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KATA PENGANTAR

Penyusun menyampaikan Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah memberikan taufik an hidayah Nya kepada kita semua sehingga “LAPORAN
KINERJA TAHUNAN MAN 2 SLEMAN TAHUN 2025 dapat dibuat dan telah

diselesaikan.

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman ini merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Laporan
Kinerja Tahun 2025.

Penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama.

Tujuan dari penyusunan Laporan Capaian Kinerja ini adalah sebagai
pertanggungjawaban kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama Tahun 2025,
evaluasi kinerja serta sebagai bahan pertimbangan/dasar dalam perencanaan dan
penyusunan program kerja dan peningkatkan kinerja tahun yang akan mendatang,
sehingga kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dapat dioptimalkan baik kualitas

maupun kuantitasnya.

Secara umum capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dan sasaran
telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, sehingga diharapkan dapat terjadi
optimalisasi dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja yang

berada di lingkungan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman .

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja ini disusun untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan Kinerja merupakan penyampaian akuntabilitas Instansi
Pemerintah yang disusun dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian
Agama. Penyusunan Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah salah
satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk
manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun
pertama. Kesemuanya harus terangkum dalam Laporan kinerja satu tahun,
disamping itu laporan kinerja tahunan merupakan salah satu bentuk selain sebagai
bahan evaluasi dari rangkaian program yang telah dicanangkan pada awal tahun
anggaran juga sebagai bahan pijakan dalam menyusun langkah-langkah pada
tahun berikutnya.

Selain itu laporan kinerja yang telah dilaksanakan merupakan bahan untuk
menyusun berbagai kebijakan sehingga dapat ditarik atau langkah yang lebih tepat
sesuai dengan kebutuhan.

Laporan kinerja tahunan ini merupakan gambaran apakah target yang telah
ditetapkan sudah terealisasi sesuai yang diharapkan atau tidak.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan ini adalah sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program atau
kegiatan.
Tujuan penyusunan Laporan kinerja Tahunan adalah untuk menilai dan
mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran. Berdasarkan hasil
evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi.

Diharapkan dengan rekomendasi yang dihasilkan ini dapat menjadi salah satu
1



masukan dalam menetapkan kebijakaan dan strategi untuk anggaran dalam waktu
setahun selanjutnya dapat meningkatkan kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2

Sleman.

C. Kedudukan
Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman adalah Lembaga Pendidikan yang berada di
wilayah kerja Kementerian Agama Kabupaten Sleman. Yang beralamatkan di
Jalan. Raya Tajem, Tajem, RT.03/RW.31 Maguwoharjo Depok Sleman Yogyakarta, Kode

55282 0274-4462707; Faximili.  0274-4462707, E-Malil

Pos Telephon.

man2sleman@gmail.com

D. PROFIL MADRASAH
A. Identitas Madrasah

1. Nama Satker : Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman
2. Kode Satker : 308660
3. NSM : 1311340400009.
4. NPSN : 20411886
5. NSRN : 82 b6 ca 47
6. Kurikulum : Kurikulum Merdeka
7. Alamat : TajemMaguwoharjo, Depok, Sleman
8. Asal Madrasah :
1) Nama : PGALB / A Negeri
2) Status Madrasah : Negeri
3) Dasar Penegerian : Nomor 143 Tahun 1968 Tanggal 10 Juli 1968
4) Pendiri Madrasah : YAKETUNIS (Yayasan Kesejahteraan
Tunanetra Islam) Yogyakarta.
9. SK Alih Fungsi : Nomor 7 Tahun 1978 Tanggal 16 Maret 1978

10. Kepala-kepala

1) Pertama

: Supar-di Abdusshomad (TN)

2) Kedua : Drs. H. Umar Syamsul

3) Ketiga : Drs. H. Abdullah Hadziq

4) Keempat : H. Sumidi, BA. (1996 — 2001)
5) Kelima : Drs. H. Maridi (2001 — 2004)
6) Keenam : Drs. H. Ismananto Aziz (2004 - 2007)
7) Ketujuh : Drs. Mawardi, M.Pd.I. (2007 — 2008)

8) Kedelapan
9) Kesembilan

: Drs. H. Imam Nooryanto, MPd (2008// 7 BULAN)
: Drs. H. Bukhori Muslim, Mpdl

(2008 - 2014)

10) Kesepuluh : Drs. Aris Fu’ad (2014 - 2019)
11) Kesebelas : Ali Asmu’l S.Pd,M.Pd (2018 -2020)
12) Kedua belas : Drs. Muhammad Wahdan Zani (2020 - 2023)
13) Ketiga belas . Edi Triyanto,S.Ag,S.Pd,M.Pd (2023 - 2025)
14) Keempat belas : Drs.Wiranto Prasetyahadi,M.Pd (2025 — Sekarang)



11. Kepala Madrasah
12. Nama
13. NIP

: Drs. H. Wiranto Prasetyahadi M.Pd
: 196612101995031001

14. Tempat,tanggal lahir : Yogyakarta, 10 Desember 1966

15. Pangkat (Golongan) :
16. Alamat Kepala

17. Diangkat oleh

18. Nomor SK

19. Tanggal SK

20. TMT

21. Pendidikan terakhir
22. Pelatihan

23. Pengalaman

Pembina Tk.I ( IV/b)

: J.Wiratama No. 15 RT. 06 RW. 01, Pakuncen,

Kec.Wirotaman, Yogyakarta

: Menteri Agama RI

: 185956/B.11/KP.07/5/2025
: 01 Juni 2025

: 01 Juli 2025

:S.2

: Diklat Cakep,

: 1) Guru MAN 1 Yogyakarta

2) Kepala MAN 4 Bantul
3) Kepala MAN 1 Yogyakarta
4) Kepala MAN 2 Sleman

24. Ketua Komite Madrasah

1) Nama

2) Usia

3) Pendidikan
4) Pekerjaan

: Drs. H. Suharto
: 60 Tahun

1 S-1

: Pensiunan PNS

5) Alamat Ketua Komite : Blotan, Wedomartani, Ngemplak, Sleman

25. Kepala Tata usaha Madrasah

1) Nama
2) NIP

: Sri Wulandari, SE, MM
:197909112009012004

3) Tempat, tanggal lahir  : Gresik, 11 September 1979
4) Pangkat (Golongan) : Penata Tk.I (1ll/d )

5) Diangkat oleh

: Kepala Kanwil Kementerian Agama DIY

6) Nomor SK : 835/Kw.12.1/3/2021
7) Tanggal SK : 23 Juni 2021

8) TMT : 24 Juni 2021

9) Pendidikan terakhir : S.2

10) Pengalaman

B. Visi dan Misi Madrasah

VISI MAN 2 SLEMAN:

: 1) Staf TU MAN Maguwoharjo
2) Kepala TU MTsN 10 Sleman
3) Kepala TU MAN 2 Sleman

Terwujudnya Generasi SANTRI MENAWAN (SAiNtis, Terampil, Religius,
Inklusif, MENdunia, Aktif, BerWawasan global, Peduli lingkungAN) yang

berintegritas sebagai bagian dari zona integritas madrasah



Indikator Visi:

Mewujudkan generasi yang:

1
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8.

. Menekuni bidang ilmu pengetahuan alam dan memiliki sikap ilmiah, yaitu:

memiliki rasa sikap keterbukaan, objektif, teliti, kedisiplinan, kerjasama,

kejujuran, dan tanggungjawab.

. Memiliki keterampilan hidup (life skill) berbasis kewirausahaan.

. Menjalankan ajaran agama Islam sesuai Al-Qur'an dan Al-Hadis.

. Ramah anak dan melayani peserta didik berkebutuhan khusus (PDBK)

. Memiliki cara berpikir yang luas dan kritis, siap berpartisipasi menjadi

masyarakat dunia.

. Menjadi pribadi yang kreatif, aktif, dan inovatif.
. Mampu mengikuti perkembangan global baik di bidang ilmu pengetahuan dan

teknologi, membuka wawasan dunia luar serta mengambil segi-segi positifnya
untuk pengembangan peserta didik.

Berperan aktif menjaga dan melestarikan lingkungan.

MISI MAN 2 SLEMAN :

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis inklusi dengan semangat zona integritas.

2. Membekali life skill untuk semua peserta didik umum maupun berkebutuhan
khusus dalam kerangka zona integritas.

3. Menyelenggarakan pembelajaran yang berkualitas, jujur, transparan, dan
akuntabel sebagai bagian zona integritas.

4. Menyelenggarakan pembinaan prestasi riset serta non-akademik dengan budaya
integritas.

5. Menyelenggarakan pendidikan karakter Islami dan sadar lingkungan secara
terintegrasi dengan zona integritas.

6. Melakukan monitoring dan evaluasi karakter peserta didik dengan prinsip
integritas.

7. Melaksanakan pembiasaan karakter Islami bagi seluruh warga madrasah dalam
kerangka zona integritas.

8. Mengupayakan lingkungan madrasah yang bersih, sejuk, rapi, sehat, aman

sebagai wujud zona integritas dalam pelayanan pendidikan.



TUJUAN MAN 2 SLEMAN

MAN 2 Sleman dan seluruh akademisi serta seluruh warga madrasah berusaha sekuat

tenaga secara bersama-sama untuk mencapai tujuan khusus madrasah sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan kualitas menerapkan nilai-nilai
Islami, sehingga mereka mampu mengenali dirinya, meningkatkan iman dan taqwa
yang pada akhirnya dapat mengembangkan dirinya secara optimal.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan akademik dan nonakademik
secara konsisten sehingga siswa dapat berkembang secara optimal, baik intelektual,
berakhlakul karimah, terampil sesuai dengan potensi yang dimiliki.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan pemberdayaan seluruh
komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas.
Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang
menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Tagwa (Imtaq), menguasai llmu
Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan Pemberdayaan seluruh
komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas.

Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025, memiliki tim olahraga minimal 5 cabang yang mampu
menjadi finalis tingkat provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025 prestasi MAN 2 Sleman di bidang seni dan sains lebih
meningkat di tingkat provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara umum Kompetisi Sains Madrasah
tingkat kabupaten.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara Kompetisi Sains Nasional tingkat
provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi finalis lomba Karya Tulis limiah (MYRES)
tingkat nasional.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang
menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Taqwa (Imtag), menguasai IImu
Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi.

Menumbuhkan, memupuk, dan mengembangkan karakter yang diharapkan muncul
di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman vyaitu: disiplin, jujur, kerjasama, toleransi,
tanggung jawab, religius, kerja keras, rasa empati terhadap sesama, komunikatif;

menghargai prestasi, peduli lingkungan.



13. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, program kelas olimpiade dan riset mampu berprestasi

di ajang lomba.

14. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menyelenggarakan program kelas olahraga dan seni

berprestasi di berbagai ajang perlombaan seni dan olahraga.

15. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan pelayanan bagi peserta didik yang akan

terjun ke dunia kerja (ekstra keterampilan MAN 2 Sleman menjalin kerjasama dengan

Dunia Usaha/Dunia Industri maupun instansi terkait).

16. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan sarana dan prasarana Lab. Tata Boga,
Lab. Multimedia.

17. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan sarana prasarana (revitalisasi),

pengadaan meubeler, sarana dan prasarana pembelajaran yang representatif.

18. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, membuat program pelayanan sarana prasarana

sesuai dengan kebutuhan peserta didik berupa ma’had/asrama siswa difabel.

19. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan lokasi parkir peserta didik

E. SUSUNAN ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI MAN 2 SLEMAN

STRUKTUR ORGANISASI VDY
MAN 2 SLEMAN

KOMITE MADRASAH KEPALA MADRASAH
+— - —

Drs. H. SUHARTO

Drs.WIRANTO PRASETYAHADI,M.Pd

KEPALA TATA USAHA

— SRI WULANDARI, 5.E., M.M.

|

Waka Ur Kurikulum

l

Waka Ur Kesiswaan

|

Waka Ur Sarana Prasarana

|

Waka Ur Humas

Hj- NUR SYAM'AH, S.Pd., M.Pd. ANIK YUNIAWATLS. Pd SOBIRAN, S.Pd. SURATINL,S.Pd
i 1 i i
Staf Pendidikan F j dan Staf Urusan Kerjasama,Penjamim Mutu

Fengembangzan Profesi Guru
Nur Widayati,S.Pd,M.Sc.

5taf Urusan Pengiriman Duta dan Prestasi

DWI WAHYUNI, M.Pd.

Staf Bidanz Pemzanfastan Media Belajar
ANA EKA SURYATI, M.Pd.

Dan Pengembangan Madrassh
ERANI SARASWATI, S.Pd.

!

i

Staf Evaluasi dan
Penilian / Assesment
RIFAUDDIN M. SULTAN, 5.5.

Staf Uruszn Keorganisasizn
dan Kepemimpinan
YENI SUSANTI,S.Pd.

Staf Bidang Perawatan
Aset Madrasah dan Lingkungzzn
SATOTO BRONTO LEKSONO, S.Pd.

!

taf Urusan Sistem Informasi Madrazzh,

Keoratokolersn dan PHEI/PHEN
DIAN ALQOMA, 5.Pd.I.

i

i
‘Staf Media /Aplikasi

Materi K ilan dan Kewi h

SETYAWATI, S.Pd.5i.

Staf Urusan Pembentukan Karskter
Dan Kedizsiplinan
MUHAMMAD HUSEN,5.Pd.

Staf Urusan Inventaris Saran Prasarana

MUTHIA HERAPUTRI, S.Pd.

Staf Uruszn Sosial dan Publikasi

TSALIS NURUL ‘AZIZAH, S.Pd.

1

Staf Penjaminan Mutu F i dan
Peneembzngan Profesi Gury
EDI PURWANTO,S.Pd.

Staf Pengembangan Kreatifitzs dan Seni
NUR LANNY INGGRIYANI, 5.Pd.

!

Kepala Perpustakaan
NURUL LATIFAH FAUZIYAH,S.Pd.

1

Kepala Laboratorium MIPA
Hj. RETNA SUNDARI, M.Pd.

!

Koordinator PKG-PKB
Dra. MARWINI HADIPUTRANTI, M.A.

+
Koordinator UKS
MUHAMMAD HUSEN, S.Pd.

i

Koordinator Bimbingan Konseling
FITA YULI KISWOROWATI,S.Pd.

!

Koordinator IT
KHOIRUL AMRI, S.Pd.

+
Koordinztor GPEK
|Guru Pendamping Khusus)
SARI DWI HARTIW!I, 5.Pd.




F. Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja ini menginformasikan capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2

Sleman selama tahun 2024. Sistematika penyajian Laporan Kinerja terdiri dari:

1.

Bab | Pendahuluan, pada bagian ini berisi latar belakang, maksud dan tujuan,
kedudukan, profil madrasah, struktur organisasi dan sistematika Penyajian.
Bab Il Perencanaan Kinerja, berisi Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri
2 Sleman Tahun 2024.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi hasil capaian kinerja Triwulan
| sampai dengan triwulan IV serta realisasi anggaran s.d triwulan IV tahun
2024.

Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerja.

Lampiran



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

Perencanaan merupakan langkah awal yang dilakukan Madrasah Aliyah
Negeri 2 Sleman agar mampu menjawab segala tuntutan strategis baik itu lokal,
nasional, regional dan global dengan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi
Negara Kesatuan RI. Perencanaan kinerja itu agar berjalan dengan baik maka perlu
adanya perjanjian kinerja. Perjanjian kinerja berisi program, indikator kinerja, target
dan anggaran.

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan Kklarifikasi output dan
outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya
organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan
antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran
kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dilakukan secara berkala (triwulan dan

tahunan).

Dalam menetapkan sasaran kegiatan, Satuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri

(MAN) 2 Sleman mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama.

Adapun Visi Kementerian Agama tahun 2025-2029, Salah satu dasar hukum
implementasinya adalah Keputusan Menteri Agama Nomor 244 Tahun
2025 tentang Program Prioritas Menteri Agama 2025-2029, yang menggantikan

aturan sebelumnya.

- Visi Kementerian Agama Tahun 2025-2029 :
“Terwujudnya masyarakat yang cerdas dan maslahat Menuju Indonesia
Emas 2045”
- Misi Kementerian Agama Tahun 2025-2029
1. Meningkatkan pemahaman dan pengamalan ajaran agama yang moderat dan
berorientasi pada kemaslahatan.
2. Meningkatkan layanan keagamaan yang merata, berkualitas, adil dan inklusif
3. Meningkatkan fungsi dan layanan pendidikan yang berkualitas, merata,
berdaya saing dan kemampuan kerja.
4. (Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)

8


https://www.google.com/search?q=Keputusan+Menteri+Agama+Nomor+244+Tahun+2025&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifOlhy1QxxtgkjQf5RIH5fxCKARWvg%3A1765763050225&ei=6mc_af3CDYeR4-EP4sGBiAY&ved=2ahUKEwjX9aa6vr6RAxWKyzgGHTckFVYQgK4QegQIBRAD&uact=5&oq=Peraturan+Menteri+Agama+Nomor++visi+dan+misi+kementerian+agama+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1BlcmF0dXJhbiBNZW50ZXJpIEFnYW1hIE5vbW9yICB2aXNpIGRhbiBtaXNpIGtlbWVudGVyaWFuIGFnYW1hIDIwMjVIlylQnAdYlw9wAXgAkAEAmAG7AaAB2AKqAQMyLjG4AQPIAQD4AQL4AQGYAgGgAg3CAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYIkgcBMaAHtQayBwC4BwDCBwMzLTHIBwiACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQDq7v7QFHBtAdYevVVZQ3CkUQt2xAi0xu4WdhkXMpOg8oyzDZSc9M48sr-L1nqw-HrpCZZO8h_CCnv1uTspssDtm77dXLVMxhBQvT_fYarm_Uhkezs3bzrl6YyGtpH6O2OuHd6iY7WGSvQVjA-14_SJtwO0j95kIe89oAwHuM4_7WYW7PvAQWBoeOks0Nfx4X-KISOSl4IRN9IawRRwvxsrMN-B-aUQluA0H6aMJ2JvooguSMu1KICfkmNGdzJSU-vTJet9xZNVKP09tzjlPf&csui=3
https://www.google.com/search?q=Keputusan+Menteri+Agama+Nomor+244+Tahun+2025&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifOlhy1QxxtgkjQf5RIH5fxCKARWvg%3A1765763050225&ei=6mc_af3CDYeR4-EP4sGBiAY&ved=2ahUKEwjX9aa6vr6RAxWKyzgGHTckFVYQgK4QegQIBRAD&uact=5&oq=Peraturan+Menteri+Agama+Nomor++visi+dan+misi+kementerian+agama+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ1BlcmF0dXJhbiBNZW50ZXJpIEFnYW1hIE5vbW9yICB2aXNpIGRhbiBtaXNpIGtlbWVudGVyaWFuIGFnYW1hIDIwMjVIlylQnAdYlw9wAXgAkAEAmAG7AaAB2AKqAQMyLjG4AQPIAQD4AQL4AQGYAgGgAg3CAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYIkgcBMaAHtQayBwC4BwDCBwMzLTHIBwiACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQDq7v7QFHBtAdYevVVZQ3CkUQt2xAi0xu4WdhkXMpOg8oyzDZSc9M48sr-L1nqw-HrpCZZO8h_CCnv1uTspssDtm77dXLVMxhBQvT_fYarm_Uhkezs3bzrl6YyGtpH6O2OuHd6iY7WGSvQVjA-14_SJtwO0j95kIe89oAwHuM4_7WYW7PvAQWBoeOks0Nfx4X-KISOSl4IRN9IawRRwvxsrMN-B-aUQluA0H6aMJ2JvooguSMu1KICfkmNGdzJSU-vTJet9xZNVKP09tzjlPf&csui=3

- Tujuan Kementerian Agama 2025-2029 :

Peningkatan kualitas umat beragama dalam memahami dan menjalankan ajaran

agama secara moderat dan kerukunan umat beragama untuk kemaslahatan

bangsa

1. Peningkatan akses pendidikan bagi peserta didik untuk memperoleh pendidikan
yang berkualitas, berkeadilan, dan terjangkau

2. Peningkatan mutu dan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya
saing komparatif

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan secara
merata, berkualitas, adil, dan inklusif

4. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, efektif, efisien,

melayani dan responsif.

Selain Itu Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman Mendukung Visi Dan Misi

Kantor Wilayah Kementerian Agama D.l.Yogyakarta
Visi:

Mewujudkan masyarakat yang beriman, berbudaya, dan sejahtera, dengan

penekanan pada penguatan nilai-nilai keagamaan dan moderasi beragama
Misi:

1.

Penguatan Moderasi dan Kerukunan Beragama: Meningkatkan pemahaman
kehidupan beragama, memantapkan kerukunan intra dan antar umat beragama.
Layanan Keagamaan Berkualitas: Menyediakan pelayanan kehidupan beragama
yang merata, mudah, dan berkualitas, termasuk penyelenggaraan Haji & Umrah
yang akuntabel.

Pendidikan Agama Unggul: Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum
berciri agama, pendidikan agama di sekolah umum, dan pendidikan keagamaan
(pesantren, madrasah).

Penguatan Ekonomi Keagamaan: Meningkatkan pemanfaatan dan kualitas
pengelolaan potensi ekonomi umat.

Tata Kelola Pemerintahan (Good Governance): Mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih, akuntabel, terpercaya, dan inovatif (Digitalisasi Tata

Kelola).

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman mendukung pelaksanaan tiga dari tujuh

misi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi D.l Yogyakarta di atas, yaitu:

9


https://www.google.com/search?q=Penguatan+Moderasi+dan+Kerukunan+Beragama&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifPQpGGV2vUUc9lspQIzJkYLFUAOdw%3A1765764168350&ei=SGw_ab-PFZX1juMP-NORoAk&ved=2ahUKEwj6rfGWwL6RAxVizzgGHVOdAVQQgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=visi+dan+misi+Kantor+wilayah+kementerian+agama+Daerah+istimewa+yogyakarta+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTnZpc2kgZGFuIG1pc2kgS2FudG9yIHdpbGF5YWgga2VtZW50ZXJpYW4gYWdhbWEgRGFlcmFoIGlzdGltZXdhIHlvZ3lha2FydGEgMjAyNUjCGVCmBVj_EXACeAGQAQCYAdUBoAGvAqoBBTEuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIDoAJ4wgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBBAhGAqYAwCIBgGQBgiSBwMyLjGgB7YFsgcDMC4xuAdkwgcFMi0yLjHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCuMKyGW3Kq9wsWve9n5eeFlfzFEr_q0yB8rniG1GtUgmMBI5EXCWd5VCBukqVBha5VpCJQ3jQntxM1nrTdooS5u4NKShhidDcOHaGAfZNHX9DNBYFxT7_MVC0EiNwfMtqDLDuEXCal1TdodFW9GZH1GLyFzfuxjms4QmUTgvSS-uISJWfYe3tGNLaacgD_HXkfnMnub7cAw1YbqEQTG-LBOV9hYOYJmXL6ORDEHl0-do6p8_U1jd-kJHRF9UtMmIMaq26mIaGrCBUxRIpK9KdA&csui=3
https://www.google.com/search?q=Tata+Kelola+Pemerintahan&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifPQpGGV2vUUc9lspQIzJkYLFUAOdw%3A1765764168350&ei=SGw_ab-PFZX1juMP-NORoAk&ved=2ahUKEwj6rfGWwL6RAxVizzgGHVOdAVQQgK4QegQIBRAG&uact=5&oq=visi+dan+misi+Kantor+wilayah+kementerian+agama+Daerah+istimewa+yogyakarta+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTnZpc2kgZGFuIG1pc2kgS2FudG9yIHdpbGF5YWgga2VtZW50ZXJpYW4gYWdhbWEgRGFlcmFoIGlzdGltZXdhIHlvZ3lha2FydGEgMjAyNUjCGVCmBVj_EXACeAGQAQCYAdUBoAGvAqoBBTEuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIDoAJ4wgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBBAhGAqYAwCIBgGQBgiSBwMyLjGgB7YFsgcDMC4xuAdkwgcFMi0yLjHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCuMKyGW3Kq9wsWve9n5eeFlfzFEr_q0yB8rniG1GtUgmMBI5EXCWd5VCBukqVBha5VpCJQ3jQntxM1nrTdooS5u4NKShhidDcOHaGAfZNHX9DNBYFxT7_MVC0EiNwfMtqDLDuEXCal1TdodFW9GZH1GLyFzfuxjms4QmUTgvSS-uISJWfYe3tGNLaacgD_HXkfnMnub7cAw1YbqEQTG-LBOV9hYOYJmXL6ORDEHl0-do6p8_U1jd-kJHRF9UtMmIMaq26mIaGrCBUxRIpK9KdA&csui=3

1. Penguatan Moderasi dan Kerukunan Beragama : Meningkatkan pemahaman
kehidupan beragama, memantapkan kerukunan intra dan antar umat beragama.

2. Pendidikan Agama Unggul : Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum
berciri agama, pendidikan agama di sekolah umum, dan pendidikan keagamaan
(pesantren, madrasah).

3.Tata Kelola Pemerintahan (Good Governance): Mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih, akuntabel, terpercaya, dan inovatif (Digitalisasi Tata

Kelola).

Adapun Sasaran Kegiatan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Yang mendukung

tujuan diatas, sebagai berikut :

1. Penguatan Moderasi dan Kerukunan Beragama dicapai dengan menetapkan

sasaran kegiatan sebagai berikut :
Tabel 1 : Sasaran Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategi Kementerian Agama Sasaran Kegiatan MAN 2 Sleman

1. Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

2. Meningkatnya kualitas penerapan

kurikulum yang inovatif
Meningkatkan pemahaman

kehidupan beragama,
memantapkan kerukunan intra dan

antar umat beragama

. Meningkatnya kepeloporan dan

kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan

keperamukaan

. Meningkatnya kualitas pendidik dan

tenaga kependidikan pada satuan

pendidikan

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah

sebagai berikut:

1) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator kinerja

sebagai berikut :

- Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa;

2) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif, dengan indikator
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https://www.google.com/search?q=Penguatan+Moderasi+dan+Kerukunan+Beragama&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifPQpGGV2vUUc9lspQIzJkYLFUAOdw%3A1765764168350&ei=SGw_ab-PFZX1juMP-NORoAk&ved=2ahUKEwj6rfGWwL6RAxVizzgGHVOdAVQQgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=visi+dan+misi+Kantor+wilayah+kementerian+agama+Daerah+istimewa+yogyakarta+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTnZpc2kgZGFuIG1pc2kgS2FudG9yIHdpbGF5YWgga2VtZW50ZXJpYW4gYWdhbWEgRGFlcmFoIGlzdGltZXdhIHlvZ3lha2FydGEgMjAyNUjCGVCmBVj_EXACeAGQAQCYAdUBoAGvAqoBBTEuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIDoAJ4wgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBBAhGAqYAwCIBgGQBgiSBwMyLjGgB7YFsgcDMC4xuAdkwgcFMi0yLjHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCuMKyGW3Kq9wsWve9n5eeFlfzFEr_q0yB8rniG1GtUgmMBI5EXCWd5VCBukqVBha5VpCJQ3jQntxM1nrTdooS5u4NKShhidDcOHaGAfZNHX9DNBYFxT7_MVC0EiNwfMtqDLDuEXCal1TdodFW9GZH1GLyFzfuxjms4QmUTgvSS-uISJWfYe3tGNLaacgD_HXkfnMnub7cAw1YbqEQTG-LBOV9hYOYJmXL6ORDEHl0-do6p8_U1jd-kJHRF9UtMmIMaq26mIaGrCBUxRIpK9KdA&csui=3
https://www.google.com/search?q=Tata+Kelola+Pemerintahan&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifPQpGGV2vUUc9lspQIzJkYLFUAOdw%3A1765764168350&ei=SGw_ab-PFZX1juMP-NORoAk&ved=2ahUKEwj6rfGWwL6RAxVizzgGHVOdAVQQgK4QegQIBRAG&uact=5&oq=visi+dan+misi+Kantor+wilayah+kementerian+agama+Daerah+istimewa+yogyakarta+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTnZpc2kgZGFuIG1pc2kgS2FudG9yIHdpbGF5YWgga2VtZW50ZXJpYW4gYWdhbWEgRGFlcmFoIGlzdGltZXdhIHlvZ3lha2FydGEgMjAyNUjCGVCmBVj_EXACeAGQAQCYAdUBoAGvAqoBBTEuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIDoAJ4wgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBBAhGAqYAwCIBgGQBgiSBwMyLjGgB7YFsgcDMC4xuAdkwgcFMi0yLjHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCuMKyGW3Kq9wsWve9n5eeFlfzFEr_q0yB8rniG1GtUgmMBI5EXCWd5VCBukqVBha5VpCJQ3jQntxM1nrTdooS5u4NKShhidDcOHaGAfZNHX9DNBYFxT7_MVC0EiNwfMtqDLDuEXCal1TdodFW9GZH1GLyFzfuxjms4QmUTgvSS-uISJWfYe3tGNLaacgD_HXkfnMnub7cAw1YbqEQTG-LBOV9hYOYJmXL6ORDEHl0-do6p8_U1jd-kJHRF9UtMmIMaq26mIaGrCBUxRIpK9KdA&csui=3
https://www.google.com/search?q=Penguatan+Moderasi+dan+Kerukunan+Beragama&sca_esv=af5f8747f2276658&sxsrf=AE3TifPQpGGV2vUUc9lspQIzJkYLFUAOdw%3A1765764168350&ei=SGw_ab-PFZX1juMP-NORoAk&ved=2ahUKEwj6rfGWwL6RAxVizzgGHVOdAVQQgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=visi+dan+misi+Kantor+wilayah+kementerian+agama+Daerah+istimewa+yogyakarta+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTnZpc2kgZGFuIG1pc2kgS2FudG9yIHdpbGF5YWgga2VtZW50ZXJpYW4gYWdhbWEgRGFlcmFoIGlzdGltZXdhIHlvZ3lha2FydGEgMjAyNUjCGVCmBVj_EXACeAGQAQCYAdUBoAGvAqoBBTEuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIDoAJ4wgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBBAhGAqYAwCIBgGQBgiSBwMyLjGgB7YFsgcDMC4xuAdkwgcFMi0yLjHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCuMKyGW3Kq9wsWve9n5eeFlfzFEr_q0yB8rniG1GtUgmMBI5EXCWd5VCBukqVBha5VpCJQ3jQntxM1nrTdooS5u4NKShhidDcOHaGAfZNHX9DNBYFxT7_MVC0EiNwfMtqDLDuEXCal1TdodFW9GZH1GLyFzfuxjms4QmUTgvSS-uISJWfYe3tGNLaacgD_HXkfnMnub7cAw1YbqEQTG-LBOV9hYOYJmXL6ORDEHl0-do6p8_U1jd-kJHRF9UtMmIMaq26mIaGrCBUxRIpK9KdA&csui=3

kinerja sebagai berikut :
- Jumlah dokumen kurikulum yang mengimplementasikan pembelajaran
agama bermuatan moderasi beragama
3) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan, dengan indikator kinerja
sebagai berikut :
- Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang
bermuatan moderasi beragama
4) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai berikut :
- Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai
moderasi beragama minimal baik
2. Pendidikan Agama Unggul dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai
berikut :
Tabel 2 : Sasaran Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis Sasaran Kegiatan
Kementerian Agama MAN 2 Sleman
Meningkatkan akses dan kualitas 1. Meningkatnya akses Catin terhadap
pendidikan umum berciri agama, layanan bimbingan perkawinan
pendidikan agama di sekolah umum, | 2. Meningkatnya pemerataan akses
dan pendidikan keagamaan Pendidikan yang berkualitas
(pesantren, madrasah) 3. Meningkatnya persentase

penyelesaian pendidikan MA

4. Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

5. Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum yang inovatif

6. Meningkatnya layanan pendidikan
yang bermutu

7. Menguatnya pendidikan karakter
siswa

8. Meningkatnya kualitas lingkungan
belajar

9. Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah sebagai berikut:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Meningkatnya akses Catin terhadap layanan bimbingan perkawinan, dengan
indikator kinerja sebagai berikut:
- Persentase remaja usia sekolah yang memperoleh sertifikat kursus pra

nikah

Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas, dengan

indikator kinerja sebagai berikut:

- Persentase pemenuhan standar sarpras

Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA, dengan indikator

sebagai berikut :

- Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat waktu.

Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator sebagai berikut :

- Nilai Asesmen Literasi Madrasah

- Nilai Asesmen Numerasi Madrasah

- Indeks keberagamaan siswa pada madrasah

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif, dengan indikator

sebagai berikut :

- Jumlah dokumen kurikulum yang disusun berfokus pada kompetensi esensial,
adaptif, dan kontekstual

- Persentase guru yang memanfaatkan teknologi digital dan penerapan
pedagogi modern

Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu, dengan indikator sebagai

berikut :

- Nilai akreditasi Madrasah

- Jumlah kegiatan penguatan Branding Madrasah unggul

- Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional

Menguatnya pendidikan karakter siswa, dengan indikator sebagai berikut :

- Persentase guru yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

Meningkatnya kualitas lingkungan belajar, dengan indikator sebagai berikut :

- Jumlah kegiatan penguatan Madrasah ramah anak

- Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik

- Jumlah kegiatan penguatan kultur mutu kelembagaan

Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan

pendidikan keperamukaan, dengan indikator sebagai berikut :

- Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
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3. Tata Kelola Pemerintahan (Good Governance) dengan menetapkan sasaran

kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3 : Sasaran Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis Kementerian Agama Sasaran Kegiatan MAN 2 Sleman

1. Meningkatnya kualitas pendidik

Mewujudkan penyelenggaraan dan tenaga kependidikan pada

pemerintahan yang bersih, satuan pendidikan

akuntabel, terpercaya, dan inovatif | 2. Meningkatnya tata kelola

(Digitalisasi Tata Kelola). organisasi yang efektif dan
akuntabel

1) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan, dengan indikator sebagai berikut :
- Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidik S1
- Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik
S1
- Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik
- Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat
kompetensi
- Persentase pemenuhan kebutuhan Guru Pendidikan Agama pada
satuan Pendidikan
- Nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah (AKK)
- Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai
moderasi beragama minimal baik
- Nilai rapor indikator kualitas pembelajaran madrasah
2) Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel, dengan
indikator sebagai berikut :
- Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
- Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar

- Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar dan tepat waktu
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- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

- Persentase penyelesaian kerugian Negara pada Kementerian Agama

- Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya

- Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN

- Jumlah laporan pengawasan dan pengendalian BMN

- Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester II yang sesuai
standar dan tepat waktu

- Jumlah dokumen rencana kebutuhan pegawai dan rencana pengadaan
SDM Aparatur (ASN) yang sesuai kebutuhan Satker

- Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/ Inspiratif

- Persentase kasus hukum yang terselesaikan

- Persentase produk hukum yang diterbitkan

- Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan

- Jumlah viewer yang memanfaatkan Digital layanan madrasah

- Persentase layanan pendidikan berbasis IT

- Persentase data pendidikan berbasis IT

- Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses

- Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu

- Persentase surat / dokumen yang dikirim secara elektronik

B. PERJANJIAN KINERJA
Untuk menyatukan persepsi dan fokus arah tindakan dimaksud, maka dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman dilandasi suatu
visi dan misi yang ingin diwujudkan. Visi dan Misi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman
merupakan panduan yang memberikan pandangan dan arah kedepan sebagai dasar
acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam mencapai sasaran atau target yang
ditetapkan.

Penetapan perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen
yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumberdaya
manusia, sarana dan prasarana serta kinerja yang dikelolanya. Tujuan khusus
penetapan kinerja antara lainnya adalah untuk meningkatkan akuntabilitas,
transparansi sebagai wujud nyata komitmen penerima amanah dengan pemberi

amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian tujuan
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dan sasaran organisasi, sebagai tolak ukur kinerja dan merupakan standar dasar untuk

mengevaluasi kinerja.

Adapun Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2025

adalah sebagai berikut:Tabel 2.1 : Perjanjian kinerja

Tabel 4 : Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2025

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Branding Madrasah unggul

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya akses Catin | Persentase remaja usia 10 %
terhadap layanan sekolah yang memperoleh
bimbingan perkawinan sertifikat kursus pra nikah
2 | Meningkatnya pemerataan | Persentase pemenuhan 100%
akses Pendidikan yang standar sarpras
berkualitas
3 | Meningkatnya persentase Persentase siswa dalam satu 100%
penyelesaian pendidikan kohort yang lulus tepat
MA waktu
4 | Meningkatnya kualitas Nilai Asesmen Literasi 91 Nilai
penilaian pendidikan Madrasah
Nilai Asesmen Numerasi 90 Nilai
Madrasah
Indeks keberagamaan siswa 86 Nilai
pada madrasah
Rata-rata nilai penguatan 86 Nilai
moderasi beragama siswa
S5 | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen kurikulum | 1 Dokumen
penerapan kurikulum yang | yang disusun berfokus pada
inovatif kompetensi esensial, adaptif,
dan kontekstual
Jumlah dokumen kurikulum | 1 Dokumen
yang mengimplementasikan
pembelajaran agama
bermuatan moderasi
beragama
Persentase guru yang 98%
memanfaatkan teknologi
digital dan penerapan
pedagogi modern
6 | Meningkatnya layanan Nilai akreditasi Madrasah A nilai
pendidikan yang bermutu Jumlah kegiatan penguatan 2 kegiatan
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Persentase siswa yang
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

4%

Menguatnya pendidikan
karakter siswa

Persentase guru yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran

100%

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

Jumlah kegiatan penguatan
Madrasah ramah anak

2 kegiatan

Persentase siswa yang
memperoleh nilai karakter
minimal baik

100%

Jumlah kegiatan penguatan
kultur mutu kelembagaan

1 kegiatan

Meningkatnya kepeloporan
dan kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
pada madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

3 Ekstra-
kurikuler

Jumlah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina

2 Gugus

10

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan

Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

100%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

67%

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat Pendidik

67%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

50%

Persentase pemenuhan
kebutuhan Guru Pendidikan
Agama pada satuan
Pendidikan

25%

Nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah
(AKK)

Baik (nilai)

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang
memperoleh nilai moderasi
beragama minimal baik

100%

Nilai rapor indikator kualitas
pembelajaran madrasah

Baik (nilai)
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11

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran

92%

Persentase dokumen
perencanaan yang disusun
sesuai standar

100%

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar
dan tepat waktu

100%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

95%

Persentase penyelesaian
kerugian Negara pada
Kementerian Agama

80%

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan
pemanfaatannya

100%

Persentase nilai Opname
Physic (OP) BMN

90%

Jumlah laporan pengawasan
dan pengendalian BMN

3 Laporan

Jumlah Laporan Keuangan
semester I dan semester II
yang sesuai standar dan
tepat waktu

2 Laporan

Jumlah dokumen rencana
kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM
Aparatur (ASN) yang sesuai
kebutuhan Satker

1 Dokumen

Jumlah ASN yang S Orang
memperoleh penghargaan

pegawai teladan/ Inspiratif

Persentase kasus hukum 100%
yang terselesaikan

Persentase produk hukum 100%
yang diterbitkan

Jumlah penyuluhan hukum 2 Kegiatan
yang dilaksanakan

Jumlah viewer yang 10.000
memanfaatkan Digital viewer
layanan madrasah

Persentase layanan 88%
pendidikan berbasis IT

Persentase data pendidikan 88%

berbasis IT
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Persentase Digitalisasi Arsip 90%
dan mudah di akses

Persentase surat masuk yang 100%
ditindaklanjuti secara tepat
waktu

Persentase surat / dokumen 100%
yang dikirim secara
elektronik

PROGRAM DAN KEGIATAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2025

Program Kegiatan Anggaran
1 | Program PAUD dan | 1 Pengelolaan dan Pembinaan 901.470.000
Wajib Belajar 12 Pendidikan Madrasah
tahun
2 | Program Dukungan |1 Dukungan Manajemen 238.820.000
Manajemen Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam
Jumlah Seluruh : 1.140.290.000

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran : 97

Perjanjian Kinerja Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman Tahun 2025
diimplementasikan dalam program Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, sebagai berikut:
1. Program PAUD dan Waijib Belajar 12 tahun

Program ini terkait dengan Pengelolaan dan Pendidikan Madrasah, khususnya
program yang diusung Pemerintah untuk membantu sekolah di Indonesia agar
dapat memberikan pembelajaran dengan lebih optimal. Bantuan yang diberikan
melalui dana BOS yakni berbentuk dana. Dana tersebut dapat dipergunakan
untuk keperluan sekolah, seperti pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah

hingga membeli alat multimedia untuk menunjang kegiatan belajar mengajar.

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Kementerian Agama.
Penyelenggaraan program ini terkait erat dengan kebijakan dalam meningkatkan
tata kelola pembangunan di bidang agama, khususnya dalam mengkoordinasi
pelaksanaan tugas dan fungsi, pembinaan serta pemberian dukungan
manajemen kepada semua unit organisasi di lingkungan Madrasah Aliayah
Negeri 2 Sleman. Ada 2 kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Kementerian Agama.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja organisasi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman merupakan
kinerja secara kolektif berdasarkan sumber daya di lingkungan madrasah.
Berdasarkan atas perjanjian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun
2025, telah dilaksanakan pengukuran dan evaluasi kinerja.

Adapun pengukuran kinerja organisasi seperti tertuang dalam tabel rumusan
pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan sebagai berikut :
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TABEL 5

RUMUSAN PENGUKURAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

TAHUN 2025
PENANGGUNG SUMBER DATA PERIODE
PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN
/ JAWAB IKSK IKSK PELAPORAN
IKSK
SK.09 Meningkatnya akses Catin terhadap layanan bimbingan perkawinan
IKSK.02 Persentase remaja usia sekolah yang memperoleh sertifikat kursus pra nikah Jumlah siswa madrasah MA yang mengikuti Laporan Kegiatan dan Rekap data
BRUS (yang mengikuti MATSAMA) dibagi jumlah Siswa yang mengikuti BRUS
siswa MA secara keseluruhan *100 Waka. Kesiswaan Tahunan
SK.14 Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas
IKSK.01 o ) Menghitung jumlah satuan pendidikan yang | Waka Sarpras | Data Satuan Pendidikan dan | Tahunan
Persentase satuan pendidikan yang memenuhi Standar sarpras memenuhi standar sarpras, dibandingkan Data Satuan Pendidikan yang
dengan jumlah total satuan pendidikan di memenuhi standar sarpras.
DIY * 100% Data dilampiri hasil asesmen
per madrasah.
SK.15 Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA
IKSK.01 | Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat waktu Jumlah siswa yang lulus dibagi jumlah siswa Waka Kurikulum | Data jumlah siswa 1 angkatan | Tahunan
angkatan tersebut* 100 dan data jumlah siswa yang lulus
dalam angkatan tersebut.
SK.16 Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
IKSK.01.a [Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Kabupaten (Literasi) Mengacu pada hasil ANBK (data rapor Pendidikan| Waka Kurikulum | Rapor Pendidikan Tahunan
2024)
IKSK.01.b [Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Kabupaten (Numerasi) Mengacu pada hasil ANBK (data rapor Waka Kurikulum | Rapor Pendidikan Tahunan
Pendidikan 2024)
IKSK.03 Indeks keberagamaan siswa pada madrasah / sekolah Rata2 nilai prestasi pendidikan agama/rumpun Waka Kurikulum | Data nilai Tahunan
pendidikan agama
IKSK.04 [ Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa Penghitungan dilakukan dengan menguii siswa Waka Kurikulum | Hasil pen_gukuran dari Pokja Tahunan
. . . Moderasi
dengan instrumen yang disusun oleh Pokja
Moderasi Beragama. Dilakukan pada sampel
siswa baik madrasah maupun sekolah umum
pada jenjang SMP /sederajat dan
SMA/sederajat.

20




PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN ALl SELALE AL ol
JAWAB IKSK IKSK PELAPORAN
IKSK
SK.17 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif
IKSK.01 Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang menerapkan kurikulum yang . . Waka Kurikulum | Dokumen Kurikulum Tahunan
berfokus pada kompetensi esensial, adaptif, dan kontekstual Melihat dokumen kurikulum pada satuan
pendidikan/pesantren
IKSK.02 o . Melihat dokumen kurikulum pada satuan Waka Kurikulum [ Dokumen Kurikulum Tahunan
Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang menerapkan kurikulum agama pendidikan/pesantren
bermuatan moderasi beragama
IKSK.03 o o jumlah satuan pendidikan yang memanfaatkan Waka Kurikulum | Screenshot aplikasi, Data satuan | Tahunan
Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang memanfaatkan teknologi digital teknologi digital dibagi dengan jumlah satuan pendidikan
dan penerapan pedagogi modern pendidikan * 100
SK.18 Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu
IKSK.04 Persentase MA yang terakreditasi minimal B Jumiah MA/SMTK/SMAK/Utama Kepala Tata Déta MA/SMTK/SMAK/Utama 4 Tahunan
Widyalaya/Uttama Dhammasekha yang Usaha Widyalaya/Uttama
terakreditasi minimal B dibandingkan dengan Dhammasekha yang
Jumlah MA/SMTK/SMAK/Utama terakreditasi minimal B
Widyalaya/Uttama Dhammasekha
IKSK.06 Persentase satuan pendidikan unggul yang terselenggara Madrasah yang memiliki keunggulan dibagi dengan | Kepala Tata SK dirjen, SK Kakanwil Tahunan
jumlah madrasah (MI, MTs dan MA) Usaha dan Waka
Kurikulum
IKSK.07 | Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional jumlah siswa yang ikut kompetisi dibagi dengan Waka Kesiswaan | Data jumlah S'SV,V?’ Data siswa Semester
jumlah siswa peserta kompetisi
SK.20 Menguatnya pendidikan karakter siswa
IKSK.01 | Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam | Menilai dokumen kurikulum pada lembaga/satuan | Waka Kurikulum [ Dokumen kurikulum, data Tahunan
pembelajaran pendidikan. Diperhitungkan dengan : jumlah satuan lembaga
pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan
karakter dibagi dengan jumlah satuan pendidikan.
SK.21 Meningkatnya kualitas lingkungan belajar
IKSK.01 | Persentase satuan pendidikan Ramah Anak Madrasah : jumlah madrasah ramah anak dibagi Waka Kesiswaan| SK Ka Kanwil, Data Lembaga Tahunan
dengan jumlah madrasah. Untuk pesantren :
jumlah pesantren yang ditetapkan sebagai
pesantren ramah anak dibagi jumlah pesantren di
DIY. Demikian juga dengan SDTK/SMPTK/SMATK
IKSK.02 . o o . didasarkan pada rapor pendidikan (hasil ANBK) Waka Kurikulum | rapor Pendidikan dan rapor Tahunan
Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik tahun 2024 tentang nilai karakter dan rapor sekolah
sekolah
IKSK.03 [ Persentase satuan pendidikan yang memiliki kultur mutu kelembagaan Jumlah satuan pendidikan yang memiliki akreditasi | Kepala Tata Data hasil akreditasi Satuan Tahunan
Usaha Pendidikan, dan BAP EDM

minimal B/ hasil EDM baik utk Madrasah dibagi
dengan jumlah satuan pendidikan

eRKAM utk MI/MTs/MA
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG S a D L Ll
PELAPORAN
JAWAB IKSK
IKSK
SK.22 Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan keperamukaan
IKSK.01  |Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang bermuatan Jumlah ekstra keagamaan yang bermuatan Waka Kesiswaan dokumen kurikulum yang Tahunan
moderasi beragama moderasi beragama dikali dengan jumlah menampilkan kegiatan
madrasah (MI, MTS, MA) ekstra, rekap data jumlah
madrasah yang sudah
melaksanakan ekstra
keagamaan
Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina Menghitung Gugus depan pramuka pada
IKSK.02 gugusp P yane - & § Bug . panp p . Waka Kesiswaan Data rekap Gudep Pramuka |Tahunan
jenjang Madrasah Aliyah yang mengikuti I .
> yang mengikuti Perkasisma,
Perkasisma Foto, Presensi Kegiatan
Perkasisma
SK.24 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan
IKSK.01 | Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidik S1 Jumlah guru berijazah 51 dibagi jumlah guru Kepala Tata Usaha Tahunan
keseluruhan pada masing-masing satuan pendidika
*100
IKSK.02 Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik S1 Jumlah tenaga kependidikan berijazah 51 dibagi Kepala Tata Usaha Rekap Data Jumlah tenaga Tahunan
jumlah tenaga kependidikan *100 kependidikan berijazah S1,
rekap data jumlah tenaga
kependidikan keseluruhan
IKSK.03 | Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik Guru yang memiliki sertifikasi dibagi dengan Kepala Tata Usaha | R€kap Data Guruyang Tahunan
jumlah guru seluruhnya*100 memiliki sertifikat pendidik
IKSK.04 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat kompetensi Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki Kepala Tata Usaha Data by name tendik yang Tahunan
sertifikat kompetensi dibagi dengan jumlah tenaga memiliki sertifikat
kependidikan pada satuan pendidikan (IKSK 1.a.1)* kompetensi
100
IKSK.05 ihi ii i Kepala Tata Usaha | Analisa data kebutuhan guru | Tahunan
Persentase pemenuhan kebutuhan Guru Pendidikan Agama pada satuan dihitung dari jumlah Guru Penddikan Agama P PA dan data eksistin u%u
. eksisting dibagi dengan jumlah kebutuhan guru PA g8
Pendidikan PA
* 100
IKSK.07 o . Jumlah Kepala Madrasah yang memperoleh hasil |Kepala Tata Usaha |Rekap Hasil Penilaian PKKM |Tahunan
Persentase Kepala Madrasah/ Sekolah yang memperoleh nilai rapor hasil akhir PKKM berpredikat minimal BAIK dibagi
Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat terampil | dengan jumlah total kepala Madrasah * 100
IKSK.08 o - . Jumlah guru dan tendik yang memperoleh nilai Kepala Tata Usaha |Hasil asesmen Tahunan
Persentase g.ur.u dan t.enaga kependidikan yang memperoleh nilai moderasi Baik dalam asesmen moderasi beragama dibagi
beragama minimal baik jumlah guru dan tendik keseluruhan *100
IKSK.10 Jumlah satuan pendidikan yang memperoleh nilai |Waka Kurikulum Rapor Pendidikan Tahun Tahunan

Persentase satuan pendidikan yang memiliki indikator kualitas pembelajaran
dengan kategori baik

kategori BAIK dalam ANBK dibagi dengan jumlah
satuan pendidikan * 100

2024
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN e SUUMEERDAETROR i3ileints
JAWAB IKSK PELAPORAN
IKSK
SK.25 Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
IKSK.01 o Dilakukan dengan melihat nilai hasil NKP pada Kepala Tata Usaha . o Tahunan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Aplikasi SMART DJA pada semua DIPA, dijumlahkan Hasil Aplikasi SMART DJA
dan dirata-rata. Nilai yang dimaksud adalah Nilai
Rata2 NKP semua DIPA
IKSK.02 ) . Jumlah dokumen perencanaan yang sesuai standar| Kepala Tata Usaha Tahunan
Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar dibagi dengan jumlah dokumen perencanaan * 100 Dokumen/Berkas
perencanaan
IKSK.04 L . . Jumlah laporan kinerja satuan kerja yang sesuai Kepala Tata Usaha Tahunan
Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar dan tepat waktu standar dan tepat waktu dibagi jumlah laporan Surat pengantar, laporan,
kinerja *100 (penilaian dilakukan secara berjenjang screenshot aplikasi SIPKA
(kanwil-kankemenag-madrasah)
IKSK.06 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Hasil nilai IKPA pada OM SPAN. Nilai dimaksud Kepala Tata Usaha | Laporan IKPA Tahunan
adalah nilai rata-rata dari semua satker DIPA
IKSK.08 | Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan dan Jumlah seluruh BMN yang a'da dalam aplikasi Kepala Tata Usaha | Output dari pengusulan PSP | Tahunan
pemanfaatannya SIMAN BMN dibagi dengan jumlah BMN yang BMN ini berupa Surat
telah ditetapkan status PSP. Penetapan Status Keputusan (SK) yang dapat
PSP BMN diajukan berdasarkan kewenangan diterbitkan oleh Pengelola
usulan PSP BMN Barang maupun Pengguna
Barang sesuai dengan
ketentuan pendelegasian
kewenangan usulan PSP
BMN.
. s . Tersedia dokumen dimaksud, secara tahunan :
IKSK.14 | Persentase satuan kerja yang memiliki rencana kebutuhan pegawai dan rencana Kepala Tata Usaha | 1. Dokumen penyusunan Tahunan
pengadaan SDM Aparatur (ASN) sesuai kebutuhan 1. Dokumen penyusunan kebutuhan ASN dan kebutuhan ASN, Frekuensi 1x
rencana pengadaan ASN, Frekuensi 1x setahun setahun
(Jumlah Satker Memiliki Dokcanpeg/Total
Satker)*100
IKSK.15  [Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/ Inspiratif Jumlah Pegawai mendapat penghargaan Kepala Tata Usaha | 1. Rekap Pegawai yang Tahunan
mendapat Penghargaan
2. Sertifikat
IKSK.18 | Persentase kasus hukum yang terselesaikan Jumlah Kasus Hukum terselesaikan dibagi degan Kepala Tata Usaha | 1. Laporan Advokasi Hukum | Tahunan
Jumlah Total Kasus Hukum pada Tahun 2. Laporan Pemrosesan
Berjalan*100 Hukum
IKSK.19 | Persentase produk hukum yang diterbitkan Perhitungan didasarkan pada Jumlah Produk Kepala Tata Usaha | 1. Rekap Keputusan Tahunan

Hukum yang yang diterbitkan dibandingkan
dengan Jumlah Produk Hukum yang diusulkan.

2. Rekap MoU
3. Rekap Perjanjian
Kerjasama
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PENANGGUNG PERIODE
PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN SUMBER DATA IKSK PELAPORAN
JAWAB IKSK IKSK
IKSK.20 | Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan Jumlah Penyuluhan Hukum dilaksanakan Kepala Tata Usaha | 1. Laporan kegiatan Tahunan
penyuluhan hukum

IKSK.23 | Jumlah viewer yang memanfaatkan Digital layanan Kementerian Agama Jumiah vnelwer yang mengakses layanan digital Kepala Tata Usaha | Screenshoot Tahunan
dalam periode tertentu website/medsos

IKSK.24 Persentase layanan keagamaan dan pendidikan berbasis IT Jumlahllayan.an k.e.agamaan dan pendidikan Kepala Tata Usaha | Laporan Tahunan
berbasis IT dibagi jumlah total layanan
keagamaan dan pendidikan*100

IKSK.25 Prosentase data keagamaan dan pendidikan berbasis IT Menghitung jumlah jenis data keagamaan dan Kepala Tata Usaha | Data Keagamaan, Data Tahunan
pendidikan berbasis IT Pendidikan

IKSK.27 | Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses Jumlah arsip yang dikelola digital dibagi jumlah Kepala Tata Usaha | Aplikasi Pengelolaan Arsip Tahunan
arsip keseluruhan *100

IKSK.28 |Persentase Layanan Umum dan Kerumahtanggaan yang sesuai standar Jumlah layanan yang sesuai standar dibagi total Kepala Tata Usaha [SOP, Hasil SKM, MoU dengan|Tahunan

layanan*100

pihak ketiga.
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Dari rumusan pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan pada tabel diatas
didapat capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama satu tahun, disajikan
pada masing-masing Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan dengan
membandingkan menganalisis antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang

ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja Tahun 2025. dalam bentuk tabel sebagai

berikut :

No

Sasaran Kegiatan

Target

Realisasi

Kinerja

Anggaran
(Rp)

Kinerja

Anggaran
(Rp)

Capaian
Kinerja
(%)

Keterangan

Sasaran :
Meningkatnya akses
Catin terhadap
layanan bimbingan
perkawinan

Indikator:

Persentase remaja
usia sekolah yang
memperoleh sertifikat
kursus pra nikah

10

0

10

0

100

Semua Siswa
Mengikuti Kegiatan
BRUS

Sasaran:
Meningkatnya
pemerataan akses
Pendidikan yang
berkualitas Indikator:
Persentase
pemenuhan standar
sarpras

100

100

100

Terpenuhinya Sarpras

Sasaran :
Meningkatnya
persentase
penyelesaian
pendidikan MA
Indikator:

Persentase siswa
dalam satu kohort
yang lulus tepat waktu

100

100

100

Semua siswa dalam
satu kohort yang lulus
tepat waktu

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan
Indikator:

Nilai Asesmen Literasi
Madrasah

91

95

104,4

Nilai Kemampuan
Literasi dari Raport
Pendidikan

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan
Indikator:

Nilai Asesmen
Numerasi Madrasah

90

91

101,12

Nilai Kemampuan
Numerasi dari Raport
Pendidikan

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan
Indikator:

Indeks keberagamaan
siswa pada madrasah

86

86

100

Indeks keberagamaan
siswa pada madrasah
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Sasaran :
Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan
Indikator:

Rata-rata nilai
penguatan moderasi
beragama siswa

86

86

100

Seluruh siswa sudah
mendapatkan
Penguatan Moderasi
beragama.

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
yang inovatif
Indikator:

Jumlah dokumen
kurikulum yang
disusun berfokus pada
kompetensi esensial,
adaptif, dan
kontekstual

100

Dokumen kurikulum
telah tersusun

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
yang inovatif
Indikator:

Jumlah dokumen
kurikulum yang
mengimplementasikan
pembelajaran agama
bermuatan moderasi
beragama

100

kurikulum
mengimplementasikan
pembelajaran agama
bermuatan moderasi
beragama

10

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
yang inovatif
Indikator:

Persentase guru yang
memanfaatkan
teknologi digital dan
penerapan pedagogi
modern

98

98

100

Semua guruyang
memanfaatkan
teknologi digital dan
penerapan pedagogi
modern

11

Sasaran:
Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

Indikator:

Nilai akreditasi
Madrasah

95

95

100

12

Sasaran :
Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

Indikator:

Jumlah kegiatan
penguatan Branding
Madrasah unggul

100

Kegiatan Branding
Madrasah : Workshop
Madrasah Riset,
Sahabat Inklusi

13

Sasaran :
Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

Indikator:

Persentase siswa yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

100

Empat Kejuaran
Tingkat Nasional
sudah diraih
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14

Sasaran :
Menguatnya
pendidikan karakter
siswa

Indikator:
Persentase guru yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

100

100

100

Semua guru yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

15

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar
Indikator:

Jumlah kegiatan
penguatan Madrasah
ramah anak

100

Kegiatan Ramah Anak
: Sahabat Inklusi
Untuk pmendampingi
siswa berkebutuhan
khusus

16

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar
Indikator:

Persentase siswa yang
memperoleh nilai
karakter minimal baik

100

100

100

Nilai Karakter siswa
dengan nilai baik

17

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar
Indikator:

Jumlah kegiatan
penguatan kultur
mutu kelembagaan

100

Penguatan mutu
kultur lembaga

18

Sasaran:
Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan
Indikator:
Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan pada
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

100

Kegiatan
Ekstrakurikuler
keagamaan

19

Sasaran :
Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan
Indikator:
Jumlah gugus
pramuka pada
madrasah yang dibina

100

Gugus Pramuka

20

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

100

100

100

Semua Guru pendidik
s1

27




Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

21

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Persentase tenaga
kependidikan yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

67

67

100

Sebagian besar
Tenaga Kependidikan
pendidik S1

22

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat
Pendidik

67

67

100

Sebagian besar guru
Memiliki Sertifikat
Pendidik

23

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Persentase tenaga
kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

50

50

100

Pelatihan yang diikuti
tenaga kependidikan

24

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:
Persentase
pemenuhan
kebutuhan Guru
Pendidikan Agama
pada satuan
Pendidikan

25

25

100

Data Guru Pendidikan
Keagamaan

25

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi
Kepala Madrasah
(AKK)

BAIK

AMAT BAIK

120

Nilai PKKM

26

Sasaran:
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Persentase guru dan
tenaga kependidikan
yang memperoleh

100

100

100

Seluruh Tendik dan
Guru sudah
mendapatkan
Penguatan moderasi
beragama

28




nilai moderasi
beragama minimal
baik

27

Sasaran :
Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
Indikator:

Nilai rapor indikator
kualitas pembelajaran
madrasah

BAIK

BAIK

100

Nilai Rapot Pendidikan

28

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran

92

92,5

100

Laporan Nilai NKA

29

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase dokumen
perencanaan yang
disusun sesuai standar

100

100

100

Dokumen
perencanaan yang
sudah tersusun sesuai
standar

30

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase laporan
kinerja satuan kerja
sesuai standar dan
tepat waktu

100

100

100

Dokumen laporan
kinerja TW Il disusun
oleh satuan kerja
sesuai standar

31

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

95

1.140.290.000
-10.070.000

1.130.220.000

100

1.130.214.607

105,27,67

Realisasi Anggaran di
TW IV (Setelah
dikurangi Blokiran)
Laporan Nilai IKPA

32

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase
penyelesaian kerugian
Negara pada
Kementerian Agama

80

80

100

Surat Keterangan
Tidak ada Kerugian
Negara

33

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase nilai
Barang Milik Negara
yang ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

100

100

100

Semua BMN telah
diteapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

29




34

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase nilai
Opname Physic (OP)
BMN

90

90

100

35

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah laporan
pengawasan dan
pengendalian BMN

100

Laporan Wasdal
SMSTR 1,2, Tahunan

36

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah Laporan
Keuangan semester |
dan semester Il yang
sesuai standar dan
tepat waktu

100

Laporan Keuangan
Semester 1,2

37

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah dokumen
rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
pengadaan SDM
Aparatur (ASN) yang
sesuai kebutuhan
Satker

100

Bazeeting

38

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah ASN yang
memperoleh
penghargaan pegawai
teladan/ Inspiratif

100

ASN mendapatkan
penghargaan sesuai
target

39

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase kasus
hukum yang
terselesaikan

100

100

100

Surat Keterangan
Tidak ada kasus
Hukum

40

Sasaran :
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase produk
hukum yang
diterbitkan

100

100

100

Laporan Surat
Keputusan yang
diterbitkan
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41 | Sasaran: 2
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah penyuluhan
hukum yang
dilaksanakan

2 0 100

Kegiatan Penyuluhan
Agama

42 | Sasaran: 10000
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Jumlah viewer yang
memanfaatkan Digital
layanan madrasah

10000 0 100

Jumlah Viewer Media
Sosial

43 | Sasaran: 88
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase layanan
pendidikan berbasis IT

88 0 100

Layanan Pendidikan
berbasis IT

44 | Sasaran: 88
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase data
pendidikan berbasis IT

88 0 100

Data Pendidikan
berbasis IT

45 | Sasaran: 90
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator:

Persentase Digitalisasi
Arsip dan mudah di
akses

90 0 100

Digitalisasi Arsip

46 | Sasaran: 100
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator :
Persentase surat
masuk yang
ditindaklanjuti secara
tepat waktu

100 0 100

Surat Masuk

47 | Sasaran: 100
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator :

Persentase surat /
dokumen yang dikirim
secara elektronik

100 0 100

Surat Keluar

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA

100,67%

TOTAL ANGGARAN

1.130.220.000

TARGET KINERJA TAHUN 2025

100 %

TOTAL REALISASI ANGGARAN

1.130.214.607

CAPAIAN KINERJA SATKER

100,67%

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

100%

Dari 47 Sasaran Kegiatan pada Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Sleman, capaian kinerja tahun 2025 adalah sebesar 100,67%, dengan rincian sebagai

berikut :
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1. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya akses Catin terhadap layanan bimbingan
perkawinan (SK 6)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya akses Catin terhadap layanan bimbingan perkawinan
mendapat rerata capain kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator
kinerja, yaitu:
Indikator kinerja Persentase remaja usia sekolah yang memperoleh sertifikat kursus
pra nikah (IKSK 02). Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. capaian
tersebut diperoleh dengan Jumlah siswa madrasah MA yang mengikuti BRUS (yang
mengikuti MATSAMA) dibagi jumlah siswa MA secara keseluruhan *100.

(35 B Ty A S A LI TS

Video Dokumentasi Kegiatan BRUS MAN
2 SLEMAN

@

No comments yet.
Start the conversation.

OCsQ V¥ W

August 21

Log in to like or comment.

Bina Remaja Usia Sekolah (BRUS) Dr. Ahmad Zubaidi, S.Pd., M.Pd (21/8/2025)

https://drive.google.com/drive/folders/1v_k f-iVY90J5yI9YPzBAWhDxW80eTr5?usp=sharing
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2. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas
(SK 14) dengan indikator mendapat rerata capaian kinerja 100%. , Capaian tersebut
diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu : Persentase satuan pendidikan yang memenuhi
Standar sarpras

IY Sarana Fisik

Ruan
umlah Kondisi Banguna
Nao Ruang Jumilah Luas Rusak | Rusak
Bk Ringan Berat
1 Ruang Bealsjar Teor 11 Lok 1266 m® Baaik i 0
2 Ruang Kepala Madrasah 1 Loka 42 m® ik 0 a
3 Ruang Guru 1 Loka 101 m* Biaik 0 L
4 Ruang Tata Usaha 1 Loka G3 m® ik 0 L
5 Ruang Perpustakaan 1 Loka 144 m* Baaik 0 a
G Ruang Kompau ter 2 Loka 216 m® ik 0 L
7 Ruang Laboratorium P4 2 Loka 212 m® Baix [ a
k| Ruang Labaratarium IPS a Loka a mt a [i] a
g Ruang Laboratarium BHS i Loka 0 m® [ 0 [
10 Ruang Ketrampilan 1 Lok 64 m* Laix 0 1
11 Ruang Koperas 1 Lok 48 m* Laix 0 L
12 Ruang Dlshraga i’ Lok 0 m* 0 0 L
13 Ruang Sula dan PTSP 2 Lok 528 m* Laix 0 0
14 Ruang Tempat Ibadah 1 Loka 486 m* Baik 0 0
15 Ruang UKS 1 Lok 56 m® Baik 0 0
16 Ruang B 1 Loka 56 m’ Baaik 0 d
17 fuang 0515 1 Lok 16 m* Baik a 1
18 Ruang Kantin 2 Laka 64 m’ Baaik 0 d
19 Gudang 1 Laoka 28 m® Baik [i] a
20 WL Guru 5 Loka 12 m® Baik U 0
1 WL Sivwa 13 Lok 73 m® Baik a a
22 Tesripat Parkis 3 Loka 217 me Baik 0 i1
23 Studio Musik 1 Loka 48 m? DLait 0 0
24 Drapur 1 Loka 3 m? DLait 0 0
25 BAzrama i Lokea a m i 0 0
Jumilah 56 3.755 0 0 0
IX Tanah
1 Luas tanah untuk bangunan 3236 m
2 Luas tanah pekarangan Madrasah 2503 m®
3 Luas Kebun/Taman Madrasah 382 me
4 Luas lapangan alahraga 729 m
Jumilah 7350 m°

Laporan Sarpras Madrasah

https://drive.google.com/drive/folders/1mPjOFgBD3rtS1G3f9WpxCOJitGQwsMW3?usp=sharing

3. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA (SK
14) mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1
indikator kinerja, yaitu:

- Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat waktu (IKSK 01) Pada
Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari

target yang telah ditetapkan sebesar 100%.
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Bukti Pelaksanaan Assesmen Madrasah (AM):

JADWAL UJIAN MADRASAH (UM) KELAS XII
MAN 2 SLEMAN TAHUN AJARAN 2024/2025

ki

A
4 Hepala Madrasah

&Y f

KELAS | MATA PELAJARAN
No. | o ) 4“1: PUKLIL a
ANGGAL Xl MIPA Riset 01 MIPA XNrs KEAGAMAAN
1 Senin 1 07.30 - 09.30 Bhs, Indonesss EBhs, Indonesa Bhs, Indonesa | Bha Indonesia
17 Febr 2025 | 2 1000 - 11.30 SKI 5K 5K SKI
Selasa 1 07.30 - 09.30 Binkogi Biclegi Sosilogi Sosiolagi [LM)
: 18 Febr 2025 ] 10,00 - 11.30 Al Qur'an Hadis Al Qur'an Hadis Al Qur'an Hadis Al Qur'an Hadis
3 Rabu 1 07.30- 09.30 Ekanami (LM Ekonomi [LM) Ekonomi Bahasa Arab (P)
19 Fabr2025 | 2 10,00 - 11.30 Bahasa Jawa Bahasa Jawa Bahasa Jawa Bahasa Jawa
Kamis 1 O7.30-09.30 | Medomatika [F) Malsmalika (P Sajarah (F) Listul Figits
4 [ SFerais | 2 10.00- 11.30 PR FPHWU PHWU PRWLU
Jum'at 1 0730 - 09.00 Tatuflr Tahfidz Tahfidz Tahfidz
5 21 Fab 2025 ki 09,30 - 11.00 Akiclah Akhlak Akicdah Akhlak Akidah Akhlak | Akigah Akhiak
3 | 1230-1430 | TRYOUTUTEK | TRYOUTUTEK | TRYOUTUTEK | TRY OUT LITEK
Sanin 1 OF30-00.30 | Matamatica (W) | Malamabks (W) | Malemabks (W) | Malemalika [W)
8 [ZaFeoraoms | 2 10,00 - 11.30 Panjasorkes Penjasarkas Penjasokes || Perjasames
Selasa T | 07.30-09.00 Kimia Kimia Geograf bmuHadts |
T | zsFabe202s | 2 | 1000-11.20 PPKn PPKn PPKn PPKn
4 Kavriis 1 0730 - 09,30 Fisaka Fistka Bhs lnggis (LA fimu Talsir
& Maved 2025 | 2 $0.00 - 1200 Bahaga Arab Bahaza Arab Bahaga Arab Bahaza Amb
9 Jum'at 1 OF.30-08.00 | Sejarah Indonesis | Segaeah ndonesia | Sefeah indanesia | Searsh doness
TMare 2025 | 2 05,30 - 11.00 Fikily Fikits Fikity Fiity
Sanin 1 0730 - 09,30 Bahasa Ingons Bahasa Ingons Bahasa Inpqns Bahaga Ingons
10 10 Marnt 2 10.00- 11.20 Seni Budaya Sani Budaya Seni Budaya Sani Budaya
2025 3 12.30- 14.00 Risgal Susulan Susulan Susulan
SRR

- g
g ,T,'*E‘:ﬁ Triyanio

https://drive.google.com/drive/folders/1AjUVOwmx3yCrx_ -8JNMyBxaZKQiBRv10?usp=sharing

4. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan (SK 16) mendapat
rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja Nilai Asesmen Literasi Madrasah (IKSK 01.a) terealisasi Nilai 95

dari target Nilai 91 sehingga Capaian Kinerja 104%.
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E8 - Sebagian besar peserta didik telah mencapai batas kompetensi minimum untuk literasi membaca.
A B c D E F [ H 1 4
1 LAPORAN RAPOR PENDIDIKAN MAN 2 SLEMAN TAHUN 2025 @ Identifika
Refleksi
, - Laporan ini berisi informasi tentang kondisi layanan di Satuan Pendidikan Anda yang diukur lewat beragam indikator yang terdapat di dalam Rapor Pendidikan Benahi#
“ |- Bagaimana cara memaknai data Rapor Pendidikan?
- Pelajari indikator yang diukur dan hasilnya yang disajikan pada tabel di bawah
- Pahami capaian Satuan Pendidikan Anda lewat tabel "Capaian™ di setiap indikator
3 - Ketahui makna dari hasil capaian Anda dengan melihat kolom "Definisi Capaian”
- Ketahui gambaran hasil upaya perbaikan layanan yang sudah dilakukan dengan melihat kolom "Perubahan Skor dari Tahun Lalu”
4 - Kenali posisi Satuan Pendidikan Anda di kab insi/nasional lewat kolom "Peringkat”. Penjelasan lebih lanjut tentang peringkat dapat dilihat di hitps://quru.dikd go.id/artikel/7637rp
s | Untuk dapat lebih memahami hasil kinerja Satuan Pendidikan Anda, Anda juga dapat data yang di secara mandiri atau menggunakan data pendukung lain
yang relevan. Laporan diperbarui 17 Mar
6
No = |Indikator = |Capaia = |Skor = | Definisi Capaian = |Perubahan = (Skor = |Peringkatdi = |Peringkat = | Sumber
7 n Rapor Skor dari Rapor Provinsi secara Data
2025 Tahun Lalu 2024 Nasional
Al Kemampuan literasi Baik 95,56% Sebagian besar peserta didik telah Tidak berubah 95,56% Peringkat Peringkat atas | Asesmen
Persentase peserta didik berdasarkan J dalam |(95,56% mencapai batas kompetensi minimum menengah (1-20%) Nasional 2!
A g peserta untuk literasi membaca. (41-60%)
& beragam jenis teks (teks inform didik sudah
mencapai
kompetensi
minimum
- B 1. PANDUANPED ~ 2.LAPORAN RAPOR ~ 2.1REKOM.KESELURUHAN ~ 2.2 REKOM. PRIORITAS ~  3.LEMBARKERJARKT ~ 4 > <

https://drive.google.com/drive/folders/1bBZsFWpejU-NbvwM3G9CKiG46wD39Jwm?usp=sharing

2. Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Kabupaten (Numerasi) (IKSK 01.b) terealisasi Nilai
91 dari target Nilai 90 sehingga Capaian Kinerja 101%..

< c 2% docs.google.com/spreadsheets/d/12tMSaGxyQRgmDKgJ2iGy4KzRgbjUubKA/edit?qid=168636837#gid=168636837 o o é
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823 - Praporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi jauh di bawah kompetens minimurm
A B c D E F (<] H l 4
A2 Kemampuan numerasi Baik 91,11% Sebagian besar peserta didik telah Turun 1,91 93,02% Peringkat Peringkat atas | Asesmen
Persentase peserta didik berdasarkan kemampuan dalam  [(91,11% mencapai batas kompetensi minimum menengah (1-20%) Nasional 21
ggunakan konsep, prosedur, fakfa, dan alal  [peserta untuk numerasi (41-60%)
18 t d masalah ri-hari didik sudah
pada berbag konteks yang relevan. mencapai
kompetensi
minimum
Proporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi di Di atas 68,89% Peserta didik mampu bernalar untuk Naik 1,45% 67,44%
2 atas kompetensi minimum menyelesaikan masalah kempleks serta
non-rutin berdasarkan konsep matematika
yang dimilikinya
Proporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi Mencapai |22,22% Peserta didik mampu mengaplikasikan Turun 3,36% 25,58%
2 mencapal kompetensi minimum konsep matematik yang dimiliki dalam
konteks yang lebih beragam
Proporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi di Dibawah |8,89% Peserta didik memiliki kemampuan dasar | Naik 4,24% 4,65%
bawah kompetensi minimum matematika: komputasi dasar dalam
. bentuk persamaan langsung, konsep
- dasar terkait geometri dan statistika, serta
menyelesaikan masalah matematika
derhana yang rutin
Proporsi peserta didik dengan kemampuan numerasi jauh |Jauh di 0,00% Peserta didik hanya memiliki kemampuan | Turun 2,33% 2,33%
P di bawah kompetensi minimum bawah dasar matematika yang terbatas:
penguasaan konsep yang parsial dan
keterampilan komputasi yang terbatas.
+ = 1.PANDUAN PBD ~ 2. LAPORAN RAPOR ~ 2.1 REKOM.KESELURUHAN ~ 2.2 REKOM.PRIORITAS ~  3.LEMBARKERJARKT ~ 4 > <

H L Type here to search

https://drive.google.com/drive/folders/11491tEse WStwGKLawOhtxg8BFi644Nx2?usp=sharing

3. Indeks keberagamaan siswa pada madrasah / sekolah (IKSK 03) terealisasi Nilai 86
dari target Nilai 86 sehingga Capaian Kinerja 100 %..
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https://drive.google.com/drive/folders/1bBZsFWpejU-NbvwM3G9CKiG46wD39Jwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l491tEseWStwGKLaw0htxq8BFi644Nx2?usp=sharing

it h’ or

Rapor Pendidikan Milik
MAN 2 SLEMAN
Sepertl murid yang memiiid darl sekolah, kinl setiap sekolah juga mempanyal rapor kuaitas layanan darl \
Kemendkdasmen yang bemama Rapor Pendidikan. Penilalan Rapor berasal (AN) dan

gal sumber data ya yang difauti oleh perwakdian murid, gory, serta kepala sekolah darl PAUD, SD, SMP, dan
Jenjang SMA/sederajat.

Yuk, lihat hasil Rapor Pendidikan sekolah anak Anda!

Kemampuan Leras! Murld Kemampuan Numeras| Murid Karaktor Murid
= Niwi idek berubah dari tahen 2024 & Nl turus dard ehen 2024 & Nilal nurun darf tahun 2024
Inarasi: Contoh Comeh kaesiner: beriman, berskhek,
e memahami teks sonfisl (surat, & pyong, keeath, kritis,
rtieal) clas twis flksl (dongeng, sovel. Elasgan, sjabar, geomay|, dan dats. g,

https://drive.google.com/drive/folders/1LxC3MNaPcn92XTkldEKQvBEws1WIQpGV?usp=sharing

4. Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa (IKSK 04) terealisasi Nilai 86
dari target Nilai 86 sehingga Capaian Kinerja 100 %.
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https://drive.google.com/drive/folders/1LxC3MNaPcn92XTkldEKQvBEws1WlQpGV?usp=sharing

€ > C % 25l sch.id/asesmen-mod ama-digel 1tak-di-man-2-sleman/ QI 0 3

S M Gmail @B YouTube @ Maps

o MANZSlema‘n Beranda Profile v Informasi v Pendidikan v Prestasi Cerita Alumni Galeri v Kontak

=

Sleman (MAN 2 Sleman) — Seluruh siswa MAN 2 Sleman mengikuti pelaksanaan Asesmen Moderasi Beragama (AME) pada Rabuy, 10
Desember 2025. Kegiatan ini dilaksanakan serempak sebagai tindak lanjut Surat Edaran Kementerian Agama (kemenag) Sleman terkait
penyelenggaraan Asesmen Moderasi Beragama di wilayah Kabupaten Sleman.

pelaksanaan asesmen dimulai pukul 07.30 WIB. Para siswa mengerjakan AMB secara daring menggunakan HP masing-masing dengan
mengisi link Google Form yang telah disediakan oleh Kemenag Sleman. Proses pengerjoan berlangsung di kelas masing-masing dengan
pendampingan dari wali kelas hingga seluruh siswa selesai

Asesmen memuat indikator pemahaman siswa tentang moderasi beragama, termasuk nilai toleransi, sikap menghargai perbedaan,
serta penguatan wawasan kebangsaan

Kepala MAN 2 Sleman, Drs. H. Wiranto Prasetyahadi, M.Pd, menyampaikan apresiasinya atas keteriibatan seluruh siswa. *kami berharap
para peserta didik dapat mengerjakan asesmen ini dengan sungguh-sungguh. Kegiatan ini bukan sekadar pengisian formulir, tetapi
bagian dari proses pembentukan karakter moderat yang sangat penting bagi generasi muda,” ujarnya.

Secara keseluruhan, pelaksanaan AMB di MAN 2 Sleman berlangsung lancar, tertib, dan tanpa kendala berarti. (tsa)

Ratusan Siswa MAN 2 Sleman lkun
Penguatan Moderasi Beragama

00D O

SN = e o

https://drive.google.com/drive/folders/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aSj7VzdEyM7h?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aSj7VzdEyM7h?usp=sharing

5. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif (SK.17),

Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu:_:

1.

Indikator Kinerja Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang menerapkan
kurikulum yang berfokus pada kompetensi esensial, adaptif, dan kontekstual
(IKSK.01), ) terealisasi 1 dokumen dari target 1 dokumen sehingga Capaian Kinerja
100 %.

Bukti Dokumen Kurikulum :
https://drive.google.com/drive/folders/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aSj7VzdEyM7h?usp=sharing

Indikator Kinerja Jumlah dokumen kurikulum yang mengimplementasikan
pembelajaran agama bermuatan moderasi beragama (IKSK.02), ) terealisasi 1
dokumen Kurikiulim dari target 1 dokumen sehingga Capaian Kinerja 100 %.

Bukti Dokumen Kurikulum untuk pembelajaran agama :

https://drive.google.com/drive/folders/1WvnWrt5kWgFWeoPaZ2IBNrlwurtjyfT1?usp=sharing

Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang memanfaatkan teknologi digital dan penerapan
pedagogi modern (IKSK.03), terealisasi 98 Persen dari target 98 Persen sehingga Capaian
Kinerja 100 %.

Bukti penggunaan digital dala pembelajaran :

e 9 Maps

® Open with Google Docs

PELAJARAN Jumat, 7 Maret 2028 1s

@ Nurul Latitsh Fauzyah, S Pd
Presentasi komik live Konflik Sosial

Sen, 10 e 2028

PELAJARAN Sanrwn. 10 Maset 2029 | Jun

& Norul Latitsh Fauziyah, S e

[® ua )

GID

Integrasi Sosial @
L8 twes J

https://drive.google.com/drive/folders/1f5MySxVBsG6FPZnBjSYOPRmM8k8OG80OEX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aSj7VzdEyM7h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WvnWrt5kWgFWeoPaZ2IBNr1wurtjyfT1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f5MySxVBsG6FPZnBjSYOPRm8k8OG80EX?usp=sharing

6. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu (SK.18)
mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator

kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Persentase MA yang terakreditasi minimal B (IKSK 04) dapat
terealisasi 100%. Dari Target kinerja Niai B pada tahun 2025 dapat terealisasi dengan

Nilai A sehingga Capaian Kinerja 100.

7 BADAN AKREDITASI NASIONAL

-
BAN-POM

https://drive.google.com/drive/folders/1UtbNQsVvgxGill-KEPOfl-iKSVkG37av?usp=sharing

2. Indikator Kinerja Persentase satuan pendidikan unggul yang terselenggara (IKSK
06) dapat terealisasi 2 kegiatan dari target 2 kegiatan sehingga Capaian Kinerja
100

Kegiatan Sahabat Inklusi :

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
J_, MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN
b7 Aot Ryo Tjom AT, 03/ AW, 31 Maunotorio Dpo Semn Yogyatarts
X Kol Pos 55282 Tedpon/ Favill (0274 ) 462707

Foto Berssma
Kamis, 30 Januari 2025

39


https://drive.google.com/drive/folders/1UtbNQsVvgxGiI1-KEPOfl-iKSVkG37av?usp=sharing

Kegiatan Workshop Riset :

FOTO KEGIATAN WORSHOP RISET
3 FEBRUARI 2025

https://drive.google.com/drive/folders/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

3. Indikator Kinerja Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional (IKSK 07) dapat terealisasi 4 kegiatan dari target 4 kegiatan sehingga
Capaian Kinerja 100 %

A B C 5} E F
! SEMESTER GENAP 2024 /2025
LKTIN K51 MIST FMIPA UNY Ehilmi savitri 121PA1 Bronze Medal Sabtu, 15 Februari 2025,
1 Sakha Surya Atmaja 11C UNY
Agung Putra Mahardika 11D
' Muhammad Abdul Azis 11F
2 Kejuaraan Gelora Tae kwondo Indonesia 2025 Muhamad Abdul Aziz XIF Juara 3 Kyorugi Senior Putra U54 20-22 Juni 2025, Gor
| Tinekat Nasional Amoneroso Yosvakarta
P Sultan Haider Ali XID Juara 3 Kyorugi Junior Putra U68
Ghaida'Syarifah XIc Juara 3 Kyorugi junior putri U44
Muhammad Mirza BR XF Juara 3 Kyorugi Junior Putra U63
' Intan Luthvina Xic Juara 1, Poomsae Senior Tageuk 2
' SEMESTER GASAL 2025/2026
Kejuaraan Rektor Cup Rugby 7's UNESA cabang|Adhil Zainal Arifin Lapangan Sepak Bolal
1 [|olahraga Rugby UNESA, Surabaya.
Xc juara 1 Minggu, 20 Juli 2025
2 Kejuaraan Taekwondo Nasional Open Grade C|Sultan Haider Ali XIIC Juara 11T (Perunggu Kyorugi Junior U63| 2-3 Agustus 2025, GOR
Wali Kota Cup XII Tahun 2025 kg Ameongrogo DIV
5. Intan Luthvina XIIC Juara III (Perunggu Poomse Senior|
' Putri )
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https://drive.google.com/drive/folders/1MWMbdLlMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

D=

amm ity S 20 G
ELAMAT & SUKSES
[t

e

»,

#
anu INDRA DERMAWAN
(X A)

MEDALI PERAK MAPEL FISIKA
ot Ps

AMRINA ROSYADA
(XF)

EDALI PERAK OLIMPIADE BAHASA ARAB

https://drive.google.com/drive/folders/1KGzXGujbQ9fULOH pU5ZNBDfUu4GIVk7?usp=sharing

7. Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya pendidikan karakter siswa (SK.20) dengan
indikator kegiatan Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan (IKSK 01) ,
Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian
dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Dokumen pembelajaran yang bermuatan karakter :
https://drive.google.com/drive/folders/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

8. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas lingkungan belajar (SK.21) dengan
pengukuran indikator sebagai berikut :
1. Persentase satuan pendidikan Ramah Anak (IKSK 01) tercapai 2 kegiatan dari
target 2 kegiatan dari jumlah keseluruhan guru sehingga Capaian Kinerja 100%
Workshop Sahabat Inklusi :
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https://drive.google.com/drive/folders/1KGzXGujbQ9fUL0H_pU5ZNBDfUu4GlVk7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MWMbdLlMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
MADRASAN ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN
Aot -t Rayo Taom AT 03/ RW. 31 Mogemotsaro Depok Seman Vogyokarts
Kode Pos $8262 Telepony Fanimi® {0274 ) 4462707

‘Sambuim Kepala M
Kaunsis, 30 Jarmiari 2

Sexi Tuayn Jawad
Kammis, 30 Janusei 2025

Pelatihan dan Deklarasi Sahabat Inklusi

TALKSIK GEN Z MAN 2 SLEMAN

"Toleransi, Inklusif, Asik Generasi Z°

© Rabu, 15 Oktober 2025 () Aula MAN 2 Sleman

Rendy Roos Handoyo, M.Pd.
NARASUMBER

o 21 Y i fmuiiid Tan2-sl dean cababat-mkhus &

Murid MAN 2 Sleman Deklarasikan Sahabat Inklusi

fun latar belakang setiop indvidu.

o atou oktivitas lainnya di modrasah

https://drive.google.com/drive/folders/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1MWMbdLlMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

2. Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik (IKSK 02) target
100 % dengan Capaian Kinerja 100%
Nilai raport siswa :
https://drive.google.com/drive/folders/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

3. Persentase satuan pendidikan yang memiliki kultur mutu (IKSK 03) tercapai 1
kegiatan dari target 1 kegiatan dari jumlah keseluruhan guru sehingga Capaian
Kinerja 100%

Rapat Kerja Madrasah :

A\ FROFL .  DATADANINFORMASI v  LAYANAN v  ZONAINTEGRITAS - Q

Rapat Kerja MAN 2 Sleman Tahun 2025, Wujudkan Visi Santri
Menawan

+¢ RAKER2(25 -

https://drive.google.com/drive/folders/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

9. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan (SK.22) dengan pengukuran indikator
Kinerja sebagai berikut :

1. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang bermuatan
moderasi beragama (IKSK 01) terealisasi 3 kegiatan ekstrakurikuler atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Laporan Ekstrakurikuler keagamaan di MAN 2 Sleman :
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https://drive.google.com/drive/folders/1MWMbdLlMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MWMbdLlMcFulwdp8mx7NjZTfHvi4H6X1?usp=sharing

# MAN 2SIeman seanda erofiis v informasi + Pendidikan ~ Prestasl Cerlta Alumnl Galerl v Kontak

MAN2 Wisuda

https://drive.google.com/drive/folders/1aBmBOTckD-fzON-ONNANGsI5DbCv9ze5?usp=sharing

Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina (IKSK 03) terealisasi 2
gugus pramuka atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan
sebesar 100%.

Kemah Pramuka :

@ MAN 2 Sleman gerondo Profile + Informas! + Pendidikan v Prestasi Cerity kompasisna

locwides  Fhatws.  Moblool  Memsoo. sl . ey, Mevos. O
[ <oveais |

Pembukaan Kemah Mahabhakti ke-XVI
MAN 2 Sleman Tahun 2025

000069

Pramuka

@ Oleh:sdmin [ Tanggal Posting: 07/01/2025

E ktrakurik

Kegaiatn Wide Game :
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https://drive.google.com/drive/folders/1aBmBOTckD-fz0N-9NNANGsI5DbCv9ze5?usp=sharing

3 man2sleman_yogyakarta - Suivre

3 man2sleman_yogyakarta Modifié « 6 sem
~"  <® Wide Games - RIMBA (Rintangan
Membara, Bekerja Sama Salam Pramuka)

*

Kegiatan ini diadakan oleh Dewan
Ambalan MAN 2 Sleman dan diikuti murid
Kelas X. Kegiatan ini dirancang untuk
melatih ketangkasan, kerja sama,
kreativitas serta menumbuhkan rasa cinta
alam dan lingkungan sekitar.

#KegiatanMAN2Sleman #MAN2Sleman

MAN 2 SLEMAN ®
PESERTA DIDIR RELAS X Aucun commentaire pour

(D(D I'instant.

((RINTANGANIMEM B BEKERJASAMA)] Lancer la conversation.

S0 'Y A

| Connectez-vous pour aimer ou commenter.

https://drive.google.com/drive/folders/17ip5SAEN0ZA-1g0XQaToAj-ZK5G80okP?usp=sharing

10 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
(SK.24) Capaian tersebut diukur dengan 8 indikator kinerja dengan Pengukuran
Indikator Sebagai berikut :

1. Indikator kinerja Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidik S1 (IKSK 01)
terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari target yang telah
ditetapkan sebesar 100%.

DUK Kualifikasi pendidikanTenaga Pendidik:

421125, 157 P DAK-MAN 2 Skaman Kabugpalan Sioman Daceah Isimerwa Yogyakarta

DAFTAR URUT KEPANGKATAN

§ | E || 8

HEREAR
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https://drive.google.com/drive/folders/17ip5SAENoZA-1g0XQaToAj-ZK5G8OokP?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1-XFzelPAo9g-pwhZAA5XVtGqQewTOKE3?usp=sharing

Indikator kinerja Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi
pendidik S1 (IKSK 02) terealisasi sebesar 67% dari target 67% atau memperoleh

capaian kinerja sebesar 100%.

DU Kualifikasi Pendidikan Tenaga kependidikan :

421125, 157 P DUk

DAFTAR URUT KEPANGKATAN
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https://drive.google.com/drive/folders/1-XFzeIPAo9g-pwhZAA5XVtGqQewTOKE3?usp=sharing

128, 157 PM
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https://drive.google.com/drive/folders/14d owxkuegETVq31gK7jGMHZPf5XRNmL?usp=sharing

Indikator kinerja Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik (IKSK 03)
terealisasi sebesar 67% dari target 67% atau memperoleh capaian kinerja sebesar
100%.

Data Guru Sertifikasi :

DATA GURU SERTIFIKASI
TAHUN 2025

NP No. Sertifikat GL SK SERTIFIKAS
196508201992032001}110718011297 31/03/2008|
196712181993032002[1109 16/12/2009
196503171994032001| 1108158121 23/02/2008)
196804131996031001 | 1108214109 3171272008
1969070219970310 09180063 16/12/2008|
196811251098021001]1107157125 /03/2008]
| 7 _[Dra Indnani Widiastuts 196608201958032001[110818011015 /12/2008}
¥ |Nurul Aini Sanantun, M.Pd 197009231997032001|110818412199 /02/2009
% [Retna Sundari, M.Pd 19680828 1897032002 |110815010985 /122008
10 |Nur Syam'ah, M.Pd 196908082002122002]110818010395 /2008
W |Anik Yurcawati, S. Pd. 197908072005012003]111015706944 10/11/2010f
i2_|Hanifah, $.Hum 197905172003122001 |UIN 2/PSG/PP/065/2009 13/11/2005
(33 |Winarsih, S.Pd 197512182005012004 181020401058 21/06/2010)
Suratini, 5.Pd 197602152005012005|22 1021000940 27/12/2010)
197801 152006042004]0010332320721752 10/2023]
167609262009012003| 11081560984 31/12/2008
98305112008042003|0710241915320714 18/12/2019
§7504202005012002 (111019006869 30/07/2010)
©3200012008011007[2010101923920343 18/12/2019
198205012002011008(0010382115721097 23/13/2021
167103162007011027 |Un 3.1/PP.01.1/0003516/2009 15/12/2005
167509122009011008 1111120403620 12/12/2011
168105302008121001 |0010362221025390 30/12/2022
167509102007012025|2031323702281 14/11/2013
= [Muhamad Husen. S.Pd 198604122019031008 [0010332322024116 28/12/2023]
3 _|Ana Exa Suryat), 5.Pd 198602082023212032(0010402121020936 23/11/2021
(27 [Fajar A'raaf Fidiaz Pradana ___ |- 0010392374621401 06/10/2023

1P.196804131996031001

https://drive.google.com/drive/folders/1GP9UC RKwDITFkak2YJ8U67n8eYBubcT?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/14d_owxkuegETVq31gK7jGMHZPf5XRNmL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GP9UC_RKwDITFkak2YJ8U67n8eYBubcT?usp=sharing

4. Indikator kinerja Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat
(IKSK 04) terealisasi sebesar 50% dari target 50% atau memperoleh capaian
kinerja sebesar 100%.

Contoh sertifikat pelatihan yang didapat

SERTIFIKAT

Nomor : 01KA75CDTBETHWON200TNKOMSM
in Pendidikan don Pelatihan Kewangan berdasarkan Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aporatur Sipil Negara dan
atuntuan yang barlaku menyatakan bahwo:
Nama + - Rahmadi Sutara, A.Ma,

NIP i+ 197305132005011001
Tempat, Tanggal Lahic  :  Sleman, 13 Mai 1973
Panglat/Golongan :  Penata Muda Tk. [T b
Jabatan i Sarana dan
Instansi +  Kemeonterlan Agama
Keterangan +  Telah Menglkuti Pembelajaran
pada kegiatan F-Lenrning Pembukuan BMN Tahun 2025 yang diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Pelat

Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan, Kementorian Keuangan dari tanggal 1 Agustus 2025 sampai dengan 31 Dcsnml:ur 2025 di
Jakarta sclama 12 Jam Pelajaran,

JAKARTA, 3 SEPTEMBER 2025

Dokumen ini relab ditandatangan: danatay disegel secara elektronik

menggunakan Sortiikat Elektronik yang ditechitkan oleh DSrEBSSN W5
SERTIFIKAT
NOMOR : 4.251434/D.M/P.¥/2025

Pusat K i inan dan Moderasi Beragama berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangian bahwa;

Nama : SRIWULANDARI, , SE., M.M

NIP : 197909112009012004

Tempat dan Tangeal Lahir : Gresik, 11 September 1979

Pangkat/Golongan : Pembina, IV/a

Jabatan : Eselon Vea

Instansi/Unit Kerja ! Urusan Tata Usaha MAN 2 Sleman

Nilai [ Kualifikasi : 83.33 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Teknis E-Kinerja Angkatan V yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan platform
MOOC (Massive Open Oniing Course) Pintar sleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan
Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama Republik
Indonesia dari tanggal 06 Juli 2025 sampai dengan 10 Juli 2025 yang meliputi 27 jam pelati

Jakarta, 15 Juli 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Kepimimpinan, dan Moderasi
Beragama

SYAFI
NIP. 196607031994031004

e -

SERTIFIKAT
SKP-00173/3.0:0,0.139.R103/12/2025/00173

Nama :© Maria Ulfah
NIP 19811028 200901 2010
Instansi :

Kementerian Agama
telah berpartisipasi sebagai
PESERTA

dalam kegiatan Kemenkeu Corpu Open Class “Regulas

i Pengadaan BarongJoses Implilast Perpres 46 Tbun 2025° Tabun 2025 yang dislenggaralan olh Balsi
Pendidikan dan Pelarihan Keuangan Yogyakarta, Badan Pendidikan dan Pel akara

euangan, Kementerian Keuangan pada tanggal 31 Juli 2025, di Yogy

Yogyakaria, 9 Sepember 2025
KEPALA BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN YOGYAKARTA,

Ditandatangani secara elekiranik
ENDANG WIDAJATI
NIP 19691019 199403 2 001

https://drive.google.com/drive/folders/1d7b6-K5gnXyDAoMOKHLO2pcEghOeUWW1t?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1d7b6-K5gnXyDAoM0KHLO2pcEgh0eUWWt?usp=sharing

5.

Indikator kinerja Persentase pemenuhan kebutuhan Guru Pendidikan Agama pada
satuan Pendidikan (IKSK 05) terealisasi sebesar 25% dari target 25% dari jumlah
total keseluruhan guru atau memperoleh capaian kinerja sebesar 100%.

SK Pembagian tugas guru :
https://drive.google.com/drive/folders/14qP3Wm6jnaiF9wqUn2SxFgZS6-Xf4 w3?usp=sharing

Indikator kinerja Persentase Kepala Madrasah/ Sekolah yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal
predikat terampil (IKSK 07) terealisasi dengan Nilai Amat Baik dari target Nilai Baik
atau memperoleh capaian kinerja sebesar 120%.

Nilai PKKM :

https://drive.google.com/drive/folders/1R7ZIgMiQKLDmM9smba7xMUAQEX-OWIkqW ?usp=sharing

Indikator kinerja Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh
(IKSK 08) terealisasi dengan 100% dari target 100% atau memperoleh capaian
kinerja sebesar 100%.

Nilai Assesmen Moderasi beragama :
https://drive.google.com/drive/folders/1SNngQCeNueXZR2I5XLPTxyq1Sf1AFw2u?usp=sharing

Indikator kinerja Persentase satuan pendidikan yang memiliki indikator kualitas
pembelajaran dengan kategori baik (IKSK 10) terealisasi dengan Nilai Baik dari
target Nilai Baik atau memperoleh capaian kinerja sebesar 100%.

Hasil Raport Pendidikan :

ol Anda hasil ini? Ayo, ajak wali kelas
atau sesama orang tua/wali untuk bertukar solusi!

https://drive.google.com/drive/folders/19hrCOHLrOtoCwV2a2i4DUvxvI7BvGQxX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/14qP3Wm6jnaiF9wqUn2SxFqZS6-Xf4_w3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7ZlgMiQKLDm9smba7xMUAQEX-OWIkqW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SNnqQCeNueXZR2l5XLPTxyq1Sf1AFw2u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19hrCOHLr0toCwV2a2i4DUvxvl7BvGQxX?usp=sharing

11 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
(SK.25)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
Capaian tersebut diukur dengan 15 indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (IKSK 01) dapat terealisasi

dengan nilai 92,5% dari target 92 % sehingga Capaian Kinerja 100%.

Kode Satuan NK Perencanaan NK Pelaksanaan Nilai Kinerja
No. Kerja Satuan Kerja Anggaran Anggaran Anggaran
1( ] ( ] 85,00 100,00 92,50

Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri

Sebelumnya D Selanjutnya

Copyright © 2023 DSP DJA KEMENKEU. All rights reserved. Aplikasi MONEV KEMENKEU 1.0.0 2026-01-05 11:16:38

https://drive.google.com/drive/folders/1EVJITjHeB8xmL5s-96NeaRNeLHrsI-9E?usp=sharing

2. Indikator Kinerja Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar
(IKSK 02) dapat terealisasi 100 % dari target 100 %, sehingga Capaian Kinerja
100%.

Dokumen Hasil Perencanaan Anggaran :

2025 EEl Lihat Panduan Disini!

@ 'IBPenarikan data penyelesaian EDM2025dan eRKAM pagu indikatif2026 (pendapatan dan belanja) akan dilakukan secara berkala pada tanggal : 11,18, dan 2£

Maria Ulfah
- Bendahara Madrasah 2 . | Badi it T Bendsea
el MAN 2 SLEMAN S R, s encapaan

Pendapatan Indikatif
@ Dashboard

Profil Madrasah
@ Penetapan Pendapatan Indikatif

@3 Pengaturan v N ;
Penetapan Pendapatan Indikatif telah berakhir
O Referensi v
C Log Q
B Rencana N
N
Pendapatan 2025 APBN - BOS Rp 901.470.000 Dana BOS 2025
Belsnja Total 1 items n
Pagu Definitif v
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https://drive.google.com/drive/folders/1EVJlTjHeB8xmL5s-96NeaRNeLHrsl-9E?usp=sharing

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025
RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1gsDnC8P6WPgjyyoVnCKVNxslwGiQpQU6?usp=sharing

3. Indikator Kinerja Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar dan tepat
waktu (IKSK 04) dapat terealisasi 100,60 % dari target 100 %, sehingga Capaian
Kinerja 100,60 %.

Laporan Capaian Kinerja Tahuan 2025 :

xganizas yang eserie can oeronis T
I

exgarizas yung esektitcan etz T
e

exgarizas yang eserit can mden o skoes
e

HoH

https://drive.google.com/drive/folders/1SUzH9KShMvssQZI1GAPJ 6iCGtf4UPff?usp=sharing

4. Indikator Kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKSK 06) dapat
terealisasi 100 % dari target 95 %, sehingga Capaian Kinerja 105%.
Nilai IKPA :
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https://drive.google.com/drive/folders/1SUzH9KShMvssQZl1GAPJ_6iCGtf4UPff?usp=sharing

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI MAGUWO HARJO KAB. SLEMAN

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Tengan : DESEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan

Anggaran Anggaran s i
No | Kode | Kode | Kode | uraian &) 99 Nilai | Konversi | Dispensasi

| KppN | BA | Satker | Satker Y — Total | Bobat
Revisi rﬂ?;’:?ﬂs:' yerap Belanja y i 1] Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran || Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output

Nilai Akhir
ilai

Nilai )
(Pengurang) Tolagmersl

Nilai 100,00 100.00 100,00 0.00 0.00 100.00 100.00

NGBESSAH Bobot 10 15 20 o 0 10 25
1| o030 [ o025 | 208660 | yrern s 80.00 80% 0.00 100.00
SLEMAN Nilai Akhir 10.00 15.00 20,00 0.00 0.00 10.00 25.00

Nilai Aspek 100.00 100.00 100.00

https://drive.google.com/drive/folders/1e7Wa6MraZBZ9FwlItRjoGigDBqggviOcl?usp=sharing

Indikator Kinerja Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya (IKSK 08) dapat terealisasi 100 % dari target
100 %, sehingga Capaian Kinerja 100%.

SK PSP :

- Keputusan Menteri Keuangan Nomor : 49 / KM.6 / WKN.O9/KNL .06 / 2014
Tentang Penetapan Status Penggtinaan Barang Milik Negara Pada
Kementerian Agama , Cq. Madrasah Altyah Negeri Maguwoharjo Berupa
Banguanan.

- Keputusan Menteri Keuangan Nomor : 48 / KM.6 / WKN.O9/KNL .06 / 2014
Tentang Penetapan Status Penggtinaan Barang Milik Negara Pada
Kementerian Agama , Cq. Madrasah Altyah Negeri Maguwohar]o Berupa
Tanah

- Keputusan Menteri Keuangan Nomor : 119 / KM.6 /KNL .09.05 / 2022 Tentang
Penetapan Status Penggtinaan Barang Milik Negara Pada Kementerian
Agama , Berupa Gedung Dan Banguanan

- Keputusan Menteri Keuangan Nomor : 188 / Km.6 /Knl .09.05 / 2023 Tentang
Penetapan Status Penggtinaan Barang Milik Negara Pada Kementerian
Agama , Berupa Gedung Dan Banguanan

- Keputusan Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor : 51 /2022 Tentang Penetapan Status Penggtinaan Barang
Milik Negara Berupa Tanah, Banguanan, Dan Atau Kendaraan

- Keputusan Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor : 52 /2022 Tentang Penetapan Status Penggtinaan Barang
Milik Negara Berupa Tanah, Banguanan, Dan Atau Kendaraan

https://drive.google.com/drive/folders/1KAOUZXeGP8h7w2gcmDIXZ9ydaleEvOKG?usp=sharing

Indikator Kinerja Jumlah dokumen rencana kebutuhan pegawai dan rencana
pengadaan SDM Aparatur (ASN) yang sesuai kebutuhan Satker (IKSK 14) dapat
terealisasi 1 dokumen dari target 1 dokumen, sehingga Capaian Kinerja 100%.

Dokumen Bazeeting :

https://drive.google.com/drive/folders/1 H7zBTulMjiOifeXigot3 Q5dMOxZmKH?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1e7Wa6MraZBZ9FwlltRjoGigDBqgvi0c1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KAOUZXeGP8h7w2gcmDIXZ9ydaIeEv0KG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_H7zBTulMji0ifeXiqot3_Q5dM0xZmKH?usp=sharing

7.

10.

Indikator Kinerja Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/
Inspiratif (IKSK 15) dapat terealisasi 5 orang dari target 5 orang, sehingga Capaian
Kinerja 100%.

LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI 2
SLEMAN DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR : 41
TAHUN S TENTANG PEMBIRIAN PENGHARGAAN
KEPADA DK DAN  TENAGA  KEPENDIDIKAN
BERPRESTASI MADRASAH ALIVAH NEGERI 2 SLEMAN
TAHUN 2025

NAMA-NAMA GURU DAN PEGAWAI BERPRESTASI
MADRASAH ALIYAH 2 NEGERI SLEMAN

TAHUN 2025
NO NAMA JENIS PRESTASI
1.} Erani Saraswati, S.Pd Guru Inovatif
2.| Maria Ulfah,S.AP Pegawai Knerja Terbaik
3. Setyawati, S.Pd.Si Guru Dedikatif
4.| Sari Dwi Hartiwi, 5.5 Guru Inspirauf
I 5 ‘ Nurul Latifah Fauziyah S.Pd | Guru Kreatif

Ditetapkan di Sleman
Pada tanggal 25 Februan 2025

7 RIAA
,//Q’/\f'e }\\YMA\ 2 SLEMAN,
/a8 A\

AN
N

https://drive.google.com/drive/folders/1sbtfSIguW2HakjgVTDVBIGgCui472tkt?usp=sharing

Indikator Kinerja Persentase kasus hukum yang terselesaikan (IKSK 15) dapat
terealisasi 100 % dari target 100 %, sehingga Capaian Kinerja 100%.( tidak ada kasus
hukum )

kasus hukum :
https://drive.google.com/drive/folders/IwAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep7OFPru351u?usp=dri

ve link

Indikator Kinerja Persentase produk hukum yang diterbitkan (IKSK 18) dapat
terealisasi 100 % dari target 100 %, sehingga Capaian Kinerja 100%
Rekap SK:

https://drive.google.com/drive/folders/1wAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep70OFPru351u?usp=sharing

Indikator Kinerja Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan (IKSK 20)
dapat terealisasi 2 Kegiatan dari target 2 Kegiatan, sehingga Capaian Kinerja 100%

Kegiatan penyuluhan hukum :
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https://drive.google.com/drive/folders/1sbtfSlquW2HqkjgVTDVBlGgCui472tkt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep7OFPru351u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep7OFPru351u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep7OFPru351u?usp=sharing

Kolaborasi MAN 2 Sleman dan DPD IPHI
1987 DIY Adakan Penyuluhan Implikasi
Hukum

000060

https://www.kompasiana.com/nurullat0304/67fcaa5ced64156ef12f1202/kolaborasi-man-2-

sleman-dan-dpd-iphi-1987-diy-adakan-penyuluhan-implikasi-hukum

MAN 2 Sleman Dorong Murid Menjadi
Generasi Moderat dan Anti Radikalisme

00000
i [ LK

https://www.kompasiana.com/humasman2sleman3951/69365425ed64150c39102dc4/ma

n-2-sleman-dorong-murid-menjadi-generasi-moderat-dan-anti-radikalisme

https://drive.google.com/drive/folders/1wYd W-zdGDDjHwJ5YcfXjKCQO1dyRFyO?usp=sharing

11.Indikator Kinerja Jumlah viewer yang memanfaatkan Digital layanan Kementerian Agama
(IKSK 23) dapat terealisasi Capaian Kinerja 100%

v @ nnwhestp X | B RaslsesbeanjoperiensKege X | €0 MANZSEMAN-YouTobe X | - o x

« C % youtubecom/@manzslemantds Ex & O :

B MG @ Yulbe @ Map

= o= MAN 2 sleman X Q 0 + croate () o
@ vome
& @manzsloman146 - 117K subscribers - 134 videos

(L] N More abou this channel.more
(0 subseriptions anz s
You > Home Videos Shorts  Live
9 Hisory

For You
= Playlisis
@©  wachlater WD e i
9 Uked videos ™
Subscriptions > ﬂ

Andi Wibowo

s T —

[LIVE] Achievement Motivational Training (AMT) | i Mandala Educast | Edisi #14: "Berbagi Inovasi, i [LIVE] Wisuda Tahfidz dan Kitab | Peris
Explore MAN 2 SLEMAN 2025 Moraih Prestasi” Santri Nasional | MAN 2 SLEMAN
£ Music 1

H £ Type here to search
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https://www.kompasiana.com/nurullat0304/67fcaa5ced64156ef12f1202/kolaborasi-man-2-sleman-dan-dpd-iphi-1987-diy-adakan-penyuluhan-implikasi-hukum
https://www.kompasiana.com/nurullat0304/67fcaa5ced64156ef12f1202/kolaborasi-man-2-sleman-dan-dpd-iphi-1987-diy-adakan-penyuluhan-implikasi-hukum
https://www.kompasiana.com/humasman2sleman3951/69365425ed64150c39102dc4/man-2-sleman-dorong-murid-menjadi-generasi-moderat-dan-anti-radikalisme
https://www.kompasiana.com/humasman2sleman3951/69365425ed64150c39102dc4/man-2-sleman-dorong-murid-menjadi-generasi-moderat-dan-anti-radikalisme
https://drive.google.com/drive/folders/1wYd_W-zdGDDjHwJ5YcfXjKCQ01dyRFyO?usp=sharing

25  drive.google.com/drive/folders/1\ Un1QvSZX Jxdb

MAN 2 SLEMAN

Info selengkapnya

www.youtube.com/@man2sleman146
Indonesia

Bergabung pada 5 Sep 2018

1,03 rb subscriber

131 video

61.392 x ditonton

/> Bagikan channel [~ Laporkan pengguna

14291 298K8/0 8 © Bl G 14:28 1 154K8/0 T © Bl el G
« a2 & manzsleman_yogyakar.. &
56
nasgin
Man 2 Sleman Yogyakarta

64 329 5.856
a0gis .

https://drive.google.com/drive/folders/1Mmhafw5NUn1QvSZXEze668pazknixdbo?usp=sharing

12.Indikator Kinerja Persentase layanan keagamaan dan pendidikan berbasis IT (IKSK 24)
terealisasi 88% dari Target 88% , sehingga realisasi Capaian Kinerja 100%

Layanan Perpustakaan digital :

- £ LN A o B e e e - s N g . . - & =

T T it

30 ® e

" ‘ i .
< B womes = J -
B b “A o = e

Yang populer di antara koleksi kami
W‘\ 2 w{, TR Ak
a am ) I~ -
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mmhafw5NUn1QvSZXEze668pazknJxdbo?usp=sharing

UJIAN Jumat, 28 November 2025 | 09:20 - 11:20 ~

Suratini, S.Pd.
ASAS EKONOMI KELAS XA_ 2025 o~

1. awali dengan berdoa
2. kerjakan dengan sungguh-sungguh

3. pergunakan waktu dengan sebaik mungkin

4. jika sudah selesai cek dahulu semua jawaban

Telah sel

* Hasil63.47 = @R pLAM 23w 0ARCED

ai 23 hari yang lalu

UJIAN Jumat, 28 November 2025 | 08:20 - 11:20 ©

Suratini, S.Pd.
ASAS EKONOMI KELAS XII E DAN F 2025 o~

1. awali dengan berdoa
2. kerjakan dengan sungguh-sungguh penuh kejujuran
3. pergunakan waktu sebaik mungkin

4. jika sudah selesai cek dulu semua jawaban

Telah selesai 23 hari yang lalu
* Hasil 59.75 = VIO =8 B KELAS12 Rk @ | @

i e o = — P = A

v [ e - Croswodlsbs X 4 - a X

€ 2 € % cosswordiabscom/view/serpajakan-68 ¥ & 00

Crossword [abs

Make a Crossword Find a Crossword About Login/Sign Up

PERPAJAKAN
m Answers =

ANNEEN [T 1]

FITTTTTTTPRITT] CTTTTTTT
Across Down
2. Tarif pajak yang presentasenya tetap terhadap jumlah - L. Pemungutan pajak yang menyatakan sistem pajak E
abjek pajak terutang dihitung pihak ketiga
4. Pajak yang ditanggung sendiri oleh waiib pajak 4. Sumber penghasilan yang tidak dikenai pajak
. hacil
6. Tarif pajak yang presentasenya semakin turun ketika panghasian
objek pajak bertambah 5. Pajak yang memperhatikan keadaan wajib pajak
niESessholdRBsCm ISgIPEIPSRAaT 08 |ama |ain flinas! hudaerar T 7.NAMA 1210 AMASI HATAK UNTIK MENAATIF nerekanpmian  ~

Keterangan; penggunaan crossword lab (TTS) dalam pembelajaran ekonomi

https://drive.google.com/drive/folders/1nWIEVpFm4tUkH6Pz2dA6dQLMDojYMBOX?usp=sharing

13.Indikator Kinerja Prosentase data keagamaan dan pendidikan berbasis IT (IKSK 25)
terealisasi 88% dari Target 88% , sehingga realisasi Capaian Kinerja 100%
Data Pendidikan :

€ 5 C [ o emiskemenag.go.id/kesiswaan X ©o (AskGoogle % = @
< Staf Lembaga
@ MAN 2 SLEMAN Status Konfirmasl Persetujuan  JELTHPNEICTS 2025/2026 - Ganjil Q 4 Chichilia Ika Pt
E M [C 131134040002
—> AUHA 009288401 Kelas1OX  16th & m
4 ROCHMATUL SLEMAN  06/08/2009 Padan  Valid At
S 3 A bin
a
DeshEGed ARKANANTA 009653208 Kelas1OX  16th 4 ;
"] B S, 2 SIDOARJO  08/08/2009 ok Padan  Valid At
fit  Kelembagaan v
o AODHA Kelas10-X  15thTl
6 RADITYA 308976443 SLEMAN  09/01/2010 Ll Padan  Valid At
[ serenaPrasarana v NUGRAHA
2 ASHFA
K siwa 2 7. RUSYDA 010950801 yepypy W/oa/200  Keles1OX  15thE o g  Axtif M
SAKHIY A o
Daftar Siswa
AZFA AFIFAN 009852849 Kelas10-X 16th,
Mt N 8, MEni i CIMAHI 13/02/2009 otk Padan  Vald At m
Rlaceir 2 o BAYUNDRA  oloSMS2Z TANNG o900  KERSTOX 3 ppn va o v -}
Daftar PIP
DANANG 010640653  MAGELAN Kelas10X  15th9 3
O GuidanTendk v 0 TRiaTMAROY 9 G S/ g bin o i i
&% Rombongan Belajar FAUZAN AZKA Kelas10-X  15th3
v N e oom7ane  Kupus 28/08/2010 s Padan  Valid o Axtif
e 12 HUFZAAMMAS  Giognm227  SLEMAN  30/03/2010  KSISIOX BE o vaig o At st | v
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https://drive.google.com/drive/folders/1nWIEVpFm4tUkH6Pz2dA6dQLMDojYMBOX?usp=sharing

EMIS GTK Madrasah E

Beranda | Madrassh | Guru & Tenaga Kependidikan ~ Siswa & Alumni | Publikasi & Dokumen | EDS | Program Dinas | Panduan INFO BILLING

Dir Guru & Tenaga Kependidikan
Daftar Pendidik dan Tenaga Kependidikan

<« Dasbor Profi

51 Pendidik & Tenaga Kependidikan Data Kepegawaian Status

- AHMAD UBAIDILLAH MA' SUM AL ANWARI Guru Non PNS * Kk * &
@ " N 25 lusa
ANA EKA SURYATI Guru P3K * Kk * *
2) K
ANIK YUNIAWATI Guru PNS * Kk k *
@ e e o kitan: 5
IR =i Perempuan

https://drive.google.com/drive/folders/13MdXmO4h_2vjTUsbSKjaMap8WWdktbxM?usp=sharing

14.Indikator Kinerja Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses (IKSK 27) terealisasi
88% dari Target 88% , sehingga realisasi Capaian Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/13MdXmO4h 2vjTUsbSKjaMap8WWdktbxM?usp=sharing

15.Indikator Kinerja Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu (IKSK 28.a) terealisasi 100% dari Target 100%, sehingga realisasi Capaian
Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1VhyFkA6QWb2YFCxSqAF-DS1ZS1UsXSPH?usp=sharing

16. Indikator Kinerja Persentase surat / dokumen yang dikirim secara elektronik
(IKSK 28.b) terealisasi 100%dari Target 100%, sehingga realisasi Capaian Kinerja
100%
https://drive.google.com/drive/folders/121b2LFGgc tyab2rg8TLSdAWYYhbT4ze?usp=sharing

B. ANALISIS REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN SEBELUMNYA DIBANDINGKAN
DENGAN TAHUN BERJALAN

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan realisasi
dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja ditahun berjalan,
juga membandingkan realisasi dan capaian target kinerja dua tahun sebelumnya,

sebagai berikut :
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https://drive.google.com/drive/folders/13MdXmO4h_2vjTUsbSKjaMap8WWdktbxM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13MdXmO4h_2vjTUsbSKjaMap8WWdktbxM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VhyFkA6QWb2YFCxSqAF-DS1ZS1UsXSPH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/121b2LFGgc_tyab2rg8TLSdAWYYhbT4ze?usp=sharing

SASARAN DAN INDIKATOR Target Realisasi Prosentase T;(I)rggt Rezﬂle: ) Pm;:;;ase
NO SK- KINERJA TARGET RENSTRA Target Target Realisasi | Realisasi |Prosentase |Prosentase SK- SASARAN DAN
IKSK 2023-2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 IKSK INDIKATOR KINERJA
2025 TARGET RENSTRA
2025
1 09.01 Sasaran: Menguatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.6 Sasaran : 10 10 100
muatan moderasi beragama IKSK.02 Meningkatnya akses
dalam n&gtapelajarz?k Catin terhadap layanan
agama di ruang publi bimbingan perkawinan
Indikator: Persentase siswa Indikator:
(rjr:emn?[?e"?oslznggr?gidikan Persentase remaja usia
sekolah yan
agama yang bermuatan yane
: memperoleh sertifikat
moderasi beragama Target kursus ora nikah
Renstra Kementerian: 100 P
2 09.09 Sasaran: Menguatnya 100 2 100 2 100% 100% SK.14 100 100 100
muatan moderasi beragama IKSK.01
dalam matapelajaran Sasaran :
agama di ruang publik Meni k.t
Indikator: Jumlah kegiatan eningkatnya
ekstrakulikuler keagamaan pemerataan akses
di madrasahyang Pendidikan yang
bermuatan moderasi berkualitas Indikator:
beragama Persentase pemenuhan
Target Renstra standar sarpras
Kementerian: 14,5
3 09.04 Sasaran: Menguatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.15 Sasaran : 100 100 100
muatan moderasi beragama IKSK.01 Meningkatnya
dalam matapelajaran persentase
agama di ruang publik penyelesaian
Indikator: Persentase guru pendidikan MA
di madrasah yang dibina Indikator:
_(Ij_alamtnFlzodertaSIberagama Persentase siswa dalam
arget ~ens _ra satu kohort yang lulus
Kementerian: 10000
tepat waktu
4 25.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.16 Sasaran: 91 95 104,4
kualitas penerapan IKSK.01.a | Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pola penilaian pendidikan
pembelajaran inovatif Indikator:
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Indikator: Persentase Nilai Asesmen Literasi
Madrasah yang Madrasah
menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam
kurikulum
Target Renstra
Kementerian: 95
26.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.16 Sasaran : 90 91 101,12
kualitas penilaian IKSK.01.b | Meningkatnya kualitas
pendidikan penilaian pendidikan
Indikator: Persentase guru Indikator:
Madrasah/Sekolah Nilai Asesmen
Keagamaan yangdinilai Numerasi Madrasah
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Target Renstra
Kementerian: 50.78
26.04 Sasaran: Meningkatnya 2 5 2 5 100% 100% SK.16 Sasaran : 86 86 100
kualitas penilaian IKSK.03 Meningkatnya kualitas
pen_didikan penilaian pendidikan
Indikator: Jumlah Indikator:
penyelenggar.aan asesmen Indeks keberagamaan
kompetensi siswa di )
madrasah/sekolah siswa pada madrasah
keagamaan
Target Renstra
Kementerian: 100
26.05 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.16 Sasaran : 86 86 100
kualitas penilaian IKSK.04 Meningkatnya kualitas
pendidikan penilaian pendidikan
_ Indikator:
Indlkator: Persentase Rata-rata nilai
siswa madrasah yang .
mengikuti asesmen penguatan ',mderas'
kompetensi beragama siswa
Target Renstra
Kementerian: 100
27.01 | Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.17 Sasaran : 1 1 100
penerapan teknologi IKSK.01 Meningkatnya kualitas
informasi dankomunikasi penerapan kurikulum
dalam sistem pembelajaran yang inovatif
Indikator:
Indikator: Persentase Jumlah dokumen
Madrasah/Pendidikan kurikulum yang disusun
Diniyah/Muadalah yang berfokus pada
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menerapkan TIK untuk e- kompetensi esensial,
pembelajaran adaptif, dan
kontekstual
Target Renstra
Kementerian: 50
9 27.03 | Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.17 Sasaran : 1 1 100
penerapan teknologi 1KSK.02 Meningkatnya kualitas
informasi dankomunikasi penerapan kurikulum
dalam sistem pembelajaran yang inovatif
Indikator:
Indikator: Persentase mata Jumlah dokumen
pelajaran di madrasah yang kurikulum yang
menggunakan bahan belajar mengimplementasikan
berbasis TIK untuk e- pembelajaran agama
pembelajaran bermuatan moderasi
Target Renstra beragama
Kementerian: 10
10 28.02 | Sasaran: Meningkatnya 90 90 90 90 100% 100% SK.17 Sasaran : 98 98 100
kualitas sarana dan IKSK.03 Meningkatnya kualitas
prasarana pendidikan penerapan kurikulum
Indikator: Persentase MA yang inovatif
yang memenuhi SPM Indikator:
sarana prasarana Persentase guru yang
Target Renstra memanfaatkan
Kementerian: 91 teknologi digital dan
penerapan pedagogi
modern
11 29.01 | Sasaran: Meningkatnya 551 551 551 579 100% 105,08% | SK.18 Sasaran : 95 95 100
pemberian bantuan IKSK.04 Meningkatnya layanan
pendidikan bagi anak pendidikan yang
kurang mampu, daerah bermutu
afirmasi, dan berbakat Indikator:
Nilai akreditasi
Indikator: Jumlah siswa Madrasah
MAN penerima BOS
Target Renstra
Kementerian: 26915292
12 29.03 Sasaran: Meningkatnya 0 15 0 15 0 100% SK.18 Sasaran : 2 2 100
pemberian bantuan IKSK.06
pendidikan bagi anak
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kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase
siswa MA penerima PIP

Target Renstra
Kementerian: 20.5

Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

Indikator:

Jumlah kegiatan
penguatan Branding
Madrasah unggul

13 3001 | Sasaran: Meningkatnya 10 100 10 100 100% 100% SK.18 Sasaran : 4 4 100
kualitas penanganan Anak IKSK.07 Meningkatnya layanan
Tidak Sekolah (ATS) pendidikan yang
Indikator: Persentase bef_mutu
Madrasah yang Indikator:
menyelenggarakan Persentase siswa yang
pendidikan Inklusi mengikuti kompetisi
Target Renstra nasional maupun
Kementerian: 0,17 internasional
14 32.01 Sasaran: Meningkatnya 60 60 58 60 99% 100% SK.20 Sasaran : 100 100 100
kualitas pendidik dan IKSK.01 Menguatnya
tenaga kependidikan pendidikan karakter
Indikator: Persentase siswa
Guru pada Indikator:
Madrasah/sekolah Persentase guru yang
keagamaan yang lulus . .
sertifikasi mengintegrasikan
T tR ¢ pendidikan karakter
arget Renstra dal belai
Kementerian: 77 alam pembelajaran
15 32.02 | Sasaran: Meningkatnya 100 80 100 80 100% 100% SK.21 Sasaran : 2 2 100
kualitas pendidik dan IKSK.01 Meningkatnya kualitas

tenaga kependidikan
Indikator: Persentase
tenaga kependidikan
Madarasah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

Target Renstra
Kementerian: 24.71

lingkungan belajar
Indikator:

Jumlah kegiatan
penguatan Madrasah
ramah anak
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16 3203 | Sasaran: Meningkatnya 0 100 0 100 0 100% SK.21 Sasaran : 100 100 100
kualitas pendidik dan IKSK.02 Meningkatnya kualitas
tenaga kependidikan lingkungan belajar
Indikator: Persentase Indikator:
Kepala Madrasah yang Persentase siswa yang
memperoleh peningkatan memperoleh nilai
kompetensi karakter minimal baik
Target Renstra
Kementerian: 9.3
17 32.04 Sasaran: Meningkatnya 0 100 0 100 0 100% SK.21 Sasaran : 1 1 100
kualitas pendidik dan IKSK.03 | Meningkatnya kualitas
tenaga kependidikan lingkungan belajar
) Indikator:
Indikator: Persentase Jumlah kegiatan
Guru Madrasah yang penguatan kultur mutu
mendapatkan penguatan kelembagaan
melalui KKG/MGMP
Pola PKB dan AKG
Target Renstra
Kementerian: 12.23
18 36.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.22 Sasaran: 3 3 100
budaya mutu pendidikan IKSK.01 Meningkatnya

Indikator: Persentase
madrasah yang
menerapkan budaya mutu

Target Renstra
Kementerian: 90

kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan
Indikator:
Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan pada
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama
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19 36.03 Sasaran: Meningkatnya 10 1 9 1 99% 100% SK.22 Sasaran: 2 2 100
budaya mutu pendidikan IKSK.02 Meningkatnya
] kepeloporan dan

Indikator: Persentase kesukarelawanan
siswa madrasah yang dad
mengikuti kompetisi pemuda dan
nasional maupun pengembangan
internasional pendidikan
Target Renstra kEp.eramUkaan
Kementerian: 5 Indikator:

Jumlah gugus pramuka
pada madrasah yang
dibina
20 37.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.24 Sasaran: 100 100 100
budaya belajar dan IKSK.01 Meningkatnya kualitas
terwujudnya lingkungan pendidik dan tenaga

madrasah yang kependidikan pada
menyenangkan dan bebas satuan pendidikan
dari kekerasan Indikator:

Indikator: Persentase Persentase guru yang
sarana prasarana memenuhi kualifikasi
g1na;krasah yang ramah pendidik 51
Target Renstra
Kementerian: 80

21 37.04 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.24 Sasaran : 67 67 100
budaya belajar dan IKSK.02 Meningkatnya kualitas
terwujudnya lingkungan pendidik dan tenaga

madrasah yang kependidikan pada
menyenangkan dan bebas satuan pendidikan
dari kekerasan Indikator: Indikator:

Persentase Madrasah yang Persentase tenaga
mengintegrasikan L
pendidikan karakter dalam kependidikan yang
pembelajaran memenubhi kualifikasi
Target Renstra pendidik S1
Kementerian: 90

22 38.01 Sasaran: Meningkatnya 5 3 5 3 100% 100% SK.24 Sasaran : 67 67 100
kepeloporan dan IKSK.03 Meningkatnya kualitas

kesukarelawanan pemuda pendidik dan tenaga
dan pengembangan kependidikan pada
pen_didikan keperamukaan satuan pendidikan

Indikator: Jumlah Indikator:
organisasi siswa
ekstrakulikuler pada
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madrasahyang dibina Persentase Guru yang
kepeloporan dan Memiliki Sertifikat
kesukarelawanan Pendidik

Target Renstra

Kementerian: 50

23 38.03 Sasaran: Meningkatnya 2 2 2 2 100% 100% SK.24 Sasaran : 50 50 100
kepeloporan dan IKSK.04 Meningkatnya kualitas
kesukarelawanan pemuda pendidik dan tenaga
dan pengembangan kependidikan pada
pendidikan keperamukaan satuan pendidikan
Indikator: Jumlah gugus Indikator:
pramuka pada madrasah )
yang dibina Persentase tenaga

kependidikan yang
liﬁg;g??;graso memperolgh sertifikat
kompetensi

24 39.01 Sasaran: Meningkatnya 0 100 0 100 0 100% SK.24 Sasaran : 25 25 100
kualitas layanan dan IKSK.05 Meningkatnya kualitas
bantuan hukum. pendidik dan tenaga
Indikator: Persentase kependidikan pada
produk hukum yang satuan pendidikan
diterbitkan Indikator:

Target Renstra Persentase pemenuhan

Kementerian: 95 kebutuhan Guru
Pendidikan Agama
pada satuan Pendidikan

25 39.02 Sasaran: Meningkatnya 0 100 0 100 0 100% SK.24 Sasaran: BAIK AMAT 120
kualitas layanan dan IKSK.07 Meningkatnya kualitas BAIK
bantuan hukum pendidik dan tenaga
Indikator: Persentase kependidikan pada
kasus hukum yang satuan pendidikan
terselesaikan Indikator:

Target Renstra Nilai rapor hasil
Kementerian: 100 Asesmen Kompetensi
Kepala Madrasah (AKK)

26 41.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.24 Sasaran : 100 100 100
kualitas pengelolaan ASN IKSK.08 Meningkatnya kualitas
(pengadaan,penempatan, pendidik dan tenaga
pembinaan dan kependidikan pada
pengembangan pegawai) satuan pendidikan
Indikator: Persentase Indikator:
dokumen perencanaan
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ASN yang sesuai Persentase guru dan
kebutuhan satuan kerja tenaga kependidikan
Target Renstra yang memperoleh nilai
Kementerian: 100 moderasi beragama
minimal baik

27 41.02 | Sasaran: Meningkatnya 80 100 80 100 100% 100% SK.24 Sasaran : BAIK BAIK 100
kualitas pengelolaan ASN IKSK.10 Meningkatnya kualitas
(pengadaan, penempatan, pendidik dan tenaga
pembinaan dan kependidikan pada
pengembangan pegawai) satuan pendidikan
Indikator: Persentase Indikator:
laporan pe.rmas.a!ahan Nilai rapor indikator
kepegawaian dibidang . .
kode etik,disiplin, kualitas pembelajaran
pemberhentian dan madrasah
pensiun yang ditindak
lanjuti
Target Renstra
Kementerian: 95

28 41.04 | Sasaran: Meningkatnya 80 100 80 100 100% 100% SK.25 Sasaran : 95 95 100
kualitas pengelolaan ASN IKSK.01 Meningkatnya tata
(pengadaan, penempatan, kelola organisasi yang
pembinaan dan efektif dan akuntabel
pengembangan pegawai) Indikator:
Indikator: Persentase ASN Nilai Kinerja
yang ”.‘em"'k' nilai lnd_eks Perencanaan Anggaran
profesionalberkategori
sedang (minimum 71)
Target Renstra
Kementerian: 90

29 | 4201 | Sasaran: Meningkatnya 100 2 100 2 100% 100% SK.25 Sasaran : 100 100 100
penge|o|aan manajemen IKSK.02 Meningkatnya tata
keuangan yangtertib sesuai kelola organisasi yang
dengan ketentuan efektif dan akuntabel
Indikator: Jumlah Laporan Indikator:
Keuangan semester | (jan Persentase dokumen
semester llyang sesuai
standar dan tepat waktu perencanaan yang

disusun sesuai standar

Target Renstra
Kementerian: 68

30 42.02 Sasaran: Meningkatnya 0 100 0 100 0 100% SK.25 Sasaran : 100 100 100
pengelolaan IKSK.04 | Meningkatnya tata
manajemen keuangan kelola organisasi yang
yang tertib sesuai dengan efektif dan akuntabel
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ketentuan Indikator:
Indikator: Persentase Persentase laporan
satuan kerja yang telah kinerja satuan kerja
menerapkan Pengendalian sesuai standar dan
Intern Pelaporan tepat waktu
Keuangan (PIPK)
Target Renstra
Kementerian: 100
31 42.03 Sasaran: Meningkatnya 98 99 98 99.98 98% 100,99% SK.25 Sasaran: 92 92,5 100
pengelolaan manajemen |IKSK.06 I\/Ienlngkatnya tata
keuangan yangtertib sesuai kelola organisasi yang
de0r|19kan ketentuan efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
;iallsggnpe;ksin%?al Nilai Indikator Kinerja
T 99 R yang op Pelaksanaan Anggaran
arget Renstra
Kementerian: 98.29
32 | 4204 | Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.25 Sasaran : 80 80 100
penge'o'aan manajemen IKSK.07 Meningkatnya tata
keuangan yangtertib sesuai kelola organisasi yang
dengan ketentuan efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
penyelesaian Kerugian Persentase
Negara padaKementerian ) .
A penyelesaian kerugian
gama Negara pada
Target Renstra Kementerian Agama
Kementerian: 80
33 | 4301 | Sasaran: Meningkatnya 85 85 85 85 100% 100% SK.25 Sasaran : 100 100 100
pengelolaan BMN yang IKSK.08 Meningkatnya tata
akuntabel Indikator: kelola organisasi yang
Persentase nilai Barang efektif dan akuntabel
Milik Negara yang Indikator:
dltetapkansta(tjus Persentase nilai Barang
penggunaan dan Milik Negara yang
pemanfaatannya .
T R ¢ ditetapkan status
arget Renstra d
Kementerian: 49.93 penggunaan an
pemanfaatannya
34 43.02 Sasaran: Meningkatnya 14 14 14 14 100% 100% SK.25 Sasaran: 90 90 100
pengelolaan BMN yang IKSK.09 Meningkatnya tata
akuntabellndikator: kelola organisasi yang
Persentase Tanah yang efektif dan akuntabel
bersertifikat Indikator:
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Target Renstra Persentase nilai
Kementerian: 43,77 Opname Physic (OP)
BMN
35 43.03 Sasaran: Meningkatnya 75 85 75 85 100% 100% SK.25 Sasaran : 100
penge|o|aan BMN yang IKSK.10 Meningkatnya tata
akuntabellndikator: kelola organisasi yang
Persentase nilai Opname efektif dan akuntabel
Physic (OP) BMN Indikator:
Target Renstra Jumlah laporan
Kementerian: 100 pengawasan dan
pengendalian BMN
36 | 4401 | Sasaran: Meningkatnya 80 85 75 85 95% 100% SK.25 Sasaran : 100
kualitas penataan dan IKSK.11 Meningkatnya tata
penguatan manajemen kelola organisasi yang
organisasi efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
satuan organisasi/kerja Jumlah Laporan
yang menetapkan dan Keuangan semester |
mengevaluasi standar
operasional prosedur dan semester Il yang
berdasarkan peta proses sesuai standar dan
bisnis tepat waktu
Target Renstra
Kementerian: 90
37 44.02 | Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100% 100% SK.25 Sasaran : 100
kualitas penataan dan IKSK.14 Meningkatnya tata
penguatan manajemen kelola organisasi yang
organisasi efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
laporan kinerja satuan Jumlah dokumen
organisasi yang dievaluasi rencana kebutuhan
Target Renstra pegawai dan rencana
Kementerian: 100 pengadaan SDM
Aparatur (ASN) yang
sesuai kebutuhan
Satker
38 44.03 | Sasaran: Meningkatnya 90 100 90 100 100% 100% SK.25 Sasaran : 100
kualitas penataan dan IKSK.15 Meningkatnya tata
penguatan manajemen kelola organisasi yang
organisasi efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
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administrasi hasil Jumlah ASN yang
pengawasan yang memperoleh
ditindaklanjuti penghargaan pegawai
Target Renstra teladan/ Inspiratif
Kementerian: 95

39 45.02 Sasaran: Meningkatnya 0 1 0 1 0 100% SK.25 Sasaran : 100 100 100
kualitas penerapan IKSK.18 Meningkatnya tata
Reformasi Birokrasi kelola organisasi yang
Indikator: Jumlah satuan efektif dan akuntabel
kerja yang dibina Indikator:
dalam peningkatan zona Persentase kasus
integritas hukum yang
Target Renstra terselesaikan
Kementerian: 651

40 45.03 Sasaran: Meningkatnya 5 3 5 3 100% 100% SK.25 Sasaran: 100 100 100
kualitas penerapan IKSK.19 Meningkatnya tata
Reformasi Birokrasi kelola organisasi yang
Indikator: Jumlah agen efektif dan akuntabel
perubahan yang dibina Indikator:
untuk ) Persentase produk
mengimplementasikan hukum yang diterbitkan
program kerja
Target Renstra
Kementerian: 700

41 45.01 Sasaran: Meningkatnya 50 50 45 50 95% 100% SK.25 Sasaran: 2 2 100
kualltas penerapan IKSK.20 Menlngkatnya tata
Reformasi Birokrasi kelola organisasi yang
Indikator: Persentase efektif dan akuntabel
satuan kerja yang telah Indikator:
dilakukan evaluasi ) Jumlah penyuluhan
implementasi Reformasi huk
Birokrasi u um vang

dilaksanakan

Target Renstra
Kementerian: 95

42 46.01 Sasaran: Meningkatnya 95 95 94 95 99% 100% SK.25 Sasaran: 10000 10000 100
kualitas perencanaan dan IKSK.23 Meningkatnya tata
anggaran kelola organisasi yang
Indikator: Persentase efektif dan akuntabel
output perencanaan yang Indikator:
berbasis data Jumlah viewer yang
Target Renstra memanfaatkan Digital
Kementerian: 100 layanan madrasah
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43 | 4602 | Sasaran: Meningkatnya 65 100 64 100 99% 100% SK.25 Sasaran : 88 88 100
kualitas perencanaan dan IKSK.24 Meningkatnya tata
anggaran Indikator: kelola organisasi yang
Persentase keselarasan efektif dan akuntabel
muatan Renja dengan Indikator:
Renstra Persentase layanan
Target Renstra pendidikan berbasis IT
Kementerian: 100
44 46.03 Sasaran: Meningkatnya 90 85 90 85 100% 100% SK.25 Sasaran: 88 88 100
kualitas perencanaan dan IKSK.25 Meningkatnya tata
anggaran Indikator: kelola organisasi yang
Persentase perencanaan efektif dan akuntabel
kerjasama yang Indikator:
ditindaklanjuti Persentase data
Target Renstra pendidikan berbasis IT
Kementerian: 75
45 47.01 Sasaran: Meningkatnya 90 90 88 93 98% 103. 33% SK.25 Sasaran: 90 90 100
kualitas pemantauan dan IKSK.27 Meningkatnya tata
evaluasi perencanaan dan kelola organisasi yang
anggaran efektif dan akuntabel
Indikator: Persentase Indikator:
:?;%Lacnaﬁzgﬁlzgﬁgnneééi an Persentase Digitalisasi
yang berkualitas ,:lzlep;dan mudah di
Target Renstra
Kementerian: 96
46 47.02 Sasaran: Meningkatnya 0 85 0 85 0 100% SK.25 Sasaran: 100 100 100
kualitas pemantauan IKSK.28.a | Meningkatnya tata
dan evaluasi perencanaan kelola organisasi yang
Idadn' snggar;ln efektif dan akuntabel
ndikator: Persentase Indikator :
rekomendasi ) Persentase surat masuk
pemantaue_m, evaluasi, dan yang ditindaklanjuti
pengendalian
secara tepat waktu
rencana pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti
Target Renstra
Kementerian: 80
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47

48.01

Sasaran: Meningkatnya
kualitas sarana dan
prasarana kantor
Indikator: Persentase
pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesuai
standar

Target Renstra
Kementerian: 95

80

95

80

95

100%

100%

SK.25
IKSK.28.b

Sasaran:
Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel
Indikator :

Persentase surat /
dokumen yang dikirim
secara elektronik

48

49.01

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsipdan
layanan pengadaan barang
jasa

Indikator: Persentase
surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat
waktu

Target Renstra
Kementerian: 100

90

98

90

98

100%

100%

49

49.02

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsipdan
layanan pengadaan barang
jasa

Indikator: Persentase
dokumen yang dikirim
secara elektronik

Target Renstra
Kementerian: 100

95

95

94

94

99%

100%

50

49.03

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsipdan
layanan pengadaan barang
jasa

Indikator: Persentase
surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen

Target Renstra
Kementerian: 100

70

95

68

95

98%

100%

51

50.01

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pelayanan umum
dan rumah tangga
Indikator: Persentase

90

90

90

90

100%

100%
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kepuasan pelayanan tamu
pimpinan

Target Renstra
Kementerian: 95

52

51.01

Sasaran: Meningkatnya
kualitas layanan hubungan
masyarakat dan informasi
Indikator: Jumlah
pemberitaan capaian
program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi

Target Renstra
Kementerian: 1500

12

24

12

24

100%

100%

53

52.01

Sasaran: Meningkatnya
kualitas data dan sistem
informasi Indikator:
Persentase data agama
dan pendidikan yang valid,
dan reliable

Target Renstra
Kementerian: 100

80

100

80

100

100%

100%

CAPAIAN KINERJA

99.59 %
(BAIK)

100,18 %
(SANGAT
BAIK)

100,67 %
(SANGAT
BAIK)
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Dari keseluruhan capaian kinerja yang tersaji diatas dapat kami simpulkan bahwasanya capain kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

dari tahun ketahun mengalami peningkatan, dan secara keseluruhan kinerja mengalami perbaikan.

C. ANALISIS CAPAIAN REALISASI KEUANGAN DIBANDINGKAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

URAIAN TAHUN ANALISIS
2023 2024 2025
TOTAL ANGGARAN 1.070.830.000 1.113.110.000 1.130.220.000 (Setelah | Anggaran yang didapatkan mengalami kenaikan
dikuarngi anggaran dari tahun 2024, tetapi ada pemblokiran
TOTAL REALISASI 1.048.419.140 1113.061.175 2|i:gazn‘_l)4 07 10.070.000 pada perjalanan Dinas seharusnya
ANGGARAN A e anggaran semula sebesar 1.140.200.000 menjadi

1.130.220.000

CAPAIAN REALISASI
ANGGARAN

97.91%

100%

100%

Porsentase Realisasi Anggaran sama dengan nilai
realisasi maksimal sebesar 100% di tahun 2025.

Dari analisis realisasi anggaran diatas dapat disimpulkan pengelolaan dan realisasi anggaran pada Madrasah Aliyah

Negeri 2 Sleman telah dilakukan dengan baik, dan mendapatkan nilai maksimal ditahun berjalan.
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D. CAPAIAN KINERJA LAINNYA

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan
realisasi dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, juga
menyampaikan capaian target dari kegiatan-kegiatan yang dicapai Madrasah
Aliyah Negeri 2 Sleman, antara lain:

1. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran mendapatkan nilai

sempurna yaitu 100
2. Keberhasilan MAN 2 Sleman dalam melaksanakan Pilot Project Nutrition

Goes To School (NGTS) .

3. Capaian Lulusan: - Masuk PTN : 52,28 %
- Masuk PTS :19,8 %
- Masuk TNI/Palri 10,51 %
- Bekerja 19,14 %

- Menunggu Tahun Depan : 18,27 %

E. HAMBATAN DAN SOLUSI

Secara umum hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pada
Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selalu diupayakan adanya solusi dan pemecahan
masalah, sebagaimana dapat diuraikan pada tabel Analisis keberhasilan dan kegagalan

yang tertuang sebagai berikut:
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TABEL 2 : ANALISIS KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN
MATRIKS INDIKATOR KINERJA UTAMA SASARAN KEGIATAN (SMART)
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2025

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR SI:II:;C_N SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
MAN 2 SLEMAN
IKSK.02 | Persentase remaja usia sekolah yang Prosentase ) Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
- . Jumlah siswa madrasah MA yang . .
memperoleh sertifikat kursus pra nikah T T o APBN, anggaran Komite untuk memberikan pengetahuan
mengikuti BRUS (yang mengikuti Target 10% g 5 Tahun
Madrasah dan dukungan tentang pergaulan remaja yang sehat
MATSAMA) .
seluruh Stakeholder madrasah | dan sesuai Norma.
IKSK.01 | Persentase satuan pendidikan yang Prosentase [ Menghitung jumlah satuan Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan untuk
memenuhi Standar sarpras pendidikan yang memenuhi Target100% | APBN, anggaran Komite pemenuhan standar Sarana dan
standar sarpras Madrasah dan dukungan prasarana madrasah 5 Tahun
seluruh Stakeholder madrasah
Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA
IKSK.01 |Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus Prosentase |Jumlah siswa yang lulus Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
tepat waktu Target 100% APBN, anggaran Komite untuk menilai ketercapaian kelulusan
Madrasah dan dukungan siswa 5 Tahun
seluruh Stakeholder madrasah
SK.16 |Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
IKSK.01.a [ Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Kabupaten Nilai Mengacu pada hasil ANBK (data rapor | Nilai 91 Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
(Literasi) Pendidikan 2025) APBN, anggaran Komite untuk mengetahui tercapainya nilai 5 Tahun
Madrasah dan dukungan pendidikan pada literasi dari hasil
seluruh Stakeholder madrasah |ANBK Madrasah
IKSK.01.b | Rata-rata Nilai Asesmen Tingkat Kabupaten Nilai Mengacu pada hasil ANBK (data rapor Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
(Numerasi) Pendidikan 2025) Nilai 90 APBN, anggaran Komite untulf r.nengetahw tercapa!mya.nllal. 5 Tahun
Madrasah dan dukungan pendidikan pada numerasi dari hasil
seluruh Stakeholder madrasah | ANBK Madrasah
IKSK.03 [Indeks keberagamaan siswa pada madrasah / Nilai Rata2 nilai prestasi pendidikan a1 86 Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan h
sekolah agama/rumpun pendidikan agama Nilai APBN, anggaran Komite untuk mengetahui tercapainya nilai 5 Tahun
Madrasah dan dukungan seluruh| yrestasi pendidikan agama siswa
Stakeholder madrasah
IKSK.04 [Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama Nilai Penghitungan dilakukan dengan menguji | Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
siswa siswa dengan instrumen yang disusun Nilai 86 APBN, anggaran Komite untuk mengetahui tercapainya 5Tahun
oleh Pokja Moderasi Beragama. Madrasah dan dukungan seluruh pemahaman tentang penguatan
Stakeholder madrasah . .
moderasi beragama siswa
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SATUAN

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
IKSK.01 |Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang Jumlah | Melihat dokumen kurikulum pada Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
menerapka_n kurik'ulum yang berfokus pada Dokumen | satuan pendidikan/pesantren 1 Dokumen | APBN, anggaran Komite ditujukan agar guru madrasah 5 Tahun
kompetensi esensial, adaptif, dan kontekstual Madrasah dan dukungan seluruh | dapat menerapkan metode
Stakeholder madrasah pembelajaran yang kompetensi
esensial, adaptif, dan kontekstual
Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang Melihat dokumen kurikulum pada Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
IKSK.02 menerap.kan kurikulum agama bermuatan D?knljlrzZn satuan pendidikan/pesantren 1 bokumen APBN, anggaran Komite ditujukan agar guru madrasah > Tahun
moderasi beragama Madrasah dan dukungan seluruh | dapat menerapkan metode
Stakeholder madrasah pembelajaran agama bermuatan
moderasi beragama
IKSK.03 | Persentase satuan pendidikan/ pesantren yang Prosentase | jumlah satuan pendidikan yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
memanfaatkan teknologi digital dan penerapan memanfaatkan teknologi digital Target98% | APBN, anggaran Komite ditujukan untuk pemanfaatan 5 Tahun
pedagogi modern Madrasah dan dukungan seluruh | teknologi digital dalam
Stakeholder madrasah pembelajaran
IKSK.04 | Persentase MA yang terakreditasi minimal B Nilai Jumlah MA/SMTK/SMAK/Utama Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
Widyalaya/Uttama Dhammasekha yang Nilai 95 APBN, anggaran Komite ditujukan untuk target 5 Tahun
terakreditasi minimal B dibandingkan Madrasah dan dukungan seluruh | ketercapain nilai akreditasi
dengan Jumlah MA/SMTK/SMAK Stakeholder madrasah madrasah.
/Utama Widyalaya/Uttama
Dhammasekha
IKSK.06 | Persentase satuan pendidikan unggul yang Jumlah Kegiatan Branding Madrasah . Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
terselenggara I(J:Tanl'?:n unggul 2 Kegiatan APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mendukung > Tahun
& Madrasah dan dukungan seluruh | suksesnya branding madrasah
Stakeholder madrasah
IKSK.07 | Persentase siswa yang mengikuti kompetisi jumlah siswa yang ikut kompetisi .. | Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
nasional maupun internasional Jumlah 4 Kompetisi APBN, anggaran Komite ditujukan untuk bisa meraih 5 Tahun
Kompetisi Madrasah dan dukungan seluruh | prestasi nasional dan
Stakeholder madrasah internasional
SK.20  [Menguatnya pendidikan karakter siswa
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SATUAN

dengan jumlah satuan pendidikan

Stakeholder madrasah

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
IKSK.01 Persentase satuan pendidikan yang Prosentase |Menilai dokumen kurikulum pada Target 100 % | Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5Tahun
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam lembaga/satuan pendidikan. APBN, anggaran Komite ditujukan untuk pendidikan
pembelajaran Diperhitungkan dengan : jumlah guru Madrasah dan dukungan seluruh | karkter siswa
dalam satuan pendidikan yang Stakeholder madrasah
mengintegrasikan pendidikan karakter
dibagi dengan jumlah guru dalam
satuan pendidikan Persentase satuan
pendidikan yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran
SK.21 Meningkatnya kualitas lingkungan belajar
IKSK.01 | Persentase satuan pendidikan Ramah Anak Jumlah Madrasah : jumlah kegiatan 2 Kegiat Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
; egiatan
Kegiatan madrasah ramah anak. § APBN, anggaran Komite ditujukan untuk terselenggaranya
Madrasah dan dukungan seluruh | pendidikan ramah anak 5Tahun
Stakeholder madrasah
IKSK.02 | Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter|Prosentase [didasarkan pada rapor pendidikan Target 100 % Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
minimal baik (hasil ANBK) tahun 2024 tentang nilai APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengetahui
karakter dan rapor sekolah Madrasah dan dukungan seluruh | Perolehan nilai karakter siswa
Stakeholder madrasah
IKSK.03 | Persentase satuan pendidikan yang memiliki Nilai Jumlah satuan pendidikan yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
kultur mutu kelembagaan memiliki akreditasi minimal B/ hasil Nilai 95 APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mencapai nilai
EDM baik utk Madrasah dibagi Madrasah dan dukungan seluruh mutu kelembagaan 5 Tahun

Stakeholder madrasah

kualifikasi pendidikan S1

IKSK.01 |Jumlah kegiatan ekstrakurikuler Jumlah Jumlah ekstra keagamaan yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
keagamaan pada madrasah yang Ekstrakuriku[bermuatan moderasi beragama dikali 3 APBN, anggaran Komite ditujukan untuk terselenggaranya 5Tah
bermuatan moderasi beragama ler dengan jumlah madrasah (MlI, MTS, Ekstrakurikuler | Madrasah dan dukungan seluruh | kegiatan ekstrakurikuler yang ahun

MA) Stakeholder madrasah bermuatan moderasi beragama
IKSK.02  |Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang Jumlah Menghitung Gugus depan pramuka 5 Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan|
dibina gugus pada jenjang Madrasah Aliyah yang gugus APBN. anggaran Komite ditujukan untuk terbentuknya gugus
- . , angg 5Tahun
mengikuti Perkasisma .
Madrasah dan dukungan seluruh | dimadrasah
Stakeholder madrasah
SK.24 | Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan
IKSK.01 | Persentase guru yang memenuhi kualifikasi Prosentase |Jumlah guru berijazah S1 dibagi jumlah Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
idi uru keseluruhan pada masing-masing | Target 100 % i . |5 Tahun
pendidik S1 8 p g g APBN, anggaran Komite ditujukan  untuk  mengetahui
satuan pendidikan . -
Madrasah dan dukungan seluruh | jumlah  guru  yang  memiliki
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SATUAN

IKSK.01

indikator kualitas pembelajaran dengan kategori
baik

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Prosentase

memperoleh nilai kategori BAIK dalam
ANBK

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Target 92%

APBN, anggaran Komite
Madrasah dan dukungan seluruh
Stakeholder madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN, anggaran Komite
Madrasah dan dukungan seluruh
Stakeholder madrasah

ditujukan untuk mengukur kualitas
pembelajaran di madrasah

Penyelenggaraan kegiatan
ditujukan untuk mengukur nilai
kinerja anggaran

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY

IKSK.02 | Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi| Prosentase |Jumlah tenaga kependidikan berijazah . Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
kualifikasi pendidik S1 S1 Target 67 % APBN, anggaran Komite ditujukan  untuk  mengetahui > Tahun

Madrasah dan dukungan seluruh | jumlah tenaga kependidikan yang
Stakeholder madrasah memiliki kualifikasi pendidikan S1

IKSK.03 | Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Prosentase |Guru yang memiliki sertifikasi . Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan

Pendidik Target 67% APBN, anggaran Komite ditujukan  untuk  mengetahui 5 Tahun
Madrasah dan dukungan seluruh | jumlah guru yang telah mengikuti
Stakeholder madrasah Pendidikan Profesi Guru (PPG)
IKSK.04 | Persentase tenaga kependidikan yang Prosentase |Jumlah tenaga kependidikan yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
memperoleh sertifikat kompetensi memiliki sertifikat kompetensi Target 50 % APBN, anggaran Komite ditujukan  untuk  mengetahui 5 Tahun
Madrasah dan dukungan seluruh [ jumlah tenaga kependidikan yang
Stakeholder madrasah telah mengikuti pelatihan untuk
meningkatkan kompetensi

IKSK.05 | Persentase pemenuhan kebutuhan Guru Prosentase |dihitung dari jumlah Guru Penddikan Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
Pendidikan Agama pada satuan Pendidikan Agama eksisting Target 25 % APBN, anggaran Komite ditujukan  untuk  mengetahui 5 Tahun

Madrasah dan dukungan seluruh | terpenuhi atau tidaknya jumlah
Stakeholder madrasah guru pendidikan agama

IKSK.07 | Persentase Kepala Madrasah/ Sekolah yang Nilai Jumlah Kepala Madrasah yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
memperoleh nilai rapor hasil Asesmen memperoleh hasil akhir PKKM BAIK APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengukur 5 Tahun
Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) berpredikat minimal BAIK Madrasah dan dukungan seluruh | ketercapaian Nilai raport kepala
minimal predikat terampil Stakeholder madrasah madrasah.

IKSK.08 | Persentase guru dan tenaga kependidikan yang |Prosentase |Jumlah guru dan tendik yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
memperoleh nilai moderasi beragama minimal memperqleh nilai Baik dalam asesmen |Target 100% APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengukur > Tahun
baik moderasi beragama Madrasah dan dukungan seluruh | pemahaman guru dan tendik

Stakeholder madrasah terkait moderasi beragama.
IKSK.10 | Persentase satuan pendidikan yang memiliki Nilai Jumlah satuan pendidikan yang BAIK Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun

5 Tahun
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SATUAN

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
IKSK.02 |Persentase dokumen perencanaan yang disusun |Prosentase |Persentase dokumen perencanaan Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
sesuai standar yang disusun sesuai standar APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengetahui
Target 100% | Madrasah dan dukungan seluruh [ standar perencanaan. 5 Tahun
Stakeholder madrasah
IKSK.04 | Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai Prosentase [Persentase laporan kinerja satuan kerja Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
standar dan tepat waktu sesuai standar dan tepat waktu Target 100% | APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengukur kinerja
5 Tahun
Madrasah dan dukungan seluruh | satker
Stakeholder madrasah
IKSK.06 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Prosentase [ Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
Anggaran APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengukur
Target 100% | Madrasah dan dukungan seluruh | Indikator kinerja pelaksanaan 5 Tahun
Stakeholder madrasah anggaran
IKSK.08 | Persentase nilai Barang Milik Negara yang Target 100% | Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
ditetapkan status penggunaan dan Persen.tase nilai Barang Milik Negara APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengetahui jumlah
pemanfaatannya Prosentase | yang ditetapkan status penggunaan Madrasah dan dukungan seluruh | BMN yang telah ditetapkan status
dan pemanfaatannya Stakeholder madrasah penggunaan dan pemanfaatannya | 5Tahun
IKSK.09 |Persentase nilai Opname Phisik Barang Milik Kegiatan Opname Fisik BMN yang | Target 90 % |Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
Negara (BMN) Prosentase dilaksanakan APBN, anggaran Komite Madrasah| ditujukan untuk mengetahui
dan dukungan seluruh Stakeholder| keberadaan dan jumlah Barang
madrasah Milik Negara
IKSK.10 |Jumlah Laporan Pengawasan dan Jumlah laporan wasdal BMN 3 Dokumen  |Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5Tahun
Pengendalian Barang Milik Negara (BMN) Jumlah semester I, [l dan Tahunan APBN, anggaran Komite ditujukan untuk pemenuhan
Dokumen Madrasah dan dukungan seluruh | laporan wasdal BMN
Stakeholder madrasah
IKSK.14 | Persentase satuan kerja yang memiliki rencana Jumlah dokumen rencana kebutuhan Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
kebutuhan pegawai dan rencana pengadaan Jumlah pegawai dan rencana pengadaan SDM |1 Dokumen | APBN, anggaran Komite ditujukan untuk mengetahui
SDM Aparatur (ASN) sesuai kebutuhan Dokumen  [|Aparatur (ASN) yang sesuai kebutuhan Madrasah dan dukungan seluruh | kebutuhan SDM 5Tahun
Satker Stakeholder madrasah
IKSK.15 |Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan 5 orang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
pegawai teladan/ Inspiratif Jumlah jumlah ASN yang memperoleh APBN, anggaran Komite ditujukan untuk memotivasi guru 5Tahun
Orang penghal.'gaan pegawai teladan/ Madrasah dan dukungan seluruh | dan tendik memberikan kinerja
Inspiratif Stakeholder madrasah terbaiknnya
IKSK.18 | Persentase kasus hukum yang terselesaikan Persentase kasus hukum yang Adanya Dukungan dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan
Prosentase terselesaikan Target 100% | APBN, anggaran Komite ditujukan untuk menyelesaikan jika 5Tah
ahun

Madrasah dan dukungan seluruh
Stakeholder madrasah

terjadi kasus hukum
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SATUAN SPECIFIC
PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT e
IKSK.19 | Persentase produk hukum yang diterbitkan Persentase produk hukum yang Adanya Dukungan dari DIPA .
Prosentase | . . Target 100% . Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
diterbitkan APBN, anggaran Komite dituiuk tuk tahui iumlah
mengeta mla
Madrasah dan dukungan seluruh ! ucjiuka; T(n ) ; & X i
Stakeholder madrasah proguk hukum a a.1u su-ra
keputusan yang diterbitkan
IKSK.20 |Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan Jumlah Jumlah penyuluhan hukum yang . Adanya Dukungan dari DIPA .
. . 2 Kegiatan . Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
Kegiatan dilaksanakan APBN, anggaran Komite o .
ditujukan untuk memberikan
Madrasah dan dukungan seluruh dukasi terkait bid huk
an m
Stakeholder madrasah edukast terkait bidang huku
IKSK.23  |Jumlah viewer yang memanfaatkan Digital Jumlah Uumlah viewer yang memanfaatkan Adanya Dukungan dari DIPA p | Kegiat
B enyelenggaraan kegiatan
layanan Kementerian Agama Viewer Digital layanan madrasah . APBN, anggaran Komite ) y g8 gl
10000 Viewer ditujukan untuk memperkenalkan
Madrasah dan dukungan seluruh . . .
madrasah lebih luas melalui media |5 Tahun
Stakeholder madrasah .
sosial
IKSK.24 | Persentase layanan keagamaan dan pendidikan Persentase layanan pendidikan Adanya Dukungan dari DIPA .
berbasis IT Prosentase . Target 88% . Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
erbasis berbasis IT APBN, anggaran Komite dituiuk tuk digitalisasi |
an untuk digitalisasi layanan
Madrasah dan dukungan seluruh ! L:jju h € ¥
Stakeholder madrasah madrasa
IKSK.25 | Prosentase data keagamaan dan pendidikan Persentase data pendidikan berbasis Adanya Dukungan dari DIPA .
berbasis IT IT APBN, anggaran Komite zinyeliengga:air:j.I«?tgleIa.tan. .
nun alis a
Target 88 % Madrasah dan dukungan seluruh tujukan untuk digitafisast data 5 Tahun
madrasah
Stakeholder madrasah
IKSK.27 | Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses Persentase Digitalisasi Arsip dan Adanya Dukungan dari DIPA .
. Target 90% . Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
mudah di akses APBN, anggaran Komite dituiukan untuk digitalisasi arsi
i uk digitalisasi arsi
Madrasah dan dukungan seluruh u . g P
Stakeholder madrasah
IKSK.28 | Persentase Layanan Umum dan Persentase surat masuk yang Adanya Dukungan dari DIPA p | Kegiat
; nyelenggaraan kegiatan
Kerumahtanggaan yang sesuai standar ditindaklanjuti secara tepat waktu APBN, anggaran Komite .e Ye ggaraan keglatan -
Target 100% ditujukan untuk digitalisasi arsip 5 Tahun
Madrasah dan dukungan seluruh ;
r
Stakeholder madrasah sura
IKSK.28 | Persentase Layanan Umum dan Persentase surat / dokumen yang ) Adanya Dukungan dari DIPA .
Kerumahtanggaan yang sesuai standar Target 100% Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun

dikirim secara elektronik

APBN, anggaran Komite
Madrasah dan dukungan seluruh
Stakeholder madrasah

ditujukan untuk digitalisasi surat
keluar
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan
anggaran dan pelaksanaan program. Laporan ini merupakan akuntabilitas Instansi
Pemerintah selama satu tahun. Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah
salah satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk
manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun.

Capaian kinerja pada Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman pada tahun 2025 ini
sebesar 100,67 %. Rincian pagu anggaran dan realisasi anggaran Madrasah Aliyah
Negeri 2 Sleman tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Pagu Anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2025 total adalah Rp.
1.130.220.000,-.( setelah dikurangi pagu yang diblokir di tahun anggaran 2025), Realisasi
anggaran MAN 2 Sleman Tahun 2025 total adalah Rp. 1.130.214.607,- atau sebesar 100
%. Dengan laporan kinerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi

untuk mengambil kebijakan pada program-program kegiatan yang akan datang.

B. SARAN
Berdasarkan dari kesimpulan diatas kami berharap semoga di tahun yang akan
datang program-program yang telah direncanakan akan mendapat hasil yang lebih baik
dan semua komponen yang berada di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman memiliki
komitmen yang tinggi dan mampu bersinergi untuk mencapai visi dan misi Kementerian

Agama.

Sleman, 10 Januari 2026
Kepala MAN 2 Sleman

.WIRANTO PRASETYAHADI,M.Pd
» 196612101995031001
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja
2. Capaian Kinerja

3. Realisasi Anggaran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawahini :

Nama : Edi Triyanto
Jabatan : Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sidik Pramono
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sleman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan
program prioritas Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Sleman, 02 Januari 2025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya akses Catin Persentase remaja usia 10%
terhadap layanan bimbingan sekolah yang memperoleh
perkawinan sertifikat kursus pra nikah
2 | Meningkatnya pemerataan Persentase pemenuhan 100%
akses Pendidikan yang standar sarpras
berkualitas
3 | Meningkatnya persentase Persentase siswa dalam satu 100%
penyelesaian pendidikan MA kohort yang lulus tepat waktu
4 | Meningkatnya kualitas Nilai Asesmen Literasi 91 Nilai
penilaian pendidikan Madrasah
Nilai Asesmen Numerasi 90 Nilai
Madrasah
Indeks keberagamaan siswa 86 Nilai
pada madrasah
Rata-rata nilai penguatan 86 Nilai
moderasi beragama siswa
S | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen kurikulum 1
penerapan kurikulum yang yvang disusun berfokus pada Dokumen
inovatif kompetensi esensial, adaptif,
dan kontekstual
Jumlah dokumen kurikulum 1
yang mengimplementasikan Dokumen
pembelajaran agama
bermuatan moderasi
beragama
Persentase guru yang 98%
memanfaatkan teknologi
digital dan penerapan
pedagogi modern
6 | Meningkatnya layanan Nilai akreditasi Madrasah A nilai
pendidikan yang bermutu | Jumlah kegiatan penguatan 2 kegiatan
Branding Madrasah unggul
Persentase siswa yang 4%
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
7 | Menguatnya pendidikan Persentase guru yang 100%
karakter siswa mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran
8 | Meningkatnya kualitas Jumlah kegiatan penguatan 2 kegiatan

lingkungan belajar

Madrasah ramah anak




Persentase siswa yang
memperoleh nilai karakter
minimal baik

100%

Jumlah kegiatan penguatan
kultur mutu kelembagaan

1 kegiatan

Meningkatnya kepeloporan
dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
pada madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

3 Ekstra-
kurikuler

Jumlah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina

2 Gugus

10

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga

kependidikan pada satuan
pendidikan

Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

100%

Persentase tenaga
kependidikan yang memenuhi
kualifikasi pendidik S1

67%

Persentase Guru yvang
Memiliki Sertifikat Pendidik

67%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

50%

Persentase pemenuhan
kebutuhan Guru Pendidikan
Agama pada satuan
Pendidikan

25%

Nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah
(AKK)

Baik
(nilai)

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang
memperoleh nilai moderasi
beragama minimal baik

100%

Nilai rapor indikator kualitas
pembelajaran madrasah

Baik
(nilai)

11

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran

92%

Persentase dokumen
perencanaan yang disusun
sesuai standar

100%

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar
dan tepat waktu

100%




| Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

95%

Persentase penyelesaian
kerugian Negara pada
Kementerian Agama

80%

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

100%

Persentase nilai Opname
Physic (OP) BMN

90%

Jumlah laporan pengawasan
dan pengendalian BMN

3 Laporan

Jumlah Laporan Keuangan
semester I dan semester II
yang sesuai standar dan tepat
waktu

2 Laporan

| Jumlah dokumen rencana
kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM
Aparatur (ASN) yang sesuat
kebutuhan Satker

1 Dokumen

yang dikirim secara elektronik

Jumlah ASN yang S Orang
memperoleh penghargaan
pegawai teladan/ Inspiratif
Persentase kasus hukum yang 100%
terselesaikan
Persentase produk hukum 100%
yang diterbitkan
Jumlah penyuluhan hukum 2 Kegiatan
yang dilaksariakan
Jumlah viewer yang 10.000
memanfaatkan Digital layanan viewer
madrasah

| Persentase layanan 88%
pendidikan berbasis IT
Persentase data pendidikan 88%
berbasis IT
Persentase Digitalisasi Arsip 90%
dan mudah di akses
Persentase surat masuk yang 100%
ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Persentase surat / dokumen 100%




PROGRAM DAN KEGIATAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2025

Program Kegiatan Anggaran
1 | Program PAUD dan 1 Pengelolaan dan Pembinaan 901.470.000
Wajib Belajar 12 Pendidikan Madrasah
tahun
2 | Program Dukungan |1 Dukungan Manajemen 238.820.000
Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah Seluruh : 1.140.290.000

Nilai Kinerja Anggaran : 97

Sleman, 02 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Wiranto Prasetyahadi
Jabatan : Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sidik Pramono
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sleman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

ranto Prasetyahadi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NPGERI 2 SLEMAN

lingkungan belajar

NO SASARAN KEGIATAN ID;IDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya akses Catin Persentase remaja usia 10%
terhadap layanan bimbingan sekolah yang memperoleh
perkawinan sertifikat kursus pra nikah
2 | Meningkatnya pemerataan Persentase pemenuhan 100%
akses Pendidikan yang standar sarpras
berkualitas ‘-
3 | Meningkatnya persentase Persentase siswa dalam satu 100%
penyelesaian pendidikan MA kohort yang lulus tepat waktu
4 | Meningkatnya kualitas Nilai Asesmen Literasi 91 Nilai
penilaian pendidikan Madrasah
Nilai Asesmen Numerasi 90 Nilai
Madrasah
Indeks keberagamaan siswa 86 Nilai
pada madrasah
Rata-rata nilai penguatan 86 Nilai
: moderasi beragama siswa
5 | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen kurikulum 1
penerapan kurikulum yang yang disusun berfokus pada Dokumen
inovatif kompetensi esensial, adaptif,
dan kontekstual
Jumlah dokumen kurikulum 1
yang mengimplementasikan Dokumen
pembelajaran agama
bermuatan moderasi
beragama
Persentase guru yang 98%
memanfaatkan teknologi
digital dan penerapan
pedagogi modern
6 | Meningkatnya layanan Nilai akreditasi Madrasah A nilai
pendidikan yang bermutu | Jumlah kegiatan penguatan 2 kegiatan
Branding Madrasah unggul
Persentase siswa yang 4%
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
7 | Menguatnya pendidikan Persentase guru yang 100%
karakter siswa mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran
8 | Meningkatnya kualitas Jumlah kegiatan penguatan 2 kegiatan

Madrasah ramah anak




Persentase siswa yang
memperoleh nilai karakter
minimal baik

100%

Jumlah kegiatan penguatan
kultur mutu kelembagaan

1 kegiatan

Meningkatnya kepeloporan
dan kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
pada madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

3 Ekstra-
kurikuler

Jumlah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina

2 Gugus

10

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan

Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

100%

Persentase tenaga
kependidikan yang memenuhi
kualifikasi pendidik S1

67%

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat Pendidik

67%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

50%

Persentase pemenuhan
kebutuhan Guru Pendidikan
Agama pada satuan
Pendidikan

25%

Nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah
(AKK)

Baik
(nilai)

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang
memperoleh nilai moderasi
beragama minimal baik

100%

Nilai rapor indikator kualitas
pembelajaran madrasah

Baik
(nilai)

11

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran

92%

Persentase dokumen
perencanaan yang disusun
sesuai standar

100%

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar
dan tepat waktu

100%




| Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

95%

Persentase penyelesaian
kerugian Negara pada
Kementerian Agama

80%

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

100%

Persentase nilai Opname
Physic (OP) BMN

90%

Jumlah laporan pengawasan
dan pengendalian BMN

3 Laporan

Jumlah Laporan Keuangan
semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat
waktu

2 Laporan

| Jumlah dokumen rencana
kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM
Aparatur (ASN) yang sesuai
kebutuhan Satker

1 Dokumen

Jumlah ASN yang
memperoleh penghargaan
pegawai teladan/ Inspiratif

S Orang

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

100%

Persentase produk hukum
yang diterbitkan

100%

Jumlah penyuluhan hukum
yang dilaksanakan

2 Kegiatan

Jumlah viewer yang
memanfaatkan Digital layanan
madrasah

10.000
viewer

| Persentase layanan
pendidikan berbasis IT

88%

Persentase data pendidikan
berbasis IT

88%

Persentase Digitalisasi Arsip
dan mudah di akses

90%

Persentase surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat
waktu

100%

Persentase surat / dokumen
yang dikirim secara elektronik

100%




PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Manajemen

Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam

Program Kegiatan Anggaran
1 | Program PAUD dan | Pengelolaan dan Pembinaan 901.470.000
Wajib Belajar 12 Pendidikan Madrasah
Tahun
2 | Program Dukungan | Dukungan Manajemen 238.820.000

Jumlah Seluruh :

1.140.290.000




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

) ) L. A Target Realisasi Capaian Data Dukung / evidence (link
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Kinerja Anggaran (Rp) Kinera Anggaran (Rp) Kine’:ja %) Keterangan goo§l¢/a drive) (
1 10 0 10 0 100 Semua Siswa Mengikuti Kegiatan | https://drive.google.com/drive/fold
Meningkatnya akses Catin terhadap | Persentase remaja usia sekolah yang BRUS ers/lv k f-
|ayanan bimbingan perkawinan memperoleh sertifikat kursus pra I\/_thOJSVBYPZBAWh DxW80eTr52us
nikah P=sharing
2 100 0 100 0 100 Terpenuhinya Sarpras https://drive.google.com/drive/fold
Meningkatnya pemerataan akses Persentase pemenuhan standar lers/1mPjOFgBD3rtS1G3f9WpxCOJit
Pendidikan yang berkualitas sarpras GQwsMW3?usp=sharing
3 Persentase siswa dalam satu kohort 100 0 100 0 100 Semua siswa dalam satu kohort httpix_/g\r/i;e.ﬁogﬁgcom/drive/f0|d
i ers/ wmx3yCrx -
pMeir:;Zlit:::i)ZE:iZ?l:::iﬂA yang lulus tepat waktu yang lulus tepat waktu 8INMyBxazKQiBRV10?usp=sharing
4 | Meningkatnya kualitas penilaian Nilai Asesmen Literasi Madrasah 91 0 95 0 104,4  |Nilai Kemampuan Literasi dari https://drive.google.com/drive/fold
pendidikan Raport Pendidikan ;F)_J;ﬁlrSV\}vbl\%sGFS;/(\ileGgéwD?@me?usp:s
5 |Meningkatnya kualitas penilaian Nilai Asesmen Numerasi Madrasah 90 0 91 0 101,12  |Nilai Kemampuan Numerasi dari https://drive.google.com/drive/fold
pendidikan Raport Pendidikan ers/11491tEseWStwGKLawOhtxq8BF
i644Nx2?usp=sharing
6 |Meningkatnya kualitas penilaian Indeks keberagamaan siswa pada 86 0 86 0 100 Indeks keberagamaan siswa pada | https://drive.google.com/drive/fold
pendidikan madrasah madrasah ers/1LxC3MNaPcn92XTkIdEKQVBEwW
s1WIQpGV?usp=sharing
7 |Meningkatnya kualitas penilaian Rata-rata nilai penguatan moderasi 86 0 86 0 100 Seluruh siswa sudah mendapatkan |https://drive.google.com/drive/fold
pendidikan beragama siswa Penguatan Moderasi beragama.  |ers/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aS{7Vz
dEyM7h?usp=sharing
8 |Meningkatnya kualitas penerapan Jumlah dokumen kurikulum yang 1 0 1 0 100 Dokumen kurikulum telah tersusun |https://drive.google.com/drive/fold
kurikulum yang inovatif disusun berfokus pada kompetensi ers/1QxCBkSsrXsgoHArJuYL9aSj7Vz
esensial, adaptif, dan kontekstual dEyM7h?usp=sharing
9 |Meningkatnya kualitas penerapan Jumlah dokumen kurikulum yang 1 0 1 0 100 kurikulum mengimplementasikan |https://drive.google.com/drive/fold
kurikulum yang inovatif mengimplementasikan pembelajaran pembelajaran agama bermuatan  [ers/1WvnWrt5kWgFWeoPaZ21BNrl
agama bermuatan moderasi moderasi beragama wurtjyfT1?usp=sharing
beragama
10 [Meningkatnya kualitas penerapan Persentase guru yang memanfaatkan 98 0 98 0 100 Semua guru yang memanfaatkan |https://drive.google.com/drive/fold
kurikulum yang inovatif teknologi digital dan penerapan teknologi digital dan penerapan ers/1f5MySxVBsG6FPZnBjSYOPRmM8
pedagogi modern pedagogi modern k80OG8OEX?usp=sharing
11 [Meningkatnya layanan pendidikan Nilai akreditasi Madrasah 95 0 95 0 100 Nilai Akreditasi Otomasi https://drive.google.com/drive/fold
yang bermutu ers/1UtbNQsVvgxGil1-KEPOfl-
iKSVkG37av?usp=sharing




12 [Meningkatnya layanan pendidikan Jumlah kegiatan penguatan Branding 2 2 100 Kegiatan Branding Madrasah : https://drive.google.com/drive/fold
yang bermutu Madrasah unggul Workshop Madrasah Riset , ers/AIMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZ
Sahabat Inklusi TfHvi4H6X1?usp=sharing
13 [Meningkatnya layanan pendidikan Persentase siswa yang mengikuti 4 4 100 Empat Kejuaran Tingkat Nasional  [https://drive.google.com/drive/fold
yang bermutu kompetisi nasional maupun sudah diraih ers/1KGzXGujbQ9fULOH pU5ZNBDf
internasional Uu4GIVk7?usp=sharing
14 [Menguatnya pendidikan karakter Persentase guru yang 100 100 100 Semua guru yang https://drive.google.com/drive/fold
siswa mengintegrasikan pendidikan mengintegrasikan pendidikan ers/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZ
karakter dalam pembelajaran karakter dalam pembelajaran TfHvi4H6X1?usp=sharing
15 |Meningkatnya kualitas lingkungan Jumlah kegiatan penguatan Madrasah 2 2 100 Kegiatan Ramah Anak : Sahabat https://drive.google.com/drive/fold
belajar ramah anak Inklusi Untuk pmendampingisiswa |ers/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZ
berkebutuhan khusus, Deklarasai |TfHvi4H6X1?usp=sharing
dan pelatihan sahabat inklusi
16 [Meningkatnya kualitas lingkungan Persentase siswa yang memperoleh 100 100 100 Nilai Karakter siswa dengan nilai https://drive.google.com/drive/fold
belajar nilai karakter minimal baik baik ers/AIMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZ
TfHvi4H6X1?usp=sharing
17 [Meningkatnya kualitas lingkungan Jumlah kegiatan penguatan kultur 1 1 100 Penguatan mutu kultur lembaga https://drive.google.com/drive/fold
belajar mutu kelembagaan ers/IMWMbdLIMcFulwdp8mx7NjZ
TfHvi4H6X1?usp=sharing
18 |Meningkatnya kepeloporan dan Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 3 3 100 Kegiatan Ekstrakurikuler https://drive.google.com/drive/fold
kesukarelawanan pemuda dan keagamaan pada madrasah yang keagamaan ers/1aBmBOTckD-fzON-
L . 9NNANGsI5DbCv9ze5?usp=sharing
pengembangan pendidikan bermuatan moderasi beragama
keperamukaan
19 |Meningkatnya kepeloporan dan Jumlah gugus pramuka pada 2 2 100 Gugus Pramuka https://drive.google.com/drive/fold
kesukarelawanan pemuda dan madrasah yang dibina ers/17ipSSAENoZA-ngXQaToA]—
s ZK5G800kP?usp=sharing
pengembangan pendidikan
keperamukaan
20 |Meningkatnya kualitas pendidik dan |Persentase guru yang memenuhi 100 100 100 Semua Guru pendidik S1 https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan kualifikasi pendidik S1 ers/1-XFzelPAo9g-
. pwhZAA5XVtGgQewTOKE3?usp=sh
pendidikan aring
21 |Meningkatnya kualitas pendidik dan |Persentase tenaga kependidikan yang 67 67 100 Sebagian besar Tenaga https://drive.google.com/drive/fold

tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan

memenuhi kualifikasi pendidik S1

Kependidikan pendidik S1

ers/14d owxkuegETVg31gK7jGMHZ

PfSXRNmL?usp=sharing




22 |Meningkatnya kualitas pendidik dan | Persentase Guruyang Memiliki 67 0 67 0 100 Sebagian besar guru Memiliki https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan Sertifikat Pendidik Sertifikat Pendidik ers/1GP9UC RKwDITFkak2YJ8U67n
pendidikan 8eYBubcT?usp=sharing

23 |Meningkatnya kualitas pendidikdan [Persentase tenaga kependidikan yang 50 0 50 0 100 Pelatihan yang diikuti tenaga https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan memperoleh sertifikat kompetensi kependidikan ers/1d7b6-

- K5gnXyDAoMOKHLO2pcEghOeUWW
pendidikan - -
t?usp=sharing

24 |Meningkatnya kualitas pendidik dan | Persentase pemenuhan kebutuhan 25 0 25 0 100 Data Guru Pendidikan Keagamaan |https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan Guru Pendidikan Agama pada satuan ers/14qP3Wm6jnaiF9wqUn2SxFqZsS
pendidikan Pendidikan 6-Xf4 w3?usp=sharing

25 |Meningkatnya kualitas pendidik dan | Nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi BAIK 0 AMAT BAIK 0 120 Nilai PKKM Kepala Madrasah https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan Kepala Madrasah (AKK) ers/1R7ZIgMiQKLDmM9smba7xMUA
pendidikan QEX-OWIkgW?usp=sharing

26 |Meningkatnya kualitas pendidik dan |Persentase guru dan tenaga 100 0 100 0 100 Seluruh Tendik dan Guru sudah https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan kependidikan yang memperoleh nilai mendapatkan Penguatan moderasi |ers/1SNngQCeNueXZR2I5XLPTxyql
pendidikan moderasi beragama minimal baik beragama Sf1AFw2u?usp=sharing

27 |Meningkatnya kualitas pendidik dan |Nilai rapor indikator kualitas BAIK 0 BAIK 0 100 Nilai Rapot Pendidikan https://drive.google.com/drive/fold
tenaga kependidikan pada satuan pembelajaran madrasah ers/19hrCOHLrOtoCwV2a2i4DUvxvl
pendidikan 7BvGQxX?usp=sharing

28 |Meningkatnya tata kelola organisasi Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 92 0 92,5 0 100 Laporan Nilai Perencanaan https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel anggaran dari Smart DJA ers/1EVJITjHeB8xmL5s-

96NeaRNeLHrsl-9E?usp=sharing

29 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase dokumen perencanaan 100 0 100 0 100 Dokumen perencanaan yang sudah |https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel yang disusun sesuai standar tersusun sesuai standar ers/1gsDnC8P6WPgjyyoVnCKVNxs|

wGiQpQU6?usp=sharing

30 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase laporan kinerja satuan 100 0 100 0 100 Dokumen laporan kinerja TW https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel kerja sesuai standar dan tepat waktu 1,IL111,1IV, Tahunan disusun oleh ers/1SUzH9KShMvssQZI1GAPJ 6iCG

satuan kerja sesuai standar tfAUPff?usp=sharing

31 |Meningkatnya tata kelola organisasi  |Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95 1.130.220.000 100 1.130.214.607 105,27 |Realisasi Anggaran di TA.2025 https://drive,google,com/drive_/fold
yang efektif dan akuntabel Anggaran ers/_1e7Wa6MraZBZ9FwIItRJoG|g@

qgviOcl?usp=sharing

32 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase penyelesaian kerugian 80 0 80 0 100 Tidak ada kerugian negara ditahun |https://drive.google.com/drive/fold

yang efektif dan akuntabel

Negara pada Kementerian Agama

anggaran 2025

ers/1KjbpmvBiCC11gHKpHrMaVeyZ
MEYWv9dz?usp=sharing




33 | Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase nilai Barang Milik Negara 100 100 100 Semua BMN telah diteapkan status |https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel yang ditetapkan status penggunaan penggunaan dan pemanfaatannya |ers/1KAOUZXeGP8h7w2gcmDIXZ9y
dan pemanfaatannya daleEvOKG?usp=sharing
34 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase nilai Opname Physic (OP) 90 90 100 laporan opname fisik BMIN https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel BMN ers/1fdytSEygFD 6tm53D4AAaXYa
0530qg5LI?usp=sharing
35 | Meningkatnya tata kelola organisasi Jumlah laporan pengawasan dan 3 3 100 Laporan Wasdal SMSTR 1, 2, https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel pengendalian BMN Tahunan ers/1kM0 hqYAzXvo3d7Q7VdgwKkD
HI69dP8Ns?usp=sharing
36 |Meningkatnya tata kelola organisasi Jumlah Laporan Keuangan semester | 2 2 100 Laporan Keuangan Semesteran https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel dan semester Il yang sesuai standar ers/1IrANLp6hbnSng28Ircz0 CcpUN
dan tepat waktu 8yjnHe?usp=sharing
37 |Meningkatnya tata kelola organisasi  |Jumlah dokumen rencana kebutuhan 1 1 100 Laporan Bazeeting https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel pegawai dan rencana pengadaan ers/1 H7zBTulMijiOifeXigot3 Q5dM
SDM Aparatur (ASN) yang sesuai 0xZmKH?usp=sharing
kebutuhan Satker
38 |Meningkatnya tata kelola organisasi  |Jumlah ASN yang memperoleh 5 5 100 ASN mendapatkan penghargaan https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel penghargaan pegawai teladan/ sesuaitarget ers/1sbtfSlquW2HgkjgVTDVBIGgCui
Inspiratif 472tkt?usp=sharing
39 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase kasus hukum yang 100 100 100 kasus hukum ditahun 2025 https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel terselesaikan ers/1wAn3LsuW3tgwr5ZdpvQPep7
OFPru351u?usp=sharing
40 [Meningkatnya tatakelola organisasi | Persentase produk hukumyang 100 100 100 laporan Surat keputusan yang https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel diterbitkan sudah dibuat ers/lIH8alr-zDk- )
jsaAkCzPnjWagZO pslliB?usp=sharin
g
41 [Meningkatnya tata kelola organisasi  |Jumlah penyuluhan hukum yang 2 2 100 Kegiatan Penyuluhan Hukum https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel dilaksanakan ers/lwyd W-
zdGDDjHwWI5YcfXjKCQO1dyRFyO?us
p=sharing
42 |Meningkatnya tatakelola organisasi ~ [Jumlah viewer yang memanfaatkan 10000 10000 100 Laporan Viewer media sosial https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel Digital layanan madrasah madrasah ers/1Mmhafw5NUn1QvSZXEze668p
azknJxdbo?usp=sharing
43 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase layanan pendidikan 88 88 100 Layanan Pendidikan berbasis IT https://drive.google.com/drive/fold

yang efektif dan akuntabel

berbasis IT

ers/1nWIEVpFm4tUkH6Pz2dA6dQL
MDojYMBOX?usp=sharing




44 | Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase data pendidikan berbasis 88 0 88 100 Data Pendidikan berbasis IT https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel IT ers/13MdXmO4h 2viTUsbSKjaMap
8WWdktbxM?usp=sharing
45 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase Digitalisasi Arsip dan 90 0 90 100 Digitalisasi Arsip https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel mudah di akses ers/1MLgJAGSEj4kHy3idn0ritB7a6q
4UwlzQ?usp=sharing
46 |Meningkatnya tata kelola organisasi Persentase surat masuk yang 100 0 100 100 Surat Masuk https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel ditindaklanjuti secara tepat waktu ers/1VhyFkA6QWb2YFCxSAF-
DS1ZS1UsXSPH?usp=sharing
47 |Meningkatnya tata kelola organisasi  [Persentase surat / dokumen yang 100 0 100 100 Surat Keluar https://drive.google.com/drive/fold
yang efektif dan akuntabel dikirim secara elektronik ers/121b2LFGgc tyab2rg8TLSdAWY
YhbT4ze?usp=sharing
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 100,67%) TOTAL ANGGARAN| 1.130.220.000
TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025 100%| TOTAL REALISASI ANGGARAN 1.130.214.607
CAPAIAN KINERJA SATKER 100,67%) CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 100%

Sleman, 5 Januari 2026

Kepala MAN 2 Sleman

iranto Prasetyahadi,M.Pd
96612101995031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI MAGUWO HARJO KAB. SLEMAN

Sampai Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan ST AR
Anggaran Anggaran i A nai ir
No | Kode [ Kode | Kode Uraian | oo Nilai | Konversi D'sgf,';:as' (Nilai
KPPN | BA | Satker Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
L. Deviasi . . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
MADRASAH
ALIYAH Bobot 10 15 20 0 0 10 25
1 030 025 | 308660 NEGERI 2 80.00 80% 0.00 100.00
SLEMAN Nilai Akhir 10.00 15.00 20.00 0.00 0.00 10.00 25.00
Nilai Aspek 100.00 100.00 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 05-01-26 04:12:00 oleh : 308660




