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KATA PENGANTAR

Penyusun menyampaikan Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah memberikan taufik an hidayah Nya kepada kita semua sehingga “LAPORAN
KINERJA  TAHUNAN MAN 2 SLEMAN TAHUN 2024 dapat dibuat dan telah

diselesaikan.

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman ini merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Laporan
Kinerja Tahun 2024.

Penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama.

Tujuan dari penyusunan Laporan Capaian Kinerja ini adalah sebagai
pertanggungjawaban kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama Tahun 2024,
evaluasi kinerja serta sebagai bahan pertimbangan/dasar dalam perencanaan dan
penyusunan program kerja dan peningkatkan kinerja tahun yang akan mendatang,
sehingga kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dapat dioptimalkan baik kualitas

maupun kuantitasnya.

Secara umum capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dan sasaran
telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, sehingga diharapkan dapat terjadi
optimalisasi dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja yang

berada di lingkungan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman .

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja ini disusun untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

s SEBYIRIYANTO,S Ag,S.Pd,M.Pd

PATEN SV
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan Kinerja merupakan penyampaian akuntabilitas Instansi
Pemerintah yang disusun dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian
Agama. Penyusunan Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah salah
satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk
manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun
pertama. Kesemuanya harus terangkum dalam Laporan kinerja satu tahun,
disamping itu laporan kinerja tahunan merupakan salah satu bentuk selain sebagai
bahan evaluasi dari rangkaian program yang telah dicanangkan pada awal tahun
anggaran juga sebagai bahan pijakan dalam menyusun langkah-langkah pada
tahun berikutnya.

Selain itu laporan kinerja yang telah dilaksanakan merupakan bahan untuk
menyusun berbagai kebijakan sehingga dapat ditarik atau langkah yang lebih tepat
sesuai dengan kebutuhan.

Laporan kinerja tahunan ini merupakan gambaran apakah target yang telah

ditetapkan sudah terealisasi sesuai yang diharapkan atau tidak.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan ini adalah sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program atau
kegiatan.
Tujuan penyusunan Laporan kinerja Tahunan adalah untuk menilai dan
mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran. Berdasarkan hasil
evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi.

Diharapkan dengan rekomendasi yang dihasilkan ini dapat menjadi salah satu
1



masukan dalam menetapkan kebijakaan dan strategi untuk anggaran dalam waktu

setahun selanjutnya dapat meningkatkan kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2

Sleman.

Kedudukan

Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman adalah Lembaga Pendidikan yang berada di

wilayah kerja Kementerian Agama Kabupaten Sleman. Yang beralamatkan di

Jalan. Raya Tajem, Tajem, RT.03/RW.31 Maguwoharjo Depok Sleman Yogyakarta, Kode

Pos

55282

Telephon.

man2sleman@gmail.com

D. PROFIL MADRASAH
A. Identitas Madrasah

ONOO GO, WN -

9.

. Nama Satker

. Kode Satker

. NSM

. NPSN

. NSRN

. Kurikulum

. Alamat

. Asal Madrasah

1) Nama

2) Status Madrasah

3) Dasar Penegerian
4) Pendiri Madrasah

SK Alih Fungsi
10. Kepala-kepala

1) Pertama

2) Kedua

3) Ketiga

4) Keempat

5) Kelima

6) Keenam

7) Ketujuh

8) Kedelapan

9) Kesembilan

10) Kesepuluh

11) Kesebelas

12) Keduabelas

13) Ketigabelas

11.

Kepala Madrasah
1) Nama
2) NIP

0274-4462707;

Faximili.  0274-4462707, E-Mail

: Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

: 308660

: 131134040009.

: 20411886

: 82 b6 ca 47

: Kurikulum Merdeka

: TajemMaguwoharjo, Depok, Sleman

: PGALB / A Negeri

: Negeri

: Nomor 143 Tahun 1968 Tanggal 10 Juli 1968

: YAKETUNIS (Yayasan Kesejahteraan
Tunanetra Islam) Yogyakarta.

: Nomor 7 Tahun 1978 Tanggal 16 Maret 1978

: Supardi Abdusshomad (TN)
: Drs. H. Umar Syamsul

: Drs. H. Abdullah Hadziq

: H. Sumidi, BA.

: Drs. H. Maridi

: Drs. H. Ismananto Aziz (2004 - 2007)

: Drs. Mawardi, M.Pd.l. (2007 — 2008)

: Drs. H. Imam Nooryanto, MPd (2008// 7 BULAN)

: Drs. H. Bukhori Muslim, Mpdl (2008 - 2014)

: Drs. Aris Fu'ad (2014 - 2019)

: Ali Asmu’l S.Pd,M.Pd (2018 -2020)

: Drs. Muhammad Wahdan Zani (2020 - 2023)

: Edi Triyanto,S.Ag,S.Pd,M.Pd (2023 s/d Sekarang)

(1996 — 2001)
(2001 — 2004)

: Edi Triyanto,S.Ag,S.Pd,M.Pd
: 196804131996031001
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3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Tempat, tanggal lahir
Pangkat (Golongan)
Alamat Kepala
Diangkat oleh

Nomor SK

Tanggal SK

TMT

10) Pendidikan terakhir
11) Pelatihan
12) Pengalaman

12. Ketua Komite Madrasah

1)

ger

Nama

Usia

Pendidikan
Pekerjaan

Alamat Ketua Komite

: Sleman, 13 April 1968

: Pembina ( IV/a)

: Iroyudan Rt 003 Guwosari Pajangan Bantul
: Menteri Agama Rl

: 008/Kw.12.1/Kp.07.6/2023

: 28 Februari 2023

: 1 Maret 2023

:S.2

: Diklat Cakep,

: 1) Guru MAN 4 Sleman

2) Guru MAN 1 Bantul
3) Kepala MAN 1 Kulon Progo
4) Kepala MAN 2 Sleman

: Drs. H. Suharto

: 59 Tahun

. S-1

: Pensiunan PNS

: Blotan, Wedomartani, Ngemplak, Sleman

13. Kepala Tata usaha Madrasah

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

Nama

NIP

Tempat, tanggal lahir
Pangkat (Golongan)
Diangkat oleh

Nomor SK

Tanggal SK

TMT

Pendidikan terakhir

) Pengalaman

B. Visi dan Misi Madrasah

VISI MAN 2 SLEMAN:

Terwujudnya Generasi SANTRI MENAWAN (SAiNtis, Terampil,

: Sri Wulandari, SE, MM

: 197909112009012004

: Gresik, 11 September 1979

: Penata Tk.1 (11l/d )

: Kepala Kanwil Kementerian Agama DIY
: 835/Kw.12.1/3/2021

: 23 Juni 2021

: 24 Juni 2021

: S.2

: 1) Staf TU MAN Maguwoharjo

2) Kepala TU MTsN 10 Sleman
3) Kepala TU MAN 2 Sleman

Religius, Inklusif,

MENdunia, Aktif, BerWawasan global, dan Peduli lingkungAN).

Indikator Visi:

Mewujudkan generasi yang:

1. Menekuni bidang ilmu pengetahuan alam dan memiliki sikap ilmiah, yaitu: memiliki rasa

sikap keterbukaan,

objektif,

tanggungjawab.

kedisiplinan, kerjasama, kejujuran, dan



o k> 0N

Memiliki keterampilan hidup (life skill) berbasis kewirausahaan.

Menjalankan ajaran agama Islam sesuai Al-Qur'an dan Al-Hadis.

Ramah anak dan melayani peserta didik berkebutuhan khusus (PDBK)

Memiliki cara berpikir yang luas dan kritis, siap berpartisipasi menjadi masyarakat

dunia.

6. Menjadi pribadi yang kreatif, aktif, dan inovatif.

7. Mampu mengikuti perkembangan global baik di bidang ilmu pengetahuan dan

teknologi, membuka wawasan dunia luar serta mengambil segi-segi positifnya untuk
pengembangan peserta didik.

Berperan aktif menjaga dan melestarikan lingkungan.

MISI MAN 2 SLEMAN :

N

2R

. Menyelenggarakan pendidikan berbasis inklusi.

Membekali life skill untuk semua peserta didik baik yang umum maupun yang
berkebutuhan khusus.

Menyelenggarakan pembelajaran yang berkualitas.

Menyelenggarakan pembinaan prestasi riset.

Menyelenggarakan pembinaan prestasi akademik dan nonakademik.
Menyelenggarakan pendidikan karakter islami dan sadar lingkungan secara

terintegrasi.

7. Melakukan monitoring dan evaluasi karakter peserta didik.

8. Melaksanakan pembiasaan karakter islami bagi seluruh warga madrasah.

Mengupayakan lingkungan madrasah yang bersih, sejuk, rapi, indah, dan sehat.

TUJUAN MAN 2 SLEMAN

MAN 2 Sleman dan seluruh akademisi serta seluruh warga madrasah berusaha sekuat

tenaga secara bersama-sama untuk mencapai tujuan khusus madrasah sebagai berikut:

1.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan kualitas menerapkan nilai-nilai
Islami, sehingga mereka mampu mengenali dirinya, meningkatkan iman dan taqwa
yang pada akhirnya dapat mengembangkan dirinya secara optimal.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan akademik dan nonakademik
secara konsisten sehingga siswa dapat berkembang secara optimal, baik intelektual,
berakhlakul karimah, terampil sesuai dengan potensi yang dimiliki.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan pemberdayaan seluruh

komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang
menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Taqwa (Imtag), menguasai Ilimu
Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan Pemberdayaan seluruh

komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas.

Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025, memiliki tim olahraga minimal 5 cabang yang mampu
menjadi finalis tingkat provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025 prestasi MAN 2 Sleman di bidang seni dan sains lebih
meningkat di tingkat provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara umum Kompetisi Sains Madrasah
tingkat kabupaten.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara Kompetisi Sains Nasional tingkat
provinsi.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi finalis lomba Karya Tulis lImiah (MYRES)
tingkat nasional.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang
menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Tagwa (Imtaq), menguasai limu
Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi.

Menumbuhkan, memupuk, dan mengembangkan karakter yang diharapkan muncul
di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman vyaitu: disiplin, jujur, kerjasama, toleransi,
tanggung jawab, religius, kerja keras, rasa empati terhadap sesama, komunikatif;
menghargai prestasi, peduli lingkungan.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, program kelas olimpiade dan riset mampu berprestasi
di ajang lomba.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menyelenggarakan program kelas olahraga dan seni
berprestasi di berbagai ajang perlombaan seni dan olahraga.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan pelayanan bagi peserta didik yang akan
terjun ke dunia kerja (ekstra keterampilan MAN 2 Sleman menjalin kerjasama dengan
Dunia Usaha/Dunia Industri maupun instansi terkait).

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan sarana dan prasarana Lab. Tata Boga,
Lab. Multimedia.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan sarana prasarana (revitalisasi),
pengadaan meubeler, sarana dan prasarana pembelajaran yang representatif.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, membuat program pelayanan sarana prasarana
sesuai dengan kebutuhan peserta didik berupa ma’had/asrama siswa difabel.

Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan lokasi parkir peserta didik
5



E. SUSUNAN ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI MAN 2 SLEMAN

STRUKTUR ORGANISASI
MAN 2 SLEMAN -

KOMITE MADRASAH KEPALA MADRASAH
- — =

EDI TRIYANTO,S.Ag,5.Pd,M.Pd

Drs. H. SUHARTO

KEPALA TATA USAHA

SRI WULANDARI, S.E., M.M.

!

Waka Ur Kurikulum
Hj. NUR SYAM'AH, 5.Pd., M.Pd.

!

Waka Ur Kesiswaan
ANIK YUNIAWATI,S.Pd

|

!

Waka Ur Sarana Prasarana
SOBIRAN, 5.Pd.

|

}

Waka Ur Humas
SURATINIS.Pd

Staf Pendidikan Pengajaran dan
Pengembangan Profesi Guru
Nur Widayati,S.Pd,M.Sc.

Staf Urusan Pengiriman Duta dan Prestasi

DWI WAHYUNI, M.Pd.

staf Bidanz Pemanfaztan Medis Belaiar
ANA EKA SURYATI, M.Pd.

sStaf Urusan Kerjasama.Penjamim Mutu
Dan Pengembangan Madrasah
ERANI SARASWATI, S.Pd.

|

Staf Evaluasi dan
Penilaian / Assesment
RIFAUDDIN M. SULTAN, S.5.

Staf Urusan Keorganisasian
YENI SUSANTI,S.Pd.

SATOTO BRONTO LEKSONO, S.Pd.

Staf Bidang Perawatan
Aset Madrasah dan Lingkungan

Staf Urusan Sistem Informasi Madrasah,
Keprotokoleran dan PHEI/PHBN
DIAN ALQOMA, 5.Pd.I.

Staf Media/Aplikasi Pembelajaran Pendalaman,
Materi Keterampilan dan Kewirausahaan
SETYAWATI, 5.Pd.Si.

5taf Urusan Pembentukan Karakter
Dan Kedisiplinan
HANIFAH,M.Hum.

v + ! 4
Kepala Perpustakaan Kepala Laboratorium MIPA Koordinator PKG-PKB Koordinator UKS
NURUL LATIFAH FAUZIYAH,S.Pd. Hj. RETNA SUNDARI, M.Pd. Dra. MARWINI HADIPUTRANTI, M.A. MUHAMMAD HUSEN, S.Pd.
+ +
3 ; = : Koordinator GPK
Koordinator Keagamaan dan Takmir Masiid Koordinator IT e T e e TR
M. BADRUDDIN, S.Ag. KHOIRUL AMRI, S.Pd. SURATINI, S.Pd.

SISWA

F. Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja ini menginformasikan capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2

Sleman selama tahun 2024. Sistematika penyajian Laporan Kinerja terdiri dari:

1.

Bab | Pendahuluan, pada bagian ini berisi latar belakang, maksud dan tujuan,
kedudukan, profil madrasah, struktur organisasi dan sistematika Penyajian.
Bab Il Perencanaan Kinerja, berisi Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri
2 Sleman Tahun 2024.

Bab llIl Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi hasil capaian kinerja Triwulan
| sampai dengan triwulan |V serta realisasi anggaran s.d triwulan IV tahun
2024.

Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerja.

Lampiran



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

Perencanaan merupakan langkah awal yang dilakukan Madrasah Aliyah
Negeri 2 Sleman agar mampu menjawab segala tuntutan strategis baik itu lokal,
nasional, regional dan global dengan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi
Negara Kesatuan RI. Perencanaan kinerja itu agar berjalan dengan baik maka perlu
adanya perjanjian kinerja. Perjanjian kinerja berisi program, indikator kinerja, target
dan anggaran.

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan
outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya
organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan
antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran
kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dilakukan secara berkala (triwulan dan

tahunan).

Dalam menetapkan sasaran kegiatan, Satuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri
(MAN) 2 Sleman mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama. Adapun Visi
Kementerian Agama tahun 2020-2024

VISIKementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat
yang saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”.

(Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020)

MISI

meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama;

memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata;
meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu;

meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan;

2B

memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).
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(Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020)

Selain Itu Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman Mendukung Visi Dan Misi
Kantor Wilayah Kementerian Agama D.l.Yogyakarta
Visi:

Terwujudnya Masyarakat Daerah Istimewa Yogyakarta yang Taat Beragama, Rukun,

Cerdas dan Sejahtera Lahir Batin dalam rangka mewujudkan Indonesia yang

berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
Misi:

a.

b
C.
d

Meningkatkan pemahaman kehidupan beragama,;

. Memantapkan kerukunan intra dan antar umat beragama;

Menyediakan pelayanan kehidupan beragama yang merata dan berkualitas;

. Meningkatkan pemanfaatan dan kualitas pengelolaan potensi ekonomi

keagamaan,;

Mewujudkan penyelenggaraan ibadah haji dan umrah yang berkualitas dan
akuntabel;

Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum berciri agama, pendidikan
agama pada satuan pendidikan umum, dan pendidikan keagamaan;

Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang bersih, akuntabel dan terpercaya.

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman mendukung pelaksanaan tiga dari tujuh

misi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi D.l Yogyakarta di atas, yaitu:

1.

3.

Meningkatkan pemahaman kehidupan beragama

Pencapaian tujuan pertama ini akan diukur dengan indikator penerapan
moderasi beragama di madrasah

Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum berciri agama, pendidikan
agama pada satuan pendidikan umum, dan pendidikan keagamaan;

Adapun pencapaian tujuan kedua, akan diukur dengan indikator pelayanan
pendidikan madrasah yang berkualitas meliputi, sumber daya manusia, sarana
prasarana, dan sistem pembelajaran.

Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang bersih, akuntabel dan terpercaya.
Pencapaian tujuan ketiga akan diukur dengan indikato meningkatnya

akuntabilitas kinerja pada manajemen di madrasah.

Adapun Sasaran Kegiatan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Yang mendukung

tujuan diatas, sebagai berikut :



. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dicapai

dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut :
Tabel 1 : Sasaran Kinerja Tahun 2024

Sasaran Strategis

Kemenag Sleman

Sasaran Kegiatan

MAN 2 Sleman

Meningkatnya moderasi beragama dan | Menguatnya muatan moderasi beragama

kerukunan umat beragama dalam mata pelajaran agama

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah

sebagai berikut:

1) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama,

dengan indikator kinerja sebagai berikut :

a. Persentase siswa di Madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang

bermuatan moderasi Agama;

b. Persentase Guru di Madrasah yang dibina dalam moderasi beragama;

c. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang bermuatan

moderasi beragama

Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri

khas agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas dicapai

dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut :
Tabel 2 : Sasaran Kinerja Tahun 2024

Sasaran Strategis

Kemenag Sleman

Sasaran Kegiatan
MAN 2 Sleman

Meningkatnya kualitas pembelajaran
dan pengajaran

1) Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

2) Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam
sistem pembelajaran

Meningkatnya kualitas Pemerataan
akses pendidikan

MeningkatnyaPemberian  bantuan
pendidikan bagi anak kurang
mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Meningkatnya pengelolaan dan
penempatan pendidik

Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kualitas penjaminan
mutu pendidikan

Meningkatnya budaya mutu Pendidikan

Meningkatnya kualitas mental/
karakter siswa

Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan




Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah sebagai
berikut:
1) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif.
- Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran inovatif
dalam kurikulum.
2) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai
berikut:
1. Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
2. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrasah
3. Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah / sekolah
keagamaan
4. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah.
3) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran dengan indikator sebagai berikut :
a. Prosentase Mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e — pembelajaran.
b. Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-pembelajaran
4) Meningkatnya kualitas sarana dan Prasarana pendidikan dengan indikator
Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ SMAK/ Utama Widya Pasraman yang memenuhi
SPM Sarana Prasarana
5) Meningkatnya Pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat dengan indikator berikut:
1. Jumlah siswa penerima BOS pada madrasah
2. Persentase siswa madrasah epenerima PIP
6) Meningkatnya kualitas penanganan ATS dengam indikator Persentase
madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inklusi
7) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan dengan indikator:
1. Prosentase guru madrasah yang lulus sertifikasi
2. Persentase Tenaga Kependidikan Madrasah yang memperoleh
peningkatan kompetensi
3. Persentase kepala/guru /tenaga kependidikan madrasah yang memperoleh
peningkatan Kompetensi

8) Meningkatnya budaya mutu Pendidikan,dengan indicator kinerja sebagai berikut :
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a. Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
b. Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional
9) Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah?sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan dengan indikator kinerja sebagai
berikut :

1. Persentase madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran
2. Persentase madrasah yang ramah anak.

10) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan dengan indikator kinerja sebagai
berikut :

1. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan

2. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina.

3. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif

dicapai dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut:

Tabel 3 : Sasaran Kinerja Tahun 2024

Sasaran Strategis Sasaran Kegiatan
Kemenag Sleman MAN 2 Sleman

Meningkatnya kualitas tata kelola 1) Meningkatnya kualitas layanan dan

pemerintahan yang efektif, transparan bantuan hukum

dan akuntabel 2) Meningkatnya kualitas pengelolaan

ASN (pengadaan, penempatan,
pembinaan dan pengembangan
pegawai)

3) Meningkatnya  pengelolaan manajeman
keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan

4) Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akuntabel

5) Meningkatnya kualitas penataan dan

penguatan manajemen organisasi
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6) Meningkatnya kualitas penerapan
reformasi birokrasi

7) Meningkatnya kualitas perencanaan dan
anggaran

8) Meningkatnya kualitas pemantauan dan
evaluasi perencanaan dan anggaran

9) Meningkatnya  kualitas  saran  dan
prasarana kantor

10) Meningkatnya kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsip dan layanan

11) Meningkatnya kualitas  pelayanan
umum dan rumah tangga,

12) Meningkatnya kualitas layanan
hubungan masyarakat dan informasi

13) Meningkatnya kualitas data dan sistem

informasi

1) Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum dengan indikator sebagai
berikut :

a.
b.

C.

Persentase produk hukum yang diterbitkan
Persentase kasus hukum yang terselesaikan

Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan

2) Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan

dan pengembangan pegawai) dengan indikator sebagai berikut :

a.

Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja

b. Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,

I ()]

- Q@

pemberhentian dan pensiun yang ditindaklanjuti

Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen

Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang
(minimum 71)

Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatan
Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu

Persentase data ASN yang diupdate

Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis digital yang mudah

diakses
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3) Meningkatnya pengelolaan manajeman keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan dengan indikator sebagai berikut:
a. Jumlah laporan keuangan semester 1 dan semester 2 yang sesuai standar
dan tepat waktu.
b. Persentase satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)
c. Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
d. Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian Agama
4) Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel, dengan indikator:
a. Presentase nilai barang milik negara yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya
b. Persentase tanah yang bersertifikat
c. Persentase nilai Opname Physics (OP) BMN
5) Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen organisasi
a. Persentase satuan organisasi/ kerja yang menetapkan dan mengevaluasi
standar operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis
b. Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi
c. Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti
6) Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi dengan indikator sebagai
berikut :
a. Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi
b. Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas
c. Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program
kerja
7) Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran:
a. Prosentase output pelaksanaan yang berbasis data
b. Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
c. Prosentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
8) Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran
dengan indikator Prosentase
a. laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang berkualitas
b. Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
9) Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor dengan indikator Prosentase
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pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai dengan standar.
10)Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang dan jasa, dengan indikator:
a. Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu
b. Prosentase dokumen yang dikirim secara elektronik
c. Presentase surat yang diarsipkan dalam e- dokumen
11)Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga, dengan indikator
Prosentase kepuasan pelayanan pelayanan tamu pimpinan
12)Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi dengan
indikator sebagai berikut :
a. Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
b. Persentase pemberitaan tentang Kementerian Agama yang dicounter
13) Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi, dengan indikator Prosentase

data agama dan pendidikan yang valid dan reliabel.

. PERJANJIAN KINERJA

Untuk menyatukan persepsi dan fokus arah tindakan dimaksud, maka dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman dilandasi suatu
visi dan misi yang ingin diwujudkan. Visi dan Misi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman
merupakan panduan yang memberikan pandangan dan arah kedepan sebagai dasar
acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam mencapai sasaran atau target yang
ditetapkan.

Penetapan perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen
yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumberdaya
manusia, sarana dan prasarana serta kinerja yang dikelolanya. Tujuan khusus
penetapan kinerja antara lainnya adalah untuk meningkatkan akuntabilitas,
transparansi sebagai wujud nyata komitmen penerima amanah dengan pemberi
amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi, sebagai tolak ukur kinerja dan merupakan standar dasar untuk
mengevaluasi kinerja.

Adapun Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024
adalah sebagai berikut:Tabel 2.1 : Perjanjian kinerja
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Tabel 4 : Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

TARGET
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 | Menguatnya muatan Persentase siswa di Madrasah yang | 100 Persen
moderasi beragama memperoleh pendidikan agama
dalam mata pelajaran yang bermuatan moderasi
agama di ruang publik beragama
Persentase guru di madrasah yang 100 Persen
dibina dalam moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 2 Kegiatan
keagamaan di madrasah yang
bermuatan moderasi beragama
2 | Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang 100 Persen
penerapan kurikulum menerapkan metode pembelajaran
dan pola pembelajaran inovatif dalam kurikulum
inovatif
3 | Meningkatnya kualitas Persentase guru di madrasah yang 100 Persen
penilaian pendidikan dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Persentase guru di madrasah yang 5 Asesmen
dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Persentase siswa madrasah yang 100 Persen
mengikuti asesmen kompetensi
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Meningkatnya penerapan | Persentase madrasah yang 100 Persen
teknologi informasi dan menerapkan TIK untuk e-
komunikasi dalam pembelajaran
sistem pembelajaran
Persentase mata pelajaran di 100 Persen
madrasah yang menggunakan
bahan belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran
Meningkatnya kualitas Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ 100 Persen
sarana dan prasarana SMAK/ Utama Widya Pasraman
pendidikan yang memenuhi SPM Sarana
Prasarana
Meningkatnya pemberian | Jumlah siswa penerima BOS pada 551 siswa
bantuan pendidikan bagi | Madrasah
anak kurang mampu,
daerah afirmasi dan
berbakat
Persentase siswa madrasah 15 Persen
penerima PIP
Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang 100 Persen
penanganan ATS menyelenggarakan pendidikan
inklusi
Meningkatnya kualitas Persentase guru madrasah 60 Persen
pendidik dan tenaga danustadz pendidikan diniyah/
kependidikan muadalah yang lulus sertifikasi
Persentase tenaga kependidikan 80 Persen
madrasah dan pendidikan diniyah/
muadalah yang memperoleh
peningkatan kompetensi
Persentase kepala madrasah dan 100 Persen

pendidikan diniyah/ muadalah
yang memperoleh peningkatan
kompetensi
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Persentase guru madrasah dan 100 Persen
ustadz pendidikan diniyah/
muadalah yang mendapatkan
penguatan KKG/ MGMP dan AKG
9 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah yang 100 Persen
mutu pendidikan menerapkan budaya mutu
Persentase siswa madrasah yang 1 Persen
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
10 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah yang 100 Persen
belajar dan lingkungan mengintegrasikan pendidikan
madrasah/sekolah yang | karakter dalam pembelajaran
menyenangkan dan
bebas dari kekerasan
Presentase madrasah yang ramah 100 Persen
anak
11 | Meningkatnya Jumlah organisasi siswa 3 | Organisasi
kepeloporan dan ekstrakurikuler pada madrasah
kesukarelawanan yang dibina kepeloporan dan
pemuda dan kesukarelawanan
pengembangan
pendidikan
kepramukaan Jumlah gugus pramuka pada 2 | Madrasah
madrasah yang dibina
12 | Meningkatnya kualitas Persentase produk hukum yang 100 Persen
layanan dan bantuan diterbitkan
hukum
Persentase kasus hukum yang 100 Persen
terselesaikan
13 | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan 100 Persen

pengelolaan ASN
(pengadaan,
penempatan, pembinaan

ASN yang sesuai kebutuhan satuan

kerja
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dan pengembangan
pegawai)

Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik,
disiplin, pemberhentian dan
pensiun yang ditindaklanjuti

100

Persen

Persentase ASN yang memiliki nilai
indeks profesional berkategori
sedang (minimum 71)

100

Persen

14

Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

Jumlah laporan keuangan semester
I dan semester Il yang sesuai
standar dan tepat waktu

Laporan

Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)

100

Persen

Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

99

Persen

Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama

100

Persen

15

Meningkatnya
pengelolaan BMN yang
akuntabel

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya

85

Persen

Presentase Tanah yang bersertifikat

14

Persen

Persentase nilai Opname Physic
(OP) BMN

85

Persen
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16

Meningkatnya kualitas
penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Persentase satuan organisasi/ kerja
yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional
prosedur berdasarkan peta proses
bisnis

85

Persen

Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi

100

Persen

Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti

100

Persen

17

Meningkatnya kualitas
penerapan Reformasi
Birokrasi

Persentase satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi

50

Persen

Jumlah satuan kerja yang dibina
dalam peningkatan zona integritas

Satker

Jumlah agen perubahan yang
dibina untuk
mengimplementasikan program
kerja

Orang

18

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan
anggaran

Persentase output perencanaan
yang berbasis data

95

Persen

Persentase keselarasan muatan
Renja dengan Renstra

95

Persen

Persentase perencanaan kerjasama
yang diikuti

100

Persen
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19 | Meningkatnya Kualitas Persentase laporan capaian kinerja | 90 Persen
Pemantauan dan perencanaan dan anggaran
evaluasi perencanaan berkualitas
dan anggaran
Persentase rekomendasi 85 Persen
pemantauan, evaluasi dan
pengendalian rencana
pembangunan nasional yang
ditindaklanjuti
20 | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan kebutuhan | 95 Persen
sarana dan prasarana prasarana kantor sesuai standar
kantor
21 | Meningkatnya kualitas Persentase surat masuk yang 98 Persen
pengelolaan tata ditindaklanjuti secara tepat waktu
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa Persentase dokumen yang dikirim 95 Persen
secara elektronik
Persentase surat yang diarsipkan 95 Persen
dalam e-dokumen
22 | Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan pelayanan 90 Persen
pelayanan umum dan tamu pimpinan
rumah tangga
23 | Meningkatnya kualitas Jumlah pemberitaan capaian 24 Berita
layanan hubungan program dan pelaksanaan kegiatan
masyarakat dan yang dipublikasikan
informasi
24 | Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan 100 Persen
data dan sistem pendidikan yang valid dan reliable
informasi
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PROGRAM DAN KEGIATAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2024

Program Kegiatan Anggaran
1 | Program PAUD dan |1 Pengelolaan dan Pembinaan 874.290.000
Wajib Belajar 12 Pendidikan Madrasah
tahun
2 | Program Dukungan |1 Dukungan Manajemen 238.820.000
Manajemen Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh : 1.113.110.000

Nilai Kinerja Anggaran : 98

Perjanjian Kinerja Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman Tahun 2024

diimplementasikan dalam program Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, sebagai berikut:

1.

Program PAUD dan Wajib Belajar 12 tahun

Program ini terkait dengan Pengelolaan dan Pendidikan Madrasah, khususnya
program yang diusung Pemerintah untuk membantu sekolah di Indonesia agar
dapat memberikan pembelajaran dengan lebih optimal. Bantuan yang diberikan
melalui dana BOS yakni berbentuk dana. Dana tersebut dapat dipergunakan
untuk keperluan sekolah, seperti pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah

hingga membeli alat multimedia untuk menunjang kegiatan belajar mengajar.

. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Kementerian Agama.

Penyelenggaraan program ini terkait erat dengan kebijakan dalam meningkatkan
tata kelola pembangunan di bidang agama, khususnya dalam mengkoordinasi
pelaksanaan tugas dan fungsi, pembinaan serta pemberian dukungan
manajemen kepada semua unit organisasi di lingkungan Madrasah Aliayah
Negeri 2 Sleman. Ada 2 kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Kementerian Agama.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja organisasi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman merupakan
kinerja secara kolektif berdasarkan sumber daya di lingkungan madrasah.
Berdasarkan atas perjanjian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun
2024, telah dilaksanakan pengukuran dan evaluasi kinerja.

Adapun pengukuran kinerja organisasi seperti tertuang dalam tabel rumusan

pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan sebagai berikut :
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TABEL 5
RUMUSAN PENGUKURAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

IKSK.01

Persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang bermuatan moderasi
beragama

Jumlah siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi
beragama dibagi jumlah keseluruhan siswa
kemudian dikali 100%

Waka. Kurikulum

Waka. Kurikulum

TAHUN 2024
PENANGGUNG SUMBER DATA PERIODE
E D E
PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN JAWAB IKSK IKSK PELAPORAN
IKSK
MAN 2 SLEMAN

Tahunan

IKSK.04

Persentase Guru di Madrasah yang Dibina Dalam Moderasi Beragama

Jumlah Guru di Madrasah yang Dibina
Dalam Moderasi Beragama dibagi jumlah
keseluruhan guru kemudian dikali 100%

Waka. Kurikulum

Waka. Kurikulum

Tahunan

IKSK.09

Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada madrasah yang bermuatan moderasi beragama

Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam

Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada
madrasah yang bermuatan moderasi beragama

Jumlah guru madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum dibagi

Waka. Kesiswaan

Waka. Kesiswaan

Tahunan

siswa kemudian dikali 100%

IKSK.01 . ! Waka. Kurikulum | Waka. Kurikulum | Tahunan
kurikulum jumlah keseluruhan guru
kemudian dikali 100%
Jumlah guru di madrasah yang dinilai kinerjanya
IKSK.01 Per.sentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan sebagai dasar penetapan.tunj?ng.an dibagijumlah Waka. kurikulum | waka. kurikulum | Tahunan
tunjangan keseluruhan guru kemudian dikali 100%
Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga
ki didik d d h/Sekolah K i i
IKSK.04  [Jumlah penyelenggaraan assesmen siswa di madrasah/sekolah ?perT .I ikan pada madrasah/Sekolah Keagamaan | Waka. Kurikulum | Waka. Kurikulum Tahunan
dibagi jumlah keseluruhan guru tenaga
kependidikan kemudian dikali 100%
Jumlah siswa di madrasah yang mengikuti
IKSK.05 Persentase siswa di madrasah yang mengikuti asesmen kompetensi asesmen kompetensi dibagi jumlah keseluruhan Waka. Kurikulum | Waka. Kurikulum | Tahunan




PROGRAM

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

CARA PENGUKURAN

Jumlah guru madrasah yang menerapkan TIK untuk

PENANGGUNG
JAWAB IKSK

SUMBER DATA
IKSK

b
~

PERIODE
PELAPORAN

IKSK.02

Persentase Sarana dan prasarana di madrasah yang memenuhi SPM

100%

Persentase Sarana dan prasarana di madrasa yang
memenuhi SPM

Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah dibagi

Waka. Sarpras

IKSK.01 Persentase guru madrasah yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran e-pembelajaran dibagi jumlah keseluruhan guru Waka. Kurikulum| Waka. Kurikulum | Semesteran
kemudian dikali 100%
. . . . Jumlah mata pelajaran yang menggunakan bahan
IKSK.03 Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e- pembelajaran belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran dikali Waka. Kurikulum| Waka. Kurikulum | Semesteran

Waka. Sarpras

Tahunan

IKSK.01

Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan Inklusi

Jumlah madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan Inklusi

Jumlah guru madrasah yang lulus sertifikasi dibagi

Waka Humas

IKSK.01  [Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah jumlah keseluruhan siswa kemudian dikali 100% Waka. Kesiswaan| Waka. Kesiswaan | Tahunan
Jumlah siswa madrasah penerima PIP dibagi jumlah
IKSK.03 Persentase siswa madrasah penerima PIP keseluruhan siswa kemudian dikali 100% Waka. Kesiswaan| Waka. Kesiswaan | Tahunan

Koordinator ULD

Tahunan

peningkatan kompetensi

peningkatan kompetensi dikali 100%

Jumlah guru pendidikan agama yang memenuhi

IKSK.01 [ persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang lulus sertifikasi jumlah keseluruhan guru kemudian dikali 100% Waka. Kurikulum| Waka. Kurikulum | Tahunan
. . o Jumlah tenaga kependidikan madrasah dan
IKSK.02 Persentase tenaga kependidikan madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh Kaur. Tata Usaha | kaur. Tata Usaha | Tahunan

internasional;

IKSK.01 | persentase guru pendidikan agama yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal; kualifikasi dan kompetensi minimal dikali 100% Waka. Kurikulum| Waka. Kurikulum | Tahunan
) o o Jumlah siswa madrasah yang mengikuti kompetensi
IKSK.03 persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetensi nasional maupun nasional maupun internasioanl Waka. Kesiswaan| Waka. Kesiswaan | Tahunan
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Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina kepeloporan dan

keseluruhan guru kemudian dikali 100%

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG | SUMBER DATA Aol
JAWAB IKSK IKSK PELAPORAN
IKSK
Tahunan

IKSK.03 Persentase sarana prasarana madrasah yang ramah anak Jumlah sarana prasarana madrasah yang Waka. Sarana dan Waka. Sarana dan
ramah anak 100% Prasarana Prasarana
Jumlah guru madrasah yan

. . L . mengintegrasikan pendidikan karakter
IKsk.04 |Persentase guru madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran dalam pembelajaran dibagi jumiah Waka. Kurikulum Waka. Kurikulum [ Tahunan

Pembina

IKSK.01

Persentase Produk hukum yang diterbitkan

Jumlah Produk hukum yang diterbitkan

Kaur. Tata Usaha

1KSK.01 madrasah yang dibina kepeloporan dan Waka. Kesiswaan Tahunan
kesukarelawanan kesukarelawanan ekstrakurikuler
IKSK.03  [Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina Jumiah gugus pramuka pada madrasah yang dibina Waka. Kesiswaan Pembina Pramuka | Tahunan

Pengelola Data
Kepegawaian

Bulanan

IKSK.02

Persentase kasus hukum yang terselesaikan

Jumlah kasus hukum yang terselesaikan

Jumlah dokumen perencanaan ASN

Kaur. Tata Usaha

Pengelola Data
Kepegawaian

Pengelola Data

Tahunan

Jumlah laporan keuangan semester | dan semester Il yang sesuai standar dan tepat waktu

Jumlah laporan keuangan semester | dan

IKSK.01 |Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja Kaur. Tata Usaha Tahunan
Kepegawaian

IKSK.02 | Persentase laporan permasalahan kepegawaian dibidang kode etik,disiplin,pemberhentian dan Jumlah laporan permasalahan kepegawaian Kaur. Tata Usaha Pengelola I?ata Tahunan
pensiun yang ditindaklanjuti. Kepegawaian

IKSK.04 | Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang (minimum 71) lumlah nilai indeks profesional Kaur. Tata Usaha Pengelola Data Tahunan

Kepegawaian

IKSK.01 semester |l yang sesuai standar dan tepat waktu| Kaur. Tata Usaha Bendahara Semesteran
) ) Jumlah penerapan PIPK pada satker Tahunan
IKSK.02 | Persentase satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) Kaur. Tata Usaha Bendahara
o . Jumlah Anggaran dibandingkan dengan realisasi Tahunan
IKSK.03 | Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal anggaran dikali 100% Kaur. Tata Usaha Bendahara
. . . Jumlah Kerugian Negara yang diselesaikan Tahunan
IKSK.04 | Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada kementerian agama Kaur. Tata Usaha Bendahara
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PROGRAM

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya

CARA PENGUKURAN

Jumlah Barang Milik Negara yang ditetapkan

PENANGGUNG
JAWAB IKSK

SUMBER DATA
IKSK

|
K

PERIODE
PELAPORAN

Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan mengevaluasi standar operasional

Jumlah satuan organisasi/kerja yang
menetapkan dan mengevaluasi standar

IKSK.01 statgs penggunaan dan pemanfaatannya dikali Kaur. Tata Usaha Operator BMN Tahunan
100%
IKSK.02 | persentase tanah yang bersertifikat Jumlah tanah yang bersertifikat Kepala Madrasah Waka. Sarpras Tahunan
o ) Jumlah BMN yang di Opname Physic dibagi Kaur. Tata Usaha Tahunan
IKSK.03 Presentase nilai Opname Physic (OP) BMN Jumlah seluruh BMN kali 100% Operator BMN

Jumlah output perencanaan yang berbasis data

IKSK.01 o . Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha | Tahunan
prosedur berdasarkan peta proses bisnis operasional prosedur berdasarkan peta

proses bisnis

IKSK.02 Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi Jumlah Iaporan'klnerja satuan organisasi Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha | Tahunan
yang dievaluasi

IKSK.03 Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti nglah adm.lnl.straS| hasil pengawasan yang Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha | Tahunan
ditindaklanjuti

SK.45 Meningkatnya Kualitas penerapan Reformasi Birokrasi

IKSK.01 Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi reformasi Birokrasi Jumlah evaluasi yang dinilai di PMZI Kepala Madrasah Ketua TIM ZI Tahunan

IKSK.02 | Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas Jumlah pembinaan I Kepala Madrasah Ketua TIM ZI Tahunan

IKSK.03  [Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program kerja Jumlah Agen perubahan Kepala Madrasah Ketua TIM Agen | Tahunan

Perubahan

ditindaklanjutl

Jumlah laporan capaian kinerja perencanaan

IKSK.01 Persentase output perencanaan yang berbasis data Kepala Madrasah Bendahara Tahunan

IKSK.02 Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra ::mlih keselarasan muatan Renja dengan Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha | Tahunan
enstra

IKSK.03 Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjutl Jumlah perencanaan kerjasama yang Kepala Madrasah Waka. Humas Tahunan

IKSK.01 Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang berkualitas dan anggaran yang berkualitas Kepala Madrasah Bendahara Tahunan
Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan pengendalian rencana pembangunan Jumlah Laporan evaluasi kinerja anggaran
IKSK.02 nasioanl yang ditindaklanjuti Kepala Madrasah Bendahara Tahunan




PROGRAM

IKSK.01

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai standar

CARA PENGUKURAN

Persentase pemenuhan kebutuhan

prasarana kantor sesuai standar

Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti

PENANGGUNG
JAWAB IKSK

Waka. Sarana dan
Prasarana

SUMBER
DATA IKSK

Waka. Sarana
dan Prasarana

Pengadministrasi

PERIODE
PELAPORAN
IKSK

Tahunan

IKSK.01

IKSK.01

IKSK.01

Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan

Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan

Persentase data agama dan pendidikan yang valid dan reliable

dokumen

Persentase kepuasan pelayanan tamu
pimpinan

Jumlah pemberitaan capaian program dan
pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan

Jumlah data agama dan pendidikan yang
valid dan reliable

Kepala Madrasah

Waka. Humas

Waka. Humas

IKSK.01 | Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu secara tepat waktu dibagi jumlah keseluruhan Bul
Kaur. Tata Usaha ulanan
surat masuk kemudian dikali 100% )
IKsko2 | Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik Persentase dokumen yang dikirim secara Kaur. Tata Usaha F’engadministras Bulanan
elektronik
IKsko03 | Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen Persentase surat yang diarsipkan dalam e- Kaur. Tata Usaha ?engadministras Bulanan

Kaur. Tata usaha

Waka. Humas

Waka. Humas

Bulanan

Tahunan

Tahunan

27



Dari rumusan pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan pada tabel diatas
didapat capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama satu tahun, disajikan
pada masing-masing Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan dengan
membandingkan menganalisis antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang
ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja Tahun 2024. dalam bentuk tabel sebagai
berikut :

NO TARGET PERKIN REALISASI PERKIN
SASARAN DAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN REALISA ANGGARAN
KINERJA TARGET RENSTRA (Rp) sl (Rp)

1 Sasaran: Menguatnya 100 100 100% | 602 siswa di MAN 2
muatan moderasi beragama Sleman telah
dalam matapelajaran agama memperoleh
di ruang publik pendidikan agama
Indikator: Persentase siswa bermuatanModerasi
di madrasah yang Beragama melalui
memperolehpendidikan pembelajaran dari
agama yang bermuatan guru masing-masing
moderasi beragama Target N .
Renstra Kementerian: 100 505|aI|sas'| terkait

Moderasi Beragama.

2 Sasaran: Menguatnya 2 2 0 100% | ekstrakurikuler
muatan moderasi beragama bermoderasi beragama
dalam matapelajaran agama berdasarkan Program
di ruang publik dan laporan
Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
ekstrakulikuler keagamaan
di madrasahyang bermuatan
moderasi beragama
Target Renstra
Kementerian: 14,5

3 Sasaran: Menguatnya 100 100 0 100% | Semua guru mendapat
muatan moderasi beragama pembinaan dan
dalam matapelajaran agama sosialisasi oleh kepala
di ruang publik madrasah, pengawas,
Indikator: Persentase guru Kepala Kantor
di madrasah yang dibina kemenag, terkait
dalam moderasiberagama moderasi beragama
Target Renstra
Kementerian: 10000

4 Sasaran: Meningkatnya 100 100 0 100% | Madrasah menerapkan
kualitas penerapan metode pembelajaran
kurikulum dan pola inovatif dalam
pembelajaran inovatif kurikulum dengan
Indikator: Persentase pemaksimalan
Madrasah yang menerapkan penggunaan IT dalam
metodepembelajaran KBM dengan
inovatif dalam kurikulum .

menggunakan media
Target Renstra o
Kementerian: 95 yang. b.ervarilaS| dan

administrasi guru.

5 Sasaran: Meningkatnya 100 100 0 100% | guru dinilai kinerjanya
kualitas penilaian berdasarkan Laporan
pendidikan PKG sebagai dasar
Indikator: Persentase quru penetapantunjangan.
Madrasah/Sekolah
Keagamaan yangdinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Target Renstra
Kementerian: 50.78
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6 Sasaran: Meningkatnya 5 0 5 0 100% | Assesmen siswa
kualit.asl penilaian terlaksana dengan baik
pendidikan diantaranya :
Indikator: Jumlah PTS,PAS,ANBK,
penyelenggaraan asesmen Assesmen
kompetensi siswa di
madrasah/sekolah MadrasahAssesmen
keagamaan Diagnosisi
Target Renstra
Kementerian: 100

7 Sasaran: Meningkatnya 100 0 100 0 100% | seluruh siswa
kualitas penilaian madrasah sudah
pendidikan mengikuti Assesmen
Indlkator: Persentase kompetensi.
siswa madrasah yang
mengikuti asesmen
kompetensi

Target Renstra
Kementerian: 100

8 Sasaran: Meningkatnya 100 0 100 0 100% | Madrasah sudah
penerapan tekno[og/ menerapkan TIK untuk
informasi dankomunikasi e-pembelajaran
dalam sistem pembelajaran
Indikator: Persentase
Madrasah/Pendidikan
Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran

Target Renstra
Kementerian: 50

9 Sasaran: Meningkatnya 100 0 100 |0 100% | Seluruh guru
penerapan teknologi menerapkan TIK untuk
informasi dankomunikasi e-pembelajaran
dalam sistem pembelajaran berdasarkan Bahan

Indikator: Persentase mata Ajar berbasis TIK
pelajaran di madrasah yang

menggunakan bahan belajar

berbasis TIK untuk e-

pembelajaran

Target Renstra

Kementerian: 10

10 Sasaran: Meningkatnya 90 0 90 0 100% | Madrasah telah
kualitas sarana dan memenuhi SPM sarana
prasarana pendidikan dan prasarana
Indikator: Persentase MA
yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra
Kementerian: 91

11 Sasaran: Meningkatnya 551 874.290.000 | 579 874.289.931 | 105,0 | 579 siswa menerima
pemberian bantuan 8% dana BOS berdasarkan
pendidikan bagi anak Laporan penggunaan
kurang mampu, daerah dana BOS
afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa
MAN penerima BOS
Target Renstra
Kementerian: 26915292

12 Sasaran: Meningkatnya 15 15 100% | Dana PIP diterima oleh

pemberian bantuan
pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase
siswa MA penerima PIP

Target Renstra
Kementerian: 20.5

siswa yang
membutuhkan
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13 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | Madrasah
kualitas penanganan Anak Penyelenggara
Tidak Sekolah (ATS) pendidikan Inklusi
Indikator: Persentase berdasarkan Branding
Madrasah yang Madrasah
menyelenggarakan
pendidikan Inklusi
Target Renstra
Kementerian: 0,17

14 Sasaran: Meningkatnya 60 60 100% | Sebagian besar Guru
kualitas pendidik dan pada Madrasah telah
tenaga kependidikan lulus sertifikasi
Indikator: Persentase
Guru pada
Madrasah/sekolah
keagamaan yang lulus
sertifikasi
Target Renstra
Kementerian: 77

15 Sasaran: Meningkatnya 80 80 100 Sebagian besar tenaga
kualitas pendidik dan % kependidikan telah
tenaga kependidikan memperoleh
Indikator: Persentase peningkatan
tenaga kependidikan kompetensimelalui
Madarasah yang Diklat, Bimtek,
memperoleh peningkatan ksh
kompetensi workshop
Target Renstra
Kementerian: 24.71

16 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | Kepala Madrasah
kualitas pendidik dan memperoleh
tenaga kependidikan peningkatan
Indikator: Persentase kompetensi Diklat,
Kepala Madrasah yang Workshop, Webinar dll
memperoleh peningkatan
kompetensi
Target Renstra
Kementerian: 9.3

17 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | Seluruh guru
kualitas pendidik dan mendapatkan
tenaga kependidikan penguatan melalui
Indikator: Persentase KKG/MGMP
Guru Madrasah yang
mendapatkan penguatan
melalui KKG/MGMP
Pola PKB dan AKG
Target Renstra
Kementerian: 12.23

18 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | Madrasah telah
budaya mutu pendidikan menerapkan budaya
Indikator: Persentase mutu
madrasah yang
menerapkan budaya mutu
Target Renstra
Kementerian: 90

19 Sasaran: Meningkatnya 1 1 100% | 1% dari 600 siswa
budaya mutu pendidikan madrasah yang
Indikator: Persentase ditargetkan telah
siswa .ma'drasah yang mengikuti kompetisi
mengikuti kompetisi .
nasional maupun .r13$|ona|.maupun
internasional internasional
Target Renstra
Kementerian: 5

20 100 100 100% | MAN 2 Sleman

Sasaran: Meningkatnya
budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan
madrasah yang

menyediakan sarana
prasarana yang
merupakan
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menyenangkan dan bebas
dari kekerasan Indikator:
Persentase sarana
prasarana madrasah yang
ramah anak

Target Renstra
Kementerian: 80

perwujudan Madrasah
Ramah Anak

21

Sasaran: Meningkatnya
budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan
madrasah yang
menyenangkan dan bebas
dari kekerasan Indikator:
Persentase Madrasah yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran

Target Renstra
Kementerian: 90

100

100

100%

guru mengintegrasi
pendidikan karakter
berdasarkan RPP

pendidikan karakter

22

Sasaran: Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah
organisasi siswa
ekstrakulikuler pada
madrasahyang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

Target Renstra
Kementerian: 50

100%

organisasi siswa ,
ekstrakulikuler pada
madrasah sudah dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

23

Sasaran: Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah gugus
pramuka pada madrasah
yang dibina

Target Renstra
Kementerian: 50

100%

Dua gugus pramuka
pada madrasah sudah
dibina
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Sasaran: Meningkatnya
kualitas layanan dan
bantuan hukum
Indikator: Persentase
produk hukum yang
diterbitkan

Target Renstra
Kementerian: 95

100

100

100%

Produk hukum yang
disusun berupa surat
keputusan.
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Sasaran: Meningkatnya
kualitas layanan dan
bantuan hukum
Indikator: Persentase
kasus hukum yang
terselesaikan

Target Renstra
Kementerian: 100

100

100

100%

Tidak ada kasus hukum
yang terjadi

26

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan,penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase
dokumen perencanaan
ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra
Kementerian: 100

100

100

100%

Seluruh dokumen
perencanaan ASN yang
diupdate sesuai
kebutuhan satuan
kerja
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Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase
laporan permasalahan
kepegawaian dibidang
kode etik,disiplin,
pemberhentian dan
pensiun yang ditindak
lanjuti

Target Renstra
Kementerian: 95

100

100

100%

permasalahan
kepegawaian telah
ditindak lanjuti.

28

Sasaran: Meningkatnya
kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN
yang memiliki nilai indeks
profesionalberkategori
sedang (minimum 71)

Target Renstra
Kementerian: 90

100

100

100%

Dari 80 persen ASN
yang ditargetkan
seluruhnya memiliki
nilai indeks profesional
berkategori sedang
(minimum 71)

29

Sasaran: Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yangtertib sesuai
dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan
Keuangan semester | dan
semester llyang sesuai
standar dan tepat waktu

Target Renstra
Kementerian: 68

100%

Laporan Keuangan
semester | dan
semesterll sudah
sesuai standar dan
tepat waktu

30

Sasaran: Meningkatnya
pengelolaan

manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan
ketentuan

Indikator: Persentase
satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian
Intern Pelaporan

Keuangan (PIPK)

Target Renstra
Kementerian: 100

100

100

100%

Satuan Kerja telah
Penerapan
Pengendalian Intern
Pelaporan
Keuangan (PIPK)

31

Sasaran: Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yangtertib sesuai
dengan ketentuan
Indikator: Persentase
realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

Target Renstra
Kementerian: 98.29

99

238.820.000

99.98

238.771.154

98%

100 persen realisasi
pelaksanaan anggaran
sudah optimal
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Sasaran: Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yangtertib sesuai
dengan ketentuan
Indikator: Persentase
penyelesaian Kerugian
Negara padaKementerian
Agama

Target Renstra
Kementerian: 80

100

100

100%

akurasi berdasarkan
Keterangan tidak ada
kerugian negara

33

Sasaran: Meningkatnya
pengelolaan BMN yang

85

85

100%

seluruh Nilai Barang
Milik Negara sudah
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akuntabel Indikator:
Persentase nilai Barang
Milik Negara yang
ditetapkanstatus
penggunaan dan
pemanfaatannya

Target Renstra
Kementerian: 49.93

ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya.

34 Sasaran: Meningkatnya 14 14 100% | Sebagian kecil tanah
pengelolaan BMN yang yang bersertifikat dari
akuntabellndikator: total tanah yang
Persentase Tanah yang dimanfaatkan.
bersertifikat
Target Renstra
Kementerian: 43,77

35 Sasaran: Meningkatnya 85 85 100% | nilai Opname Physic
pengelolaan BMN yang (OP) BMN telah
akuntabellndikator: terealisasi 80 persen
Persentase nilai Opname sesuai yang di
Physic (OP) BMN targetkan
Target Renstra
Kementerian: 100

36 Sasaran: Meningkatnya 85 85 100% | Satuan kerja
kualitas penataan dan menetapkan dan
penguatan manajemen mengevaluasi standar
organisasi operasional prosedur
Indikator: Persentase berdasarkan peta
satuan organisasi/kerja proses bisnis
yang menetapkan dan
mengevaluasi standar
operasional prosedur
berdasarkan peta proses
bisnis
Target Renstra
Kementerian: 90

37 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | Laporan kinerja satuan
kualitas penataan dan organisasi telah
penguatan manajemen dievaluasi berdasarkan
organisasi Laporan Kinerja
Indikator: Persentase
laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi
Target Renstra
Kementerian: 100

38 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100% | akurasi berdasarkan
kualitas penataan dan Keterangan tidak ada
penguatan manajemen hasil pengawasanyang
organisasi perlu ditindaklanjuti
Indikator: Persentase
administrasi hasil
pengawasan yang
ditindaklanjuti
Target Renstra
Kementerian: 95

39 Sasaran: Meningkatnya 1 1 100% | Satuan kerja telah

kualitas penerapan
Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan
kerja yang dibina

dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra
Kementerian: 651

melakukan
pembinanan terkait
dengan peningkatan
Zona Integritas
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40 Sasaran: Meningkatnya 3 0 3 0 100% | Sebanyak lebih dari 3
kualitas penerapan agen perubahan yang
Reformasi Birokrasi dibina untuk
Indikator: Jumlah agen mengimplementasikan
perubahan yang dibina program kerja
untuk
mengimplementasikan
program kerja
Target Renstra
Kementerian: 700

41 Sasaran: Meningkatnya 50 0 50 45 100% | Madrasah melakukan
kualitas penerapan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase
satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi
Birokrasi
Target Renstra
Kementerian: 95

42 Sasaran: Meningkatnya 95 95 100% | seratus persen output
kualitas perencanaan dan perencanaan yang
anggaran berbasis data
Indikator: Persentase
output perencanaan yang
berbasis data
Target Renstra
Kementerian: 100

43 Sasaran: Meningkatnya 100 0 100 0 100% | seratus persen
kualitas perencanaan dan terdapat keselaran
anggaran Indikator: muatan Renja dengan
Persentase keselarasan Renstra
muatan Renja dengan
Renstra
Target Renstra
Kementerian: 100

44 Sasaran: Meningkatnya 85 0 85 0 100% | sudah 100 persen
kualitas perencanaan dan perencanaan
anggaran Indikator: kerjasama telah
Persentase perencanaan ditindaklanjuti
kerjasama yang
ditindaklanjuti
Target Renstra
Kementerian: 75

45 Sasaran: Meningkatnya 90 0 93 0 103. | Laporan capaian
kualitas pemantauan dan 33% kinerja perencanaan
evaluasi perencanaan dan dananggaran yang
anggaran berkualitas mencapai
Indikator: Persentase lebih dari seratus
laporan capaian kinerja persen sampai dengan
perencanaan dananggaran triwulan IV
yang berkualitas
Target Renstra
Kementerian: 96

46 Sasaran: Meningkatnya 85 0 85 0 100% | Laporan Pemantauan,

kualitas pemantauan

dan evaluasi perencanaan
dan anggaran

Indikator: Persentase
rekomendasi

pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian

rencana pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti

Target Renstra
Kementerian: 80

Evaluasi perencanaan
dan penggunaan
Anggaran
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47 Sasaran: Meningkatnya 95 0 95 100% | pemenuhan kebutuhan
kualitas sarana dan prasarana kantor
prasarana kantor sesuai standar
Indikator: Persentase mencapai sesuai target
pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesuai
standar
Target Renstra
Kementerian: 95

48 Sasaran: Meningkatnya 98 0 98 100% | Surat masuk yang
kualitas pengelolaan tata ditindaklanjuti secara
persuratan, arsipdan tepat waktu sesuai
layanan pengadaan barang target
jasa
Indikator: Persentase
Surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra
Kementerian: 100

49 Sasaran: Meningkatnya 95 0 94 100% | Dokumen yang dikirim
kualitas pengelolaan tata secara elektronik
persuratan, arsipdan sebanyak 100 persen
{ayanan pengadaan barang sesuai target perkin
jasa
Indikator: Persentase
dokumen yang dikirim
secara elektronik
Target Renstra
Kementerian: 100

50 Sasaran: Meningkatnya 95 0 |95 100% | Sudah seratus
kualitas pengelolaan tata persen surat yang
persuratan, arsipdan diarsipkandalam e-
layanan pengadaan barang dokumen sesuai target
jasa perkin
Indikator: Persentase
surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen
Target Renstra
Kementerian: 100

51 Sasaran: Meningkatnya 90 0 90 100% | Sudah 100 persen
kualitas pelayanan umum kepuasan pelayanan
dan rumah tangga tamu pimpinan sesuai
Indikator: Persentase yang ditargetkan
kgpugsan pelayanan tamu dalam perkin
pimpinan
Target Renstra
Kementerian: 95

52 Sasaran: Meningkatnya 24 0 24 100% | Terdapat diatas dari
kualitas layanan hubungan dua puluh empat
masyarakat dan informasi pemberitaan capaian
Indikator: Jumlah program dan
pemberitaan capaian pelaksanaan kegiatan
program dan pellaksa'naa'n yang telah dipublikasi
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra
Kementerian: 1500

53 100 0 100 100% | Sebesar seratus persen

Sasaran: Meningkatnya
kualitas data dan sistem
informasi Indikator:
Persentase data agama
dan pendidikan yang valid,
dan reliable

Target Renstra
Kementerian: 100

data pendidikan yang
valid dan reliable pada
madrasah
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CAPAIAN KINERJA 100,18% (Sangat Baik) | TOTAL ANGGARAN 1.113.110.000

CAPAIAN REALISASI 100% TOTAL REALISASI 1.113.061.175
ANGGARAN ANGGARAN

Dari 23 Sasaran Kegiatan pada Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Sleman, capaian kinerja tahun 2024 adalah sebesar 100,18%, dengan rincuan sebagai
berikut :

1. Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata

pelajaran agama (SK 9)

Sasaran Kegiatan menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran

agama mendapat rerata capain kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3

indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator kinerja Persentase siswa di Madrasah yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi Agama (IKSK 01). Pada Indikator Kinerja ini
dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari target yang telah
ditetapkan sebesar 100%. capaian tersebut diperoleh dengan memasukkan materi

moderasi beragama pada mata pelajaran agama dan adanya sosialisasi ke

seluruh siswa madrasah terkait Moderasi Beragama.

moderasi beragama yang disampaikan oleh Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) DIY Prof. Dr. Hj. Nurjannah, M.Si (17/7/2024)
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Sosialisasi moderasi beragama bagi siswa kelas XI dan XIl MAN 2 Sleman
https://drive.google.com/drive/folders/1j R pOO2NBJclYSONRmMAaDpbA8TUGSew?usp=drive link

Indikator kinerja Persentase Guru di Madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama mengikuti kegiatan sosialisasi moderasi beragama (IKSK 04). Pada
Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian
dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. capaian tersebut diperoleh
dengan diselenggarakan pembinaan dan materi bermuatan moderasi
beragama Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sleman pada hari

pertama raker.

.ﬁ‘ — -
[’ Kankemenag Sleman Berikan penguatan Moderasi Beragama Pada Raker MAN 2 Sleman
> =) Corvermnt

selurunh stakeholder yong ada

adapiasi dengan perubahan dan tuntutan k

https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwWRgNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM
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https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM

3.

Indikator kinerja Jumlah Kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang
bermuatan moderasi beragama (IKSK 09)dapat terealisasi sebesar 2 atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 2 capaian tersebut

diperoleh dengan adanya banyak ektrakurikuler pada MAN 2 Sleman terutama
Hadrah serta Rohis sebagai

di luar jam pelajaran sekolah untuk mengembangkan bakat, minat dan kreatifitas

siswa

https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX daFg DfW k9JXFLUdvu3b?usp=drive link

pelopor ektrakurikuler bermuatan moderasi
beragama. Kegiatan Ekstrakurikuler hadrah dan rohiz adalah salah satu kegiatan

. A
KEMENTEIUAN AGAMA REMILIR INDONESA
KANTOR KEMINTERIAN AGAMA KAIPATEN SLEMAN
SADRASAI ALIVAN NEGER] 2 SLEMAY
DAFTAR MAINR
EXSTRAKURIKILER OIS
i 2 1 [ 7 I L 1l

NO NAMA KELAS: |
1_|Sulthos Fabmi Amieudin XA *‘ w_ # K
2_JAinun Nor Yasyla Xu %’ 17 -
3 |Aadi M. Eadhil Avka Mansur i PRI [ae® Eaor]
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5 JAlilsh Kintza Pramesward Xp M—WW
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1. Aotg Subodrye
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38


https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link

2. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif (SK 25) dengan indikator mendapat rerata capaian kinerja 100%. ,
Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu : Persentase madrasah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum

MODUL AJAR BAHASA INDONESIA
BAH Z : MENYAJIKAN BERITA INOVASI YANG MENGHIBUR

INFORMAS]I UMUM PERANGKAT AJAR
A IDENTITAS MODUL

Nama Pomywaas Dwvi Walyyund, 5. Pd, M.Pd

Satsan Pendidikan MAN 2 Skeman

Jemgang Madrasah MA

Kelas / Faseo X1 {Se2wlas) - F

Pembelajaran 1 M i, 0 lnformast Akrsal dan Akurat Pada Teks Bedita

Predikst Alokas: Waktu
Tabam Penyusunan/SM

A Capasan Pembelajaros EBeman
CF inl dapat duakses
ELEMEN: MENYIMAK
Peserta didik mamgpu mengevaluasi berbagat gagasan dan pandangan berdasarkan kakdah loglka
berpiior dart menyimak berbagal penis teks (nonfiksi dan kst dalam bentulk monolog dialog, dam gelar
wicara; ssengiovast das mesgapresiati gagaccan dun pendapat ustuk mendnggopi teles yung disimak
ELEMEN: Memsbaca dan Memicsa
Feserta diddk mampu mesgevaluast gagasan dan pandangan berdasarkan kakdah logika berpakic dart
membuaca Burbagal tge teks [soanfikod das fiksi) & moeda cetak dan eloktronik
hps: S kuo kabess keundikboad godd Sl cpfdhaameny 9.2 20 Babusa 302 0indoses i 20 Tingkat % 20Lan
lut pdf

|8 Tujman Pembelajaran
119 Peserta didik dapat mengidentifikas! Informaess aktuad dam akurat pada teks berita yang disimas.

. Indikator Ketercapaion Tujuan Pembelajarun (IXTP)
1 Peserta didik mampu mengidentifikas informas akrual dan akurac pada 1eks berita yang disimak
2 Peserta &Gl mampe mempresentasikan hastl diskuesi informasi aktual dam akurat pada teks
berits yang disimak

D Kompetensi Awal
Menggall dant peserta didik apakad mereks suka ssembaca, mesyimak, stas memirss berita & beberapa
media untuk sengetahul fakza faksa aktual yang sedang terjadi & sekitar kita, baik okal ssaupun
intermasional

Do Profil Pelajar Pancasila
| N Beriman dan bertaqwa kepada tuhan YME dae berakbiak mulia
Mandirt - Mesyumpuikkan inisiatif dan bekers secara manden

i Goyong royong proses pembelajaran dilsksanakan berkelompok

4. Heroalar kreanil - Mengeksplorasi dan mengekspresibas pilsran dalam bentuk karya atew tindakan
E Sarana dan Prasarana

Saruna

1 Sumber belxiar [Buko paket Bahass Indonesia kelas X1 artikel dard

internet/koran/majalah, video)
2 Alat untuk sendapatican sumber belajar (PC, Lagtop, Netebook, alat tulis)
3 Media presentast PPT dalam Paf agar bes terbaca peserta didik berkebutuban khusus [ imklesi)

Frasarana

Ruang Kelas

Contoh modul pembelajaran inovatif

https://drive.google.com/drive/folders/1 BUrwsIZQpnSSIMBjyMIMb3guOI7NAIQA

3. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan (SK 26)
mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator
kinerja, yaitu:

1. Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan
tunjangan (IKSK 01) Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Bukti Pelaksanaan Penilaian kinerja / supervisi quru :

https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1gadsDgTaY CipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA
https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link

JADWAL PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK
SEMESTER GANJIL TAHUN AJARAN 20242025

HARVTANGGAL NAMA M MATA KRELAS
KRE | PELAJARAN
Senin, 9-5-2024 Das Wibyum, S M. | 2-1 B Indonessa Xinmws 2
Widodo Hudi Uomo, M., | 4.8 Matematha XIps |
Retna Suedan, MPd. 07 Biologi XC
Sclass, 1092024 [ Dra_Sits Maimunah_ 12 | PPkn XIS |
Sobews, S.I'd, 34 B laggris XE
Serstini, § B K9 konomi XIS |
Rabu, 11.9.2024 Tsalis Nul ‘Azizah, 5 Pd, 1.2 O AF
Mubsmerad Husen, 5 B 54 | MoK XITMIFA
b
[
Do Kurnis Hidayan K9 | K XiEMIrA
>
R, 1303034 [ Nar Syam'ah, MPd. T3 Ntk (1) [ STTMIFA |
-
£
| Winand, S ', 43 | Semh XA
i Purwanto, § Pd 07| Seanh (1) | XIF
JumCat, 192024 | Erani Samswati, S 1, 12| oK AL
| Nurul Latifah 7.8 Sostolog XIH
Fatriyn Tabta Alfina, 8. Th1 [990 | Tahfuls X1 MirA
2
A
Rabu, 1803004 [ Anik Yuniswu, § 74 - 1 Inggris Xin
LEsta Yol Kiswornwati, S ', _| 34 (L
Heri Nugroho, § Sos 1 R 1LY
Sary Sutansih, 5 1 546 | Geogrfi MR
Kames, 19.9.2004
Satots Brono Leksono, 34| TR Akuntans) | XITMIPA
Srd )
Jum’at 20-9.2024 | Muthia Hermputry, S.P'd. 34 Sosiolog X¢
Ana Eka Swryati, M, b Ekonomi X8
Nar Widavats, M S % | Biologi XIc
Senin, 2392024 | Dra Ind Wi 2. M A XD
Setyawati, S.Pd Si, h-7 Matematka TL | XI B
M. Haduddin, S.Ag. 8.9 B Amb X<
Selosa, 24-9-2024 | Sani Dwi Hartiwi, 8.8, 1-2 B Indonesa XB
Suwissysdah, S Pd1 34| Figih XD
Ermay Suryali, S Pd. 6-7 Sem Budsya XB
Rabu, 25.9.2024 | Dra_ Sits Zubaidah 1.2 | Fisika 1XB
Yeni Susants. S, P, [7s | |X¢c
| Khoirul Amri, § Pd. [10-11 [ Seni Budaya | XB
Kamis, 26-9-2024 | | |
Nur Inggrivani, SPd._|3-4 | B.Jawa Xc
Hagifuh. S. Hum 67 |SKi XIIIPS 2

Jum’at, 27-9-2024

Fajar A'raaf F, S.Pd.

Senin. 30-9-2024 | Nurul Aini Senatun. MPd.  [2-3 [ Fisika [x1a
Dian Al Qoma, S.Pd| [45  faa [xi1B

| Hasi M.PdI |67 |B.Amb [xnPps2
Sclasa, 1-10-2024 | Wulan Sari Windri A, S.Pd__|3-4 | Kimia Xc

Ahmad Ubaidillah Ma'sum 10-11 [ Qur'an Hadits | XIE
Al Anwari. S.Ag.

Kamis, 3-10-2024 | Hilmi Hamidi, S Pd. [34 | Tahfide [xurps i
| | |
Mengetahu
K PKG
5
Fdi Triyanto, S.Ag.. S.Pd. MPd Marwini Hadiputranti, M.A.
VP, 196504131996031001 NIP. 196508201992032001

2. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrasah (IKSK 02)
Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 1 Penghargaan atau memperoleh

capaian dari 1 target yang telah ditetapkan.
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https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEUOc?usp=drive link

O’ .

SELAMAT *+
DAN SUKSES

Atas Prestasi Guru dan
Tenaga Kependidikan
MAN 2 Sleman

JUARA 1
GURU INOVATIF

Q105 Q3 V1 A
. Disukai oleh kemenag_sleman dan
~ lainnya
man2sleman_yogyakarta Selamat & Sukses
Atas Prestasi Guru & Tenaga Kependidikan
MAN 2 SLEMAN

Erani Saraswati,S.Pd
Juara 1
Guru Inovatif

3. Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah / sekolah
keagamaan (IKSK 04) Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 5
assesment atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 2
assesment.

Bukti Assesment yang telah dilaksanakan:
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP cjAamfZvebyh8GmTGDNns37YYG?usp=drive link

4. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah (IKSK 05) Pada
Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari
target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Bukti keikutsertaan siswa dalam Assesment yang telah dilaksanakan:
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZvebyh8 GmTGDns37YYG?

usp=drive_link

4. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi
dalam sistem pembelajaran.
Sasaran Kegiatan Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam
sistem pembelajaran (SK 27)mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut

diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu:
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https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link

1. Indikator Kinerja Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran (IKSK 01) terealisasi 100% sehingga
Capaian Kinerja 100%.

https://drive.google.com/drive/folders/10gETNLcLCLBgKCmnP8oiaBJ8AZgmV-
n7?usp=drive_link

2. Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar berbasis
TIK untuk e-pembelajaran (IKSK 03) terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja
100%.

DOKUMENTASI BAHAN AJAR BERBASIS TiK

SARI DWT HARTIWY, 5.5,
199606192020122021
BAMASA INDONESIA

1 PEMBELAIARAN DENGAN MDD
Siswa dengan mudih dapat mengakses mated atau seal di apiasi IMD

5. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan (SK28),
hanya memiliki 1 indikator kinerja Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ SMAK/ Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM (IKSK 02) Sarana Prasarana dengan rerata capaian

kinerja 100%.
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Laporan Sarana prasarana kantor :

https://drive.google.com/file/d/1ztaZz1z-5Drs6SIDRvDWcsCuSqSzGNy S/view?usp=drive link

Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang

mampu, daerah afirmasi, dan berbakat
Sasaran Kegiatan Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang

mampu, daerah afirmasi, dan berbakat (S K.29)mendapat rerata capaian kinerja 100%.

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah (IKSK 01) dapat
terealisasi 100%. Dari Target kinerja 551 siswa pada tahun 2024 dapat terealisasi
sebanyak 579 siswa sehingga Capaian Kinerja 100%. Dari Anggaran sebesar Rp.
874.290.000,- dapat terealisasi sebesar Rp. 874.289.931,- atau sebesar 100%, Output

sebesar 105 %
https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG Z8fuBhTMk?usp=drive link

JENIS BELANJA

NO KODE | NAMA KEGIATAN KETERANGAN BEBAN TOTAL
PEGAWAI BARANG MODAL e SUBSIDI  HIBAH = BANSOS LAINLAIN = TRANSFER

2129 | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah PAGU
REALISASI 0 0
0.00% 0.00% 0.00% 0.00!

0.0

=

2 2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis PAGU 0 238,820,000

o

o

0%

1,069 o o
L]

Lainnya Pendidikan Islam REALISASI 0 238,771,154 [}
0

0
[}
%
0 o
0 1] 0 238,820,000
0 1]
0 0
0 0

GRAND TOTAL PAGU 0 1,043,110,000 70,000,000 0 0 0 1,113,110,000
REALISASI 0 1,043,060,085 70,000,000 0 0 0 0 1,113,060,085

(0.00%) (100.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%)

SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915

2. Indikator Kinerja Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah (IKSK 03) dapat
terealisasi 97 siswa dari target 15 % dari jumlah keseluruhan siswa penerima PIP
sehingga Capaian Kinerja 100%. Hal ini terjadi karena Penetapan Siswa Penerima PIP
Tahun 2024 di tentukan oleh Kementerian Agama Pusat.

SK Penerima PIP :
https://drive.google.com/file/d/1kFsdM8h7rfPNWtrUuc5XGm712tyx8UKr/view?usp=drive link

7. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penanganan ATS (SK.30) dengan
indikator kegiatan Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inklusi
(IKSK 01) , Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh
capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Penetapan SK Nomor 260 Tahun 2024 Kantor Wilayah Kementerian Agama DIY tentang

Penetapan Madrasah Penyelenggara Pendidikan Inklusif Tahun Pelajaran 2024 2025 :

https://drive.google.com/file/d/1CHQ4XhxbgNSCDcsDoVelL CaqWfoALrrmg/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1ztaZ1z-5Drs6SlDRvDWcsCuSqSzGNy_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CHQ4XhxbgNSCDcsDoVeLCaqWfoALrrmq/view?usp=drive_link

8. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
(SK.32) dengan pengukuran indikator sebagai berikut :
1. Persentase guru madrasah danustadz pendidikan diniyah/ muadalah yang lulus
sertifikasi (IKSK 01) target 60 % dari jumlah keseluruhan guru sehingga Capaian

Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive link

KEMEMTERIAN AGAMA REPUBLIK INDOMES|A
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MADRASAH ALIYAH NEGER| 2 SLEMAN
st P BETEZ. Tivopbaren ITA-SECTTY. P (ETA-SETFIT,
& Fays T, Taparn AT COMRS 11 Rlagwchasic Cupok Sieman Fagyaaria
bk ruanisien. usi corn
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2. Persentase tenaga kependidikan madrasah dan pendidikan diniyah/ muadalah yang
memperoleh peningkatan kompetensi (IKSK 02) target 80 % dari jumlah
keseluruhan Tenaga Kependidikan sehingga Capaian Kinerja 100%

Daftar Pelatihan yang diikuti oleh tenaga Kependidikan :
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link

3. Persentase kepala madrasah dan pendidikan diniyah/ muadalah yang

memperoleh peningkatan kompetensi Capaian Kinerja100% sesuai dengan target
https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcogGUFft3hKHI C3p-eLG31u?usp=drive link

Edi Triyanto, $.Ag.,S.Pd. M Pd
MAN 2 SLEMAN

semacsl Peserta
Diklat Nasional Pengembangan
Kompetensi Kepala Sekolah

Diklat Nasional Pengembangan
Kompetensi Kepala Sekolah
- P

oot ish

4. Persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan diniyah/ muadalah yang

mendapatkan penguatan KKG/ MGMP dan AKG Capaian Kinerjal00% sesuai

dengan target.
Laporan MGMP Guru :
https://drive.google.com/drive/folders/1 _d86TX8jVXalC9ZgCR0Oaq90jQDI RGcJ?usp=drive link

9. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya mutu pendidikan dengan pengukuran

indikator Kinerja sebagai berikut :

1.

Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu terealisasi sebesar 100%

atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.
Bukti Mutu Pendidikan di MAN 2 Sleman :

https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb cYFPIiTCP6Cax6j?usp=drive link

Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun

internasional (IKSK 03) Target 1 siswa tercapai 1 Kelompok Siswa.
https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWN6ZAzDNXWNMCiVQcg3WgZY?usp=drive link

DAFTAR PRESTASI AKADEMIK DAN NON AKADEMIK
MAN 2 SLEMAN
TINGKAT INTERNATIONAL

NAMA EVENT NAMA SISWA KELAS PRESTASI WAKTU

SEMESTER GENAP TH 2024
Youth International Science | Elvaretta Nadda Aurelia XIIPS 2 Medali Perak (IT)
Fair (YISF) Tahun 2024

Diselenggarakan oleh

: Indonsesian Young Scientist
i i 2
Meisa Deby Ali Ananda AIps 2 Association (IYSA) bekerjasama
dengan Fakultas Teknik
Khilmi Savitri X1Pa Unive ;

Alfina Maylia XITPA 1 Januar

Lintang Rahayu Indah Permatasari XIIPS 2

as Diponegoro muki 27
ihingga 03 Maret 2024.

Magelang International Yusyaullah XA Medale Perak Kumite 15-17 September 2023 di GOR
Karate Championship -1 2023 Junior -70 Kg Putra Samapta Sport Center Magelang
City
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https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link

MAN 2 Sleman seranda Profiie v informasi v Pendidikan v Prestasi Cerlta Alumal Galerl v Kontak

SILVER MEDAL m Ot s, | Bt

10 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan
madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan (SK.37) dengan
Pengukuran Indikator Sebagai berikut :

1. Persentase madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran (IKSK 04) terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari
target yang telah ditetapkan sebesar 100%.

Bukti Integrasi pendidikan karakter dal pembelajaran :
https://drive.google.com/drive/folders/1-7TEHJP8S6neOk HvOrTOuCz50NfAOr9Z?usp=drive link

2. Presentase madrasah yang ramah anak (IKSK 03) terealisasi sebesar 100% atau

memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive link

Kegiatan Deklarasi Anti Bulliying Dalam Kegiatan Root Day dalam rangka madrasah ramah anak
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https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link
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Sertifikat Pelatihan Bimtek Satuan Pendidikan Ramah Anak (SRA)

11 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan (SK.38)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan keperamukaan mendapat rerata capaian kinerja 98.25%.
Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja Jumlah organisasi ekstrakurikuler pada madrasah yang dibuna kepeloporan
dan kesukarelawanan (IKSK 01) dapat terealisasi 3 macam organisasi ekstrakurikuler dari

target 3 kegiatan sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1TUwWwVIIbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D 4W1?usp=drive link

| PMR Wira MAN 2 Sleman Resmi Dilantik PMI Kab. Sleman l

Kegiatan Ekstra Kurikuler PMR MAN 2 Sleman
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https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link

l TONTIMAN 2 Slernan Siapkan Anggota untuk Turut Serta dalam Seleksi PASKIB Kab. Sleman l

@ tara 3 Comemot

leman (MAN 2 Sierman) — Fieton nti {TENTI) PASKATMURT] MAN 2 Slerman tengah me
tahun 2024 Kab. Sieman. Sebehumnya Tonti MAN 2 Slerr
tinggi bodan, kesehatan lisik, dan sural izn orang tua. Seleksi dingkat modrasah teraksana poda kanis (25/1/2022).

ipersiapkan anggotanyo UntuK seleksi PASKIB

lebin dahuly melokukan selekss dengan berbogai krilera mekpuli

Sebonyok 16 siswa lols selesi ditingkat modeasah untuk ssianjutrya modrasah melalui TONTI
difari sablu don minggu. Latiban Lersebul didampingi dengan pelalh Adran
MAN 2 Sierman dan pernah menjodi bogion dar PASKIB Kab. Sleman.

emprogramkan untuk latian rutin

sl dan Muhammad Zakoryo yang merupakan dr

Kepaia MAN 2 Sleman B Triyanto, & Ag. § P, M. Pd soat meninjou sl
harus mahis dolam boris berbaris, hamun juga harus memiliki fiwa kedisipinan dan bertanggung jowa dakim kehidupannya seher
huari. Modrasah juga akan lens mermbasitesi pora siswanya untuk Menggapa opa yang dicita-cilakan solah salunya melalui TONTI ini.*

enyampaikan *Searong anggota paskibra tidak hanya

=
Selanjutnyo untuk persiapan yang kebih meksimel katihon rutin okan didampings dar uasur kepolisian

“Kita memprogromkan lotihan tidak hanya dar alume saja tetapl juga seRbotkan Polsek Depok Tmui Horopannya agor pasukan dar
MAN B Slernan bisa banyak yang lofos seleksi

ituk tingkot Kab. Slenman tutus Sori Dwi Hartind selaku pendamping TONTL

Melalui program pendampingan lotihan ni 16 pesera yang Lelah lerseie;
menghadopi seleksl di tingkot Kab. Sleman don hasilnya sesuci yang dibaragkan. (LAT)

si ditingkal modrasah bisa giop secara fisik don rmental untuk

Kegiatan Ekstra Tonti MAN 2 Sleman
i Pengurus OSIS dan MPS MAN 2 Sleman Antusias Ikuti LDK h

lerman (MAN 2 Sleman ) - Latihan dasar kepemimpinan (LK) merupaker
kemampuon atau sl dalom kepemimpinan. puan kepemimpinan ini dimual dengan membangun karakter pribadi
emaiin kuot. LOK MAN 2 Sleman dikus pengurus OSIS dan MPS MAN . Beriangsung pada
jpin muda yang berakniak muia dan berintegrtas.

pelatinan yang bertujuan untuk meningkatkan

(personasty) supay
(28/8/2024) 0 Aula MA

eran. Tema yang diusung membangun

Kegiotan LD dibuke butan Kepala MAN 2 Sleman yang menyampaikan “Pengur i MPS yang har ind hadir adeiah
orang-orang terpiih. Setelah mengikull LDK ini kafion harus mempunyal poin plus deri siswa yang lain baik dori seg kedisipinan
meupun hal ksinnya. Delam halini semua peogurus OS'S dan MBS horus bisa menjodi teladan bag siswa yang linya”

Materi yang disampikan tentang kepemimpinan disampalkan oleh Edi Triyanto, S.Ag. SPA. MPd. dRanjutkan mater tota

oleh Dwi Wahyuni, MPd, ditutup dengan materi Etike Kepemimpinan oleh Anik Yuniowat, SPd. Peserta meogku
kit dan penuh perhatian

Pada mater kepemimpinan E6 Triyanto, SAg. SPd. MPd okan tenang kil seorang pemimp:

\ dan g i din o
Lotuk tota perswralan, prosposa. dan laporan kegiolon persena bersama mengor
g sudah disediokan dengan tindakn anjut membuot s moupun loporan kegiatan dalam kegiatan
pertemuan rutin. Selanjutings untuk materd etika dan kepribodion per ik Yunioat, P, meminia para pesena untuk mengoreksi

i apakah kallor ematuhi tata ten?. Diclnjutken dengan masing- masing

pesenia mersli

i Peserta
m adwiyota

Kegictan dianjutkan dengan lshema (stirahat, Sholat, dan Makan). Set

olat dhutr peserta DK memperoie ki

ik mermbna Lempat makan Mmasing-Masing dan antst untuk mengar

kanan. Metode inl untuk mendukung progs

MPS MAN 2 Sleman menyusun don mempresentasikan progeam kefa masing
dan MPS saling memberikan masukan 0gar pregram - program yang skan
i dan mendukung kemujuan modrazal

Kegiatan Kolaborasi Ekstrakurikuler Osis dan MPS MAN 2 SLeman

2. Indikator Kinerja Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina (IKSK 03) dapat

terealisasi 2 gugus dari target 2 gugus, sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0I15CPU-Nu9JhIC6xAQj?usp=drive_link

Kemah Mahabakti ke 15 MAN 2 Sleman, Asah Kreativitas Peserta I

@ ke @ compnt

leman (MAN 2 Sieman) — Kegiotan kemah mahabakts ke 15 salah

S

1 krsativ

worang pramuka yaitu Giat Yel-yel, cooking
0w, pioneering, outbend dan Juga memasak untuk konsumsi

Lingga (X1 95 2) yang merupakan Pradana Putia menyampaikan “Pramuka harus dapat menyesuaikan dengan perkembangan zamar
koan barus tenus dilanamian. Oish karena i kemi menger b ini dengan asyik uniuk
r0ge prmuka yang duuny mungkin dianggap Menakulkan atou tdak

namun fwe ke
menghilangkar

Diawali dengan giat yek-yel peserta menampiian y
yedini juga disertai dengan gerokan.

terbaik ok xgan penuh semangat. Tak hanya e lan yes

hu. Pessnta mer

Sementara untuk kompetisi memasak menggunakan bahan dos
bawa. Hasilnya terds Ada garang asem tah
Bersamann dengan in g duti peserta kinnya y
menupakan pior

ik dengan periatan sederhana yang m
katsu, perkedsl, tahu geFol, dan sebagainya.
g tidok bertugas lomba memasak. Jom Pasic

Outbond diaksanakan secara berkelompok. Permainan yang dimainkan untuk meiatih kekompakan kelompok. Terdapat permainan

bola, lompat kertas, dan kiinnya.

Kegiatan Gugus Pramuka MAN 2 Sleman
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https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link

12 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum (SK.39),
Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja produk hukum yang diterbitkan (IKSK 01) dari target 100% kegiatan

sehingga Capaian Kinerja 100%, produk hukum yang diterbitkan berupa surat keputusan yang

dibuat oleh MAN 2 Sleman.
https://drive.google.com/drive/folders/1 _SuVTkKJrvV6 DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive link
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Rekap Surat Keputusan Selama Tahun 2024

2. Indikator Kinerja kasus hukum yang terselesaikan (IKSK 02) dari target 100% kegiatan
sehingga Capaian Kinerja 100%, tidak terjadi kasus hukum di MAN 2 Sleman Selama tahun

2024, dibuktikan dengan surat keterangan.
https://drive.google.com/drive/folders/1L2gsRuo MRAQInMTbvrL73cgo-0-8xZA?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link

Surat Keterangan Tidak terjadi Kasus Hukum di MAN 2 Sleman
13 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,

penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) (SK.41), Capaian tersebut diukur
dengan 3 indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja

(IKSK 01) terealisasi 100% dari target, sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFI2rRtSVzfUzF TUkaJKXMbKnE?usp=drive link

BAZETING GURU DAN PEGAWAI MAN 2 SLEMAN 2024/2025

SATKER MAN 2 SLEMAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024

PERHITUNGAN
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Bazeeting MAN 2 Sleman Tahun 2024
2. Indikator Kinerja laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,

pemberhentian dan pensiun yang ditindaklanjuti (IKSK 02) terealisasi 100% dari
target,tidak ada permasalahan terkait kode etik di MAN 2 Sleman selama Tahun 2024
dibuktikan dengan surat keterangan, sehingga Capaian Kinerja 100%.

Aturan Kode etik ASN di MAN 2 Sleman :
https://drive.google.com/file/d/12sSYc1GU3BeBzwJm59cLyzPKbIEHUNnJx/view?usp=drive link

3. Indikator Kinerja ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang
(minimum 71) (IKSK 04) terealisasi 100% dari target, sehingga Capaian Kinerja 100%.

DUK MAN 2 Sleman :
https://drive.google.com/file/d/1KxUCY chvEfiSokk-6pltNIkgOz o0Qa9y/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12sSYc1GU3BeBzwJm59cLyzPKblEHUnJx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxUCYchvEfiSokk-6pItNlkgOz_oQa9y/view?usp=drive_link

14 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pegelolaan manajemen keuangan yang tertib
dengan ketentuan (SK.42)

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pegelolaan manajemen keuangan yang tertib dengan

ketentuan

diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu:

1.

3.

sehingga Capaian Kinerja 100%.

Catatan atas Laporan Keuangan (CALK):
https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM30OgN7n9ubCO1pLf-IXBKbKv3pg?usp=drive link

Pelaporan Keuangan (PIPK) (IKSK 02)

Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURKg9ZTuy?usp=drive link

172125, B:32 AM pipk kemenag.go ilindex phpipipk_satker/prini_penilalanid=8748

LAPORAN HASIL PENILAIAN
PENERAPAN PENGENDALIAN INTERN ATAS PELAPORAN KEUANGAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Kami telah melaksanakan penilaian penerapan pengendalian intern atas pelaporan keuangan pada MADRASAH
ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN. Penilaian dilakukan terhadap Pengendalian Intem Tingkat Entitas, Pengendalian Umum
Teknologi Informasi Dan Komunikasi, dan Pengendalian Intern Tingkat Proses(Transaksi demgan rincian terampir.
Pengembangan dan B intem merupakan tanggung jawab manajemen.

Sistem pengendalian intsm, meskipun dirancang dan dilaksanakan dengan baik, tetap memiliki keterbatasan
sehingga terdapat kemungkinan kesalahan terjadi dan tidak terdeteksi. Oleh karena itu. meskipun dinyatakan efektif,
pengendalian tersebut hanya dapat memberikan keyakinan yang memadai mengenai keandalan pelaporan keuangan,

Berdasarkan penilaian tersebut, kami menyimpulkan bahwa pada tanggal 28-Desember-2024, pengendalian intem
atas pelaporan keuangan adalah efektif.

Berdasarkan kesimpulan tersebut maka dapat dinyatakan bahwa pengendalian infern ates pelaporan keuangan
adalah memadai

Laporan Hasil Penilaian PIPK

Indikator Kinerja Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal

03) terealisasi 100% dari target 99%, sehingga Capaian Kinerja 100,99%.
https://drive.google.com/drive/folders/1TYEKPamM6IKqOIIt9H6v9ixnsnkP 2cA?usp=drive link
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dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. Capaian tersebut

Indikator Kinerja Jumlah laporan keuangan semester 1 dan semester 2 yang sesuai

standard Dan tepat waktu (IKSK 01) dapat terealisasi 2 laporan dari target 2 laporan

Indikator Kinerja satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern

terealisasi 100% dari target, sehingga

(IKSK


https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link

o KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
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Realisasi Anggaran MA 2 Sleman 2024

4. Indikator Kinerja Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian
Agama (IKSK 04) terealisasi 100% dari target, karena tidak ada Kerugian Negara
yang harus ditindak lanjuti pada tahun 2024 sehingga Capaian Kinerja 100%,

dibuktikan dengan Surat Keterangan.
https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UgTWR4s3xPgS309jPVPpVpDy?usp=drive link

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN SLEMAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN
Alamat : JI Raya Tejem RT.03/RW.31 Maguwoharjo Depok Sleman Yogyakarta Kp. 55262
Telp./Fax. (0274) 4462707 E-mail : maguwoharoman@yahoo co.id

SURAT KETERANGAN

Nomor : B- 001/Ma.12.04,02/PP.00.6/01/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama EDI TRIYANTO,S.Ag.S.Pd.M.Pd

NIP 196804131996031001

Pangkat/Golongan  : Pembina/ IVa

Jabatan : Kepala Madrasah Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

at temuan terkait dengan

Surat Keterangan tidak ada kerugian negara yang harus di tindak lanjuti di MAN 2 Sleman Tahun 2024

15 Indikator Kinerja Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel (SK.43)mendapat
rerata capaian kinerja 100%.
Sasaran Kegiatan Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel mendapat rerata
capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja Presentase nilai barang milik negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya (IKSK 01) dapat terealisasi 85 dari target 85
sehingga Capaian Kinerja 100%.

SK Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN :
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTABOWTLWP3qi9p1R78I?usp=drive _link
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https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link

2. Indikator Kinerja Presentase tanah yang bersertifikat (IKSK 02) dapat terealisasi 14

% dari target 14% sehingga Capaian Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJILIAWLEOytchE7Soe8NmUR?usp=drive link

BADAN PERTANAHAN NASIONAL 2
BADAN PERTANAHAN NASIONA

SERTIPIKAT
(TANDA BUKT! HAK)

KANTOR PERTANAIAN
KABUPATEN / KeHAMADYA

SLEMAN

Sertifikat Tanah Milik MAN 2 Sleman

3. Indikator Kinerj nilai Opname Physic (OP) BMN (IKSK 03) dapat terealisasi 85 dari

16

1.

target 85 sehingga Capaian Kinerja 100%
Berita Acara Opname Fisisk BMN :

https://drive.google.com/file/d/1FuzgMrQU4HFc3Nrv8kmAPKzMrpyg9e0Z/view?usp=drive link

sSasaran Kinerja (SK) Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen
organisasi (SK.44) mendapat rerata capaian kinerja 100%.

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel mendapat rerata
capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu:
Indikator Kinerja satuan organisasi/ kerja yang menetapkan dan mengevaluasi standar
operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis (IKSK 01) dapat terealisasi

100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100%.

https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qgh27rDY XvJu9-emgty74hyINmAXpO~?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FuzgMrQU4HFc3Nrv8kmAPKzMrpyq9e0Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link

2.

Indikator Kinerja laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi (IKSK 02) dapat

terealisasi 100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVwOrigFijADIGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive link

Indikator Kinerja administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti (IKSK 03) dapat

terealisasi 100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1k30a2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive link

17 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi (SK.45)

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi mendapat rerata

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu:

1.

2.

Indikator Kinerja satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi Reformasi
Birokrasi (IKSK 01) dapat terealisasi 2 orang dari target 2 orang sehingga Capaian

Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-0Agrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive link

Bukti Submit PMPZI MAN 2 Sleman

Indikator Kinerja Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas
(IKSK 02) dapat terealisasi 1 Satker dari target 1 Satker sehingga Capaian Kinerja

100%
https://drive.google.com/drive/folders/10IPe 19z9R6yPxMoQhZx6Kbiqw9lcyrG?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10IPe_l9z9R6yPxMoQhZx6Kbiqw9lcyrG?usp=drive_link

® MAN 2Sleman coanda frofiie v informasi v Pendidikan v Prestosi Cerita Alumal Saler v xontok  (JSRERD)

Pembinaan dan Sosialisasi Zona ltegritas MAN 2 Sleman

3. Indikator Kinerja Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan
program (IKSK 03) kerja dapat terealisasi 3 orang dari target 3 orang sehingga

Capaian Kinerja 100%
https://drive.google.com/drive/folders/1dOWkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L ?usp=drive link

@ MAN 2 Sleman sero:

Pengukuhan Agen Perubahan MAN 2 Sleman 2024

18 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran (SK.47)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran mendapat rerata
capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Persentase output pelaksanaan yang berbasis data (IKSK.1) dapat

terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ570GQmM30J1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link

Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja Monitoring / Nilai Kinerja Anggaran Satker
Download Excel
Tampilkan| 25 % entri Cari:
No. Kode Satuan Kerja Satuan Kerja NK Perencanaan Anggaran NK Pelaksanaan Anggaran Nilai Kinerja Anggaran
(1] o] T 7500 10000 8750
e Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri Sebelumnya - Selanjutnya
°
-
MONEV = MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN KEMENTERIAN AGAMA Role  Pilih TA (2024 Logout
Indikator Pelaksanaan Anggaran
SAMPAI DENGAN ()
Desember v
Download PDF || Download Excel
o § Kualitas
Kualitas ot
a p;.:;:::n Kualitas Pelaksanaan Anggaran pelakeanaan
- .
) Kode  Kode  Kode  Uraian ANggaran s Konwersi e
° No.  Periode Keterangan SPM
KPPN  BA  Satker  Satker Total | Bobot
- (Pengurang)
. Deviasi . ’ 5
] Revisi Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
L Halaman _
oipa | e Anggaren | Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
1 Desember 030 025 308660 MADRASAH  Nilai 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 99,97 100,00 100,00 100% 0.00
ALIYAH
Bobot 0 20 10 10 10 25
NEGERI 2
SLEMAN  Nilai Akhir 10,00 15,00 20,00 10,00 10,00 10,00 25,00
Nilai Aspek 10000 99.99 100.00

Laporan Output
2. Indikator Kinerja Persentase keselarasan muatan renja dengan renstra (IKSK.2)

dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive link

MAN 2 SLEMAN

LAPORAN

KINERJA
TAHUN 2024

MADRASAH ALIYVAH NEGERI 2 SLEMAN
1. Raya Tajern Maguwoharjo Depok Sleman
.‘fcgyakarte

Laporan Kinerja dan Capaian Kinerja yang selaras dengan renstra

3. Indikator Kinerja Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti (IKSK.3)

dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1 TSVE au8?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link

~

BNNK SLERAN MAN 2 SLEMAN |

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
BADAN NARKOTIKA NASIONAL KABUPATEN SLEMAN
DENGAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Nomor: §.Perj./22/XI/KA/HK.02/2023
Nomor: B-842/Ma.12.04.02/PP.006/11/2023

TENTANG
DAN PENYALAHGUNAAN DAN PEREDARAN
GELAP NARKOTIKA DAN PREKURSOR NARKOTIKA SERTA PELAKSANAAN
PELAYANAN KONSULTASI PESERTA DIDIK DAN WARGA MADRASAH
DI MAN 2 SLEMAN

Pada harf Ini Kamis tanggal Enam belss bulan November tahun 2023 bertempat
di MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 yang bertanda tangan dibawgh ini:
1. SITI ALFIAH, S.Psi., S.H., M.H, Kepala Badan Narkotika Nasional
Kabupaten Sleman, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Badan
ional Kabupaten Sleman, yang berkedudukan di Jalan
omor 14 Beran, Tridadi Sleman, untuk selanjutnya disebut
sebagai PTHAK PERTAMA.

2. EDI TRIYANTO,S.Ag,5.Pd,M.Pd, Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman
, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Madrasah Aliyah Negeri 2
Sleman, yang berkedudukan di Sleman, Yogyakarta untuk selanjutnya
disebut sebagai PIHAK KEDUA

L J

N

Contoh Kerjasama Yang dilakukan MAN 2 Sleman

19 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pemantauan dan
evaluasi perencanaan dan anggaran (SK.48)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan
anggaran mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 2
indikator kinerja, yaitu:
1. Indikator Kinerja prosentase laporan capaian kinerja dan anggaran yang berkualitas

(IKSK.1) dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJOT4HcDhKir YubSuULtj4?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link

Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja Monitoring / Nilai Kinerja Anggaran Satker
Download Excel
Tampilkan 25 & entri Cari:
No. + Kode Satuan Kerja ™~ Satuan Kerja ~ MK Perencanaan Anggaran ~ NK Pelaksanaan Anggaran ~ Nilai Kinerja Anggaran ~
[-2] 1 €D  waprsist aLrows e 2 v 75,00 100,00 87,50
a Menampilkan 1 sampai L dari 1 entri Sebelumnya Selanjutnya
[
-
MONEV = MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN KEMENTERIAN AGAMA Rate Pilih TA (2024) Logout
Indikator Pelaksanaan Anggaran
SAMPAI DENGAN ([T}
Desember v
Download POF || Download Excel
& ) Kualitas
Kualitas e
g P-;::;:::n Kualitas Pelaksanaan Anggaran P!hk::'“m
o A
vo. | perioge | ode  Kode | Kode | Uraian oo Anggaran ilai | Konversi oo
] : KPPN BA Satker | Satker E Total Bobot
- (Pengurang)
| Deviasi . . .
& Revisi | | Pemyerapan Belanja Penyelesaian  Pengelolaan Capaian
DIPA 1 DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
1 Desember 030 025 308660 MADRASAH Nilai 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 28,87 100,00 100,00 100% 0.00
ALIVAH
Bobot 10 15 20 10 10 10 25
NEGERI2
SLEMAN  Nilai Akhir 10,00 15,00 20,00 10,00 10,00 10,00 25,00
Nilai Aspek 100.00 99.99 100.00

Laporan Capaian Kinerja dan Anggaran

Indikator Kinerja rekomendasi pemantauan, evaluasi dan
pembangunan nasional yang ditindaklanjuti

sehingga Capaian Kinerja 100%

pengendalian rencana

(IKSK 02) dapat terealisasi 100%

https://drive.google.com/drive/folders/17yCINZHbBESqfZgBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive link

01M 10M

0om M
Belanja Barang

Belanja Pegawai

LERY]

Bantuan Sosial Belanja Modal

Baianja Modal

s Dashboard

Pelaksanaan , Serapan Anggaran , dan Pemanfaatan
ar

hingga bulzn Desemb

Sebaran Kategori Pelaksanaan
hingya bulan Deserber

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN @

10M

ooM
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Persentase Kemanfaatan
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Ea
o
i
rsipon
Anggar Pelaksanzz; Femanfaztar
© Kelengkapan Pelaporan
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o . s s o - oo «

Pemantauan E-Monev BAPPENAS MAN 2 Sleman 2024

20 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor (SK.49)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor mendapat rerata

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu:
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https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link

- Prosentase pemenuhan kebutuhan prasarana sesuai dengan standar (IKSK.01)

dapat terealisasi 95% dari target 95% sehingga Capaian Kinerja 100%.

https://drive.google.com/drive/folders/1hSIEGsbNOTpBwijnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive link

LAPORAN BARANG PENGGUNA

GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER KELOMPOK BARANG

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 JUNI 2024

TgiData  : OVOM2S 1200 AM
UAPB B -i KEMENTERIAN AGAMA Tgl Cetak : 100724 B30 AM
LUAKFB © MEBED MADRASAH ALIYAH MEGER| 2 SLEMAN Halaman : 1
Kode Lap - lap_bmn_gab el satiosr_poc
U TAS
AFUM NERACASE LOMPOK BARAN G SALDG PER 1 JAKLAM 204 SALDO PER 30 UM 2224
SATUAM HEFTAMBAH EEFKLFARG
wace [ [— [ [— [ [— [ uax .ul [
[ 2 3 3 s 0 10 _| 1
13111 [ Tasah 1065 5.1161. 756,000 [ O o o 1085 501,788,000
20101 | TANAH PERBIL 1,005 5 061,708 000 0 o| o o 1,005 5 061,708 000
13111 Furalatie dan Mesin 2486 3 38 136,504 1 70,000,008 0| 0| 2,486 2 40,136,504
30303 |ALAT LIKUR i 10 460,000 0 | o o i 10,400 000!
30601 |ALAT KANTOR 198 408 485 000) 0 0| o o 108] 405 408 000
0502 | ALAT RUMAH TANGOA 1884 282 417.504 ] o o o 1,084 282 17.500]
30601 |ALAT ETLDID 52 50289250 ] 0| o o [H 50,285,250
0602 |ALAT HOMUNIRAS] F] 2,500,000 ] 0| b b ] 2,500,000
30603 | FEFUALATAN PEMANCAR 1 00,263 1 00 0 0| o o 1 100353 900
30701 |ALAT KEDOKTERAN 1 SO0.000 0 0| E E 1 $00.000
30702 | ALAT HECEHATAN LMW 10 5 D00.000) ] 0| o o o 5 000,000
50601 |UNIT ALAT LABORATORIUM [ 715,235 650 1 70,000,000 b b ] 215,235 650
31001 |ROMPUTER LINIT 58, 426 358617 ] 0| o o [ 426368617
1002 |PERALATAN HOMPUTER E] 144.085.383 T 0| 3 E 34 T24.g68.385|
1001 | PEFUALATAN DUAF RAGA 54 7 205 000) ] 0| o o 54 7 205 000
133111 | Geting dam 13 5.98E.302.000 [ ol 0| 0| 13 5.96E.302.000)
40101 | BAMGUMAN GEDUNG TEMPAT KR 13 5 68 303 000 0 0| o o 13 5,585 303 000)
135121 | Asat Tatap Lainnya 7385 M3T4EH15 [ 0| o] o] 7.385 3746615
50101 |BAHAN PERPUSTAIAAN TERCETAR 7280 85534 115 0 o u o 7.200 1B5.534 115
50201 | BAFANG BERCORAR KESENIAN 5 27.100.000) 0 0| E o 5 27,100,000
50203 | TANDA PENGHARGAAN BIDANG OLAH RAGS &9 1,112,500 0 0| o o [ 1.112.500]
TOTAL 17,601,984,118 10,000,000 o) 17,671,984, 118

Laporan BMN 2024

LAPORAN SARANA PRASARANA
MAN 2 SLEMAN 2024

Data Waktu Melaporkan

Bulan

Desember 2024

Data Lembaga MA

Nama MA
Alamat

Telepon

NSM

Akreditasi
Terakhir

Nama Ka.
Madrasah

NIP

No Telepon/WA
No NPWP

Nama KA. TU
NIP

No Telepon/WA
No NPWP

MAN 2 SLEMAN

JIn. Raya Tajem, Tajem, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa
Yogyakarta.

0274-4462707

Hp./wa

131134040002

NPSN

Tahun 2020

Edi Triyanto, S.Ag,S.Pd,M.Pd

19680413 199603 1 001

088122706426

48.361.356.8.541.000

Sri Wulandari,SE.MM

197909112009012004

081227871617

79.584.249.1-542.000
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https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link

1} Kegiatan
KBM dilaksanakan sejak pagi hari dengan perincian sebagai berikut :

1. Senin dimulai pukul s.d
2. Selasa dimulai pukul s.d
3. Rabu dimulai pukul s.d
4. Kamis dimulai pukul s.d
5. Jum'at dimulai pukul s.d
v Sarana Fisik
Ruang
Jumlah Kondisi
No Ruang Jumlah Luas Bangunan
Baik Rusak | Rusak
Ringan | Berat
1 Ruang Belajar Teori Lokal m?
2 Ruang Kepala Madrasah Lokal m?
3 Ruang Guru Lokal m?
4 Ruang Tata Usaha Lokal m?
5 Ruang Perpustakaan Lokal m?
6 Ruang Komputer Lokal m?
7 Ruang Laboratorium IPA Lokal m?
8 Ruang Laboratorium IPS Lokal m?
9 Ruang Laboratorium BHS Lokal m?
10 Ruang Ketrampilan Lokal m?
11 Ruang Koperasi Lokal m?
12 Ruang Olahraga Lokal m?
13 Ruang Aula dan PTSP Lokal m?
14 Ruang Tempat Ibadah Lokal m?
15 Ruang UKS Lokal m?
16 Ruang BK Lokal m?
17 Ruang OSIS Lokal m?
18 Ruang Kantin Lokal m?
19 Gudang Lokal m?
20 WC Guru Lokal m?
21 WC Siswa Lokal m?
22 Tempat Parkir Lokal m?
23 Studio Musik Lokal m?
24 Dapur Lokal m?
25 Asrama Lokal m?
Jumlah 66 3,755 0 0 0
IX Tanah
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1 Luas tanah untuk bangunan 3236 m?
2 Luas tanah pekarangan Madrasah 2503 m?
3 Luas Kebun/Taman Madrasah 882 m?
4 Luas lapangan olahraga 729 m?

Jumlah 7.350 m?

21 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan

layanan pengadaan barang dan jasa (SK.50)

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan

pengadaan barang dan jasa mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut

diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu:

https://drive.google.com/drive/folders/1majQmg2l-iIN6 TygsN-H5F3VxaaEp3OMr?usp=drive link

1. Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu (IKSK.1) dapat
terealisasi 98% dari target 98% sehingga Capaian Kinerja 100%.
2. Indikator Kinerja Persentase dokumen yang didkirim secara elektronik (IKSK.2) dapat
terealisasi 95% dari target 95% sehingga Capaian Kinerja 100%.
3. Indikator Kinerja presentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen (IKSK.3) dengan
target 95% dapat terealisasi 95% sehingga Capaian Kinerja 100%.
DAH?S::;’::.:?S:[;TNN:E‘:‘UIA;TWN DAFTAR PRODUK HUKUM MAN 2 SLEMAN
TW I DAN TW Il TRHUN 2024 imﬂl‘::m-:ﬁx::;;%a‘::
o - . - Nf) |lu“ BULAN JLIMLAHSLI“ZATMASLIK lUMLAHS\;l;ﬁTI(ELUAR
e 2 |agustus 50 113
2 Februari 31 118 3 74 127
3 | maret 0 n 109 4 Oktober a2 56
7 . 5 [November 70 106
4| April 30 7S [ Desember 43 69
: ;:: :Z jj 12 y et eman, 31 Desember 2024
. Edi Triyanto, 5.Ag.5.Pd.M.Pd
NIP. 19680413199603001
Rekap Surat Masuk dan keluar 2024
22 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga

(SK.51)

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga mendapat

rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu:

Indikator Kinerja Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan (IKSK.1) dapat

terealisasi 90% dari target 90% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9MhOPfOkwCHA1bW?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1majQmg2I-iN6TygsN-H5F3VxaaEp3OMr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link
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11.20 HASIL SURVEY KEPUASAN LAYANAN MAN 2 SLEMAN
S TAHUN 2024
Uattar Hadir iamu MAN £ dleman
KEAMANAN DAN KENYAMANAN SAAT BERADA DI UNIT
PELAYANA
KESOPANAN DAN KERAMAHAN PETUGAS DALAM
o Lrghes MEMBERIKAN PELAYANAN

KECEPATAN DAN KETEPATAN PETUGAS DALAM
MEMBERIKAN PELAYANAN

et KEDISPLINAN PETUGAS DALAM MEMBERIKAN PELAYANAN

PENIELASAN OLEM PETUGAS YANG MEMBERIKAN

KEMUDAHAN PROSEDUR LAYANAN MAN 2 SLEMAN

Jenis Pelayanan Yang Dibutuhkan

Daftar Hadir Tamu MAN 2

Sleman Dari 6 komponen pertanyaan dalam survei, diperoleh hasil sebagaimana data diatas.
Responden menyatakan Kecepatan dan ketepatan petugas dalam memberikan pelayanan

docs.google.com

sebesar 3,85; kedisiplinan petugas dalam kan pelayanan juga nilai 3,85,

kemudian kemudahan prosedur pelayanan mendapatkan nilai 3,8; kesopanan dan keramahan
http s / / b |t |y / 3 p Pk 4YV petugas, serta penjelasan oleh petugas yang memberikan pelayanan di unit ini mendspatkan nilai
. * sebesar 3.8; lalu keamanan dan kenyamanan saat berada i unit pelayanan sebesar 3,75. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahawa rata-rata indeks pelayanan publik MAN 2 Sleman Tahun

1 1 ‘26 2024 sebesar 3 80.

Survey Layanan Tamu

Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan
informasi (SK.52)
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi
mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator
kinerja, yaitu:
Indikator Kinerja Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan
yang dipublikasi (IKSK.1) dapat terealisasi 24 Berita dari 24 Berita sehingga Capaian

Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF ?usp=drive link

. = [o[eT-]=¢

Artikel Terbaru

Aktivitas terbaru dari MAN 2 SLEMAN

Ungkapkan Rasa Sayang Terhadap OPTIMALKAN PENDIDIKAN INKLUSI: M...  Ujian Praktek MAN 2 Sleman Menga...
WaN 2 iceman - crdidkanintdsi. Sieman (4AN2 Skerar ke X MAN

P Ltk mangopsmakan kyonan (AN 2 Skeman)- Ujian prokick bogi s

Kegiatan Doa Bersama Dan Potong ...  Lantunan Al-Qur'an Menggema, Senin Bersinar Di MAN 2 Sleman: ...
Slaman (MAN 2 Skeman) - MAN ¢ onghcion siaman (AN S »

2 Slaman menggekar in) =~ Setiop Senin pagi, para siowa i MAN —
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https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link

-ianjogja.com/read/2024/03/13/642/1167830/kegiatan-pendidikan-guru-man-2-sleman-b:

Harian Jogja

HOME NEWS JOGJAPOUTAN EKBIS OTO-TEKNO WISATA SPORT KEDU SOLORAYA LE

Home > Pendidikan

KEGIATAN PENDIDIKAN Guru MAN 2 Sleman
Belajar Menulis Opini

A MediaDigial O Rabu 13Maret2024-23:57WIB £ Abdul Hamied Razak

Bukti Pemberitaan MAN 2 Sleman

24 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi (SK.53)
Sasaran Kegiatan kualitas data dan sistem informasi mendapat rerata capaian kinerja
100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu:

- Prosentase data agama dan pendidikan yang valid dan reliabel (IKSK.1) dapat

terealisasi 100% dari target 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXKIXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive link

€ » C 23 man2sleman.sch.id B a & 0

J smmmEs2 g s
@ MAN 2 Sleman

LAYANAN MAN 2 SLEMAN

HEERE

& * %
Sambuton R | E— | P
APLIKASI MADRASAH

> PPDE SELARAS
o i WPTT V/ SALAM

E-PERPUS

Artikel dan Berita >

-_— n ——rorEmmm——— N W u i

https://man2sleman.sch.id/
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https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link

< c 23 man2sleman.sch.id/visi-dan-misi/

B ax O

VISI DAN MISI
Visi MAN 2 Sleman

rerasi SANTRI MENAWAN (SANS:, Tesamgil, Refigius, Inkhuse

Misi MAN 2 Sleman

@ MAN 2 Sleman Menu Lainnya Temukan Kami

Agenda 0ovoap
sl

Ekstrakuriiuier
Pengumuman
Prestosi

Visi dan Misi MAN 2 Sleman yang terupdate

B. REALISASI ANGGARAN

Dalam memenuhi capaian keberhasilan sasaran program Madrasah Aliyah Negeri
2 Sleman dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, maka perlu adanya
dukungan anggaran dalam melaksanakan kegiatan.

Total pagu anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman pada Tahun 2024 sebesar Rp

1,113,110,000,- dan total terealisasi pada Tahun 2024 sebesar Rp 1,113,060,085,-
dengan nilai prosentase 100 %.

Rincian realisasi anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman sebagai berikut:
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( KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

7y MADRASAH ALIYAH NEGERI MAGUWO HARJO KAB. SLEMAN

\ §
REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN
Jenis Belanja
NO Kode | Nama Kegiatan Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer

PAGU 0| 804,290,000 | 70,000,000 0 0 0 0 0 0| 874,290,000
REALISASI 804,285,631 | 70,000,000 874,288,931
1 |2129]F danF Pendidikan 0.00% (100.00%) | (100.00%) 0.00% | 0.00%| 0.00%| 0.00%| 000%| 0.00% (100.00%)
SISA 0 1,089 0 0 0 0 0 0 0 1,069
0| 238,820,000 0 0 0 0 0 0 0] 238,820,000
2135 Dukungan dan Tugas RERiSAS 28,771,154 28,771,134
2 Teknis Lainnya Pendidikan lslam 4 0.00% (99.98%) 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%| 0.00% 0.00% 0.00% (99.98%)
SISA 0 48,846 0 0 0 0 0 0 0 48,846
PAGU 0 | 1,043,110,000 | 70,000,000 0 0 0 0 0 0 1,113,110,000
REALISAS! 1,043,060,085 | 70,000,000 1,113,060,085
GRAND TOTAL (0.00%) (100.00%) | (100.00%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (100.00%)
SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915

C. ANALISIS REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN SEBELUMNYA DIBANDINGKAN

DENGAN TAHUN BERJALAN

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan realisasi
dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja ditahun berjalan,

juga membandingkan realisasi dan capaian target kinerja dua tahun sebelumnya,

sebagai berikut :

hal : 1 dari 1 halaman
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SK- TARGET PERKIN REALISASI PORSENTASE
NO SASARAN DAN INDIKATOR TARGET Target Target Realisasi | Realisasi | Realisasi |Prosentase |Prosentase |Prosentase ANALISIS
IKSK KINERJA TARGET RENSTRA 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
1 09.01 Sasaran: Menguatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.9-IKSK.01 ) ini Capaian
muatan moderasi beragama realisasi masih sama dengan
dalam matapelajaran agama tahun sebelumnya yaitu 100%
di ruang publik dari target, menandakan siswa di
Indikator: Persentase siswa MAN 2 Sleman telah
di madrasah yang memperoleh pendidikan agama
memperolehpendidikan bermuatan Moderasi Beragama
agama yang bermuatan melalui pembelajaran dari guru
moderasi beragama Target L ialisasi
Renstra Kementerian: 100 mas'hg masing Qan sostalisast
terkait Moderasi Beragama.
2 09.09 Sasaran: Menguatnya 100 100 2 100 100 2 100% 100% 100% Pada (SK.9-IKSK.09 ) ini Capaian
muatan moderasi beragama realisasi masih sama dengan
dalam matapelajaran agama tahun sebelumnya yaitu 100%
di ruang publik dari target , menandakan
Indikator: Jumlah kegiatan bahwasanya ekstrakurikuler di
ekstrakulikuler keagamaan MAN 2 Sleman telah bermuatan
di madrasahyang bermuatan bermoderasi beragama
moderasi beragama berdasarkan Program dan
Target Renstra laporan ekstrakurikuler
Kementerian: 14,5
3 09.04 Sasaran: Menguatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.9-1KSK.04 ) ini Capaian
muatan moderasi beragama realisasi masih sama dengan
dalam matapelajaran agama tahun sebelumnya yaitu 100%
di ruang publik dari target ,Semua guru
Indikator: Persentase guru mendapat pembinaan dan
di madrasah yang dibina sosialisasi oleh kepala madrasah,
$alamtn;oderfsiberagama pengawas , Kepala Kantor
arget Renstra . .
Kementerian: 10000 I;emenag, terkait moderasi
eragama
4 25.01 Sasaran: Meningkatnya 80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.25-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas penerapan realisasi masih sama dengan
kurikulum dan pola tahun sebelumnya yaitu 100%
pembelajaran inovatif dari target ,Madrasah
Indikator: Persentase menerapkan metode
Madrasah yang menerapkan pembelajaran inovatif dalam
r'netod.epembelaja'ran kurikulum dengan pemaksimalan
inovatif dalam kurikulum penggunaan IT dalam KBM
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Target Renstra
Kementerian: 95

dengan menggunakan mediayang
bervariasi dan administrasi guru.

26.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.26-IKSK.01) ini Capaian
kualitas penilaian realisasi masih sama dengan
pen_dldlkan tahun sebelumnya yaitu 100%
:\;dclikato;;/gel,;s?nfl;ase guru dari target guru dinilai kinerjanya

aarasan/sekola berdasarkan Laporan PKG
Keagamaan yangdinilai sebagai dasar penetapan
kinerjanya sebagai dasar tunjagngan P P
penetapan tunjangan '
Target Renstra
Kementerian: 50.78
26.04 Sasaran: Meningkatnya 1 2 5 1 2 5 100% 100% 100% Pada (SK.26-1KSK.04 ) ini Capaian
kualitgs' penilaian realisasi masih sama dengan
pen_dldlkan tahun sebelumnya yaitu 100%
Indlkaltor. Jumlah dari target Assesmen siswa
penyelenggaraan asesmen terlaksana dengan baik dari
kompetensi siswa di tahun ketahun sesuai yan
madrasah/sekolah . K yang
keagamaan ditargetkan
Target Renstra
Kementerian: 100
26.05 Sasaran: Meningkatnya 0 100 100 100 100 0 100% 100% Pada (SK.26-1KSK.05 ) ini Capaian
kualltg\? penilaian realisasi masih sama dengan
pendidikan tahun sebelumnya yaitu 100%
Indik P dari target, kinerja seluruh siswa
ndi ator: Persentase madrasah sudah mengikuti
siswa madrasah yang A K tensi . Ak
mengikuti asesmen sses.m.en ompe en§| o an L
kompetensi tetapi di tahun 2022 indikator ini
tidak menjadi indikator untuk
Target Renstra pengukuran.
Kementerian: 100
27.01 Sasaran: Meningkatnya 80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.27-1KSK.01 ) ini Capaian

penerapan teknologi
informasi dankomunikasi
dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase
Madrasah/Pendidikan
Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran

Target Renstra
Kementerian: 50

realisasi masih sama dengan
tahun sebelumnya yaitu 100%
dari target,Madrasah sudah
menerapkan TIK untuke-
pembelajaran
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9 27.03 | Sasaran: Meningkatnya 80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.27-IKSK.03 ) ini Capaian
penerapan teknologi realisasi masih sama dengan
informasi dankomunikasi tahun sebelumnya yaitu 100%
dalam sistem pembelajaran dari target, Seluruh guru
menerapkan TIK untuk e-
Indikator: Persentase mata pembelajaran berdasarkan Bahan
pelajaran di madrasah yang Ajar berbasis TIK
menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-
pembelajaran
Target Renstra
Kementerian: 10
10 28.02 | Sasaran: Meningkatnya 75 90 90 75 90 90 100% 100% 100% Pada (SK.28-IKSK.02 ) ini Capaian
kualitas sarana dan realisasi masih sama dengan
prasarana pendidikan tahun sebelumnya yaitu 100%
Indikator: Persentase MA dari target,Madrasah telah
yang memenuhi SPM memenuhi SPM sarana dan
sarana prasarana prasarana
Target Renstra
Kementerian: 91
11 2901 Sasaran: Meningkatnya 515 551 551 515 551 579 100% 100% 105,08 % | Pada (SK.29-IKSK.01 ) ini Capaian
pemberian bantuan realisasi masih sama dengan
pendidikan bagi anak tahun sebelumnya yaitu 100%
kurang mampu, daerah dari target, semua siswa bisa
afirmasi, dan berbakat merasakan kemanfaatan dari
dana BOS berdasarkan Laporan
Indikator: Jumlah siswa kegiatan penggunaan dana BOS
MAN penerima BOS
Target Renstra
Kementerian: 26915292
12 29.03 Sasaran: Meningkatnya 0 0 15 0 0 15 0 0 100% Pada (SK.29-1KSK.03 ) ini Capaian

pemberian bantuan
pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase
siswa MA penerima PIP

Target Renstra
Kementerian: 20.5

realisasi yaitu 100% dari target,
Akan tetapi di tahun
sebelumnyaindikator ini tidak
menjadi indikator untuk
pengukuran.

Dana PIP diterima oleh siswa
yang membutuhkan
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13 30.01 Sasaran: Meningkatnya 10 10 100 10 10 100 100% 100% 100% Pada (SK.30-1KSK.01 ) ini Capaian
kualitas penanganan Anak realisasi masih sama dengan
Tidak Sekolah (ATS) tahun sebelumnya yaitu 100%
Indikator: Persentase dari target. Madrasah Aliyah
Madrasah yang Negeri 2 Sleman sebagai
menyelenggarakan madrasah dengan branding
pendidikan Inklusi sebagai Madrasah Inklusi
Target Renstra
Kemgenterian: 0,17

14 32.01 | Sasaran: Meningkatnya 90 60 60 90 58 60 100% 99% 100% Pada (SK.32-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas pendidik dan realisasi Tahun 2022 dan 2024
tenaga kependidikan sebesar 100%, ditahun 2023
Indikator: Persentase mengalami penurunan 99%, ini
Guru pada disebabkan adanya
Madrasah/sekolah pengangkatan guru baru dan
keag{amagn yang lulus mutasi yang belum bersertfikasi
sertifikasi
Target Renstra
Kementerian: 77

15 32.02 Sasaran: Meningkatnya 60 100 80 60 100 80 100% 100% 100% Pada (SK.32-1KSK.02 ) ini Capaian
kualitas pendidik dan realisasi masih sama dengan
tenaga kependidikan tahun sebelumnya yaitu 100%
Indikator: Persentase dari target, Sebagian besar
tenaga kependidikan tenaga kependidikan telah
Madarasah yang. memperoleh peningkatan
memperoleh peningkatan K imelalui Diklat
kompetensi Qmpeten5|me alui Diklat,

Bimtek, workshop dan pelatihan

Target Renstra
Kementerian: 24.71

16 3203 Sasaran: Meningkatnya 100 0 100 100 0 100 100% 0 100% Pada (SK.29-1KSK.01 ) ini Capaian
kualitas pendidik dan realisasi masih sama dengan
tenaga kependidikan tahun sebelumnya yaitu 100%
Indikator: Persentase dari target Kepala Madrasah
Kepala Madrasah yang memperoleh peningkatan
memperoleh peningkatan kompetensi Diklat, Workshop,
kompetensi Webinar dIl. Akan tetapi ditahun
Target Renstra 2023 indikator ini tidak menjadi
Kementerian: 9.3 pengukur Capaian kinerja.

17 32.04 Sasaran: Meningkatnya 0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.32-IKSK.04 ) ini

kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

Indikator: Persentase

Capaian realisasi sesuai target
yaitu 100% dari target Seluruh
guru mendapatkan penguatan
melalui KKG/MGMP. Akan
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Guru Madrasah yang
mendapatkan penguatan
melalui KKG/MGMP
Pola PKB dan AKG

Target Renstra
Kementerian: 12.23

tetapi ditahun sebelumnya
indikator ini tidak menjadi
pengukur Capaian kinerja

18 36.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.36-IKSK.01 ) ini Capaian

budaya mutu pendidikan realisasi masih sama dengan

. tahun sebelumnya yaitu 100%
Imngg;g.tsgz }I;er:;entase dari target . Madrasah telah
menerapkan budaya mutu menerapkan budaya mutu
Target Renstra
Kementerian: 90

19 36.03 Sasaran: Meningkatnya 2 10 1 2 9 1 100% 99% 100% Pada (SK.36-1KSK.03 ) ini Capaian

budaya mutu pendidikan realisasi sesuai dengan target

. yaitu 100% , walaupun di tahun
L?:nga;?;agigsﬁn;a:e 2023 capaian hanya 99%, karena
mengikuti kompe}t/isi 9 tingginya target yang kami
nasional maupun tetapk:?m, akan teta'pi di :ahun
internasional 2024 bias mencapai 100%
Target Renstra kembali, siswa bisa meraih
Kementerian: 5 prestasi dari kompetensi

Internasional.

20 37.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 95 100 100 95% 100% 100% Pada (SK.37-1KSK.01 ) ini Capaian
budaya belajar dan realisasi mengalami kenaikan dan
terwujudnya lingkungan pada tahun 2024 sesuai dengan
madrasah yang target yaitu 100% , MAN 2
menyenangkan dan bebas Sleman menyediakan sarana
dari .kekerasan prasarana yang merupakan

Indikator: Persentase perwujudan Madrasah Ramah
sarana prasarana Anak
madrasah yang ramah
anak
Target Renstra
Kementerian: 80
21 . i 0 100 100 0 100 100 0 100% 100% Pada (SK.37-1KSK.04) ini Capaian
37.04 Sasaran: Meningkatnya

budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan
madrasah yang
menyenangkan dan bebas
dari kekerasan Indikator:

realisasi sesuai dengan target
yaitu 100%, di madrasah guru
mengintegrasi pendidikan
karakter berdasarkan RPP
pendidikan karakter
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Persentase Madrasah yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran

Target Renstra
Kementerian: 90

22 38.01 | Sasaran: Meningkatnya 3 3 100% 100% 100% Pada (SK.38-IKSK.01 ) ini Capaian
kepeloporan dan realisasi masih sama dengan
kesukarelawanan pemuda tahun sebelumnya yaitu 100%
dan pengembangan dari target dimana organisasi
pendidikan keperamukaan siswa , ekstrakulikuler pada
Io'}ggfs;g; ;iiTv{’fh madrasah sudah dibina
ekstrakulikuler pada kepeloporan dan
madrasahyang dibina kesukarelawanan
kepeloporan dan
kesukarelawanan
Target Renstra
Kementerian: 50

23 38.03 | Sasaran: Meningkatnya 2 2 100% 100% 100% Pada (SK.38-IKSK.03 ) ini Capaian
kepeloporan dan realisasi masih sama dengan
kesukarelawanan pemuda tahun sebelumnya yaitu 100%
dan pengembangan dari target .Dua gugus pramuka
pendidikan keperamukaan pada madrasah sudah dibina
Indikator: Jumlah gugus
pramuka pada madrasah
yang dibina
Target Renstra
Kementerian: 50

24 39.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 0 0 100% Pada (SK.39-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas layanan dan realisasi yaitu 100% dari target,
bantuan hukum. Akan tetapi ditahun sebelumnya
Indikator: Persentase indikator ini tidak menjadi
produk hukum yang pengukur Capaian kinerja.
diterbitkan
Target Renstra
Kementerian: 95

25 39.02 Sasaran: Meningkatnya 100 100 0 0 100% Pada (SK.39-IKSK.02 ) ini Capaian

kualitas layanan dan
bantuan hukum
Indikator: Persentase
kasus hukum yang
terselesaikan

Target Renstra
Kementerian: 100

realisasi yaitu 100% dari target,
Akan tetapi ditahun sebelumnya
indikator ini tidak menjadi
pengukur Capaian kinerja. Pada
kenyataannya tidak ada kasus
hukum yang terjadi di tahun 2024
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26 41.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.41-1KSK.01 ) ini Capaian
kualitas pengelolaan ASN realisasi masih sama dengan
(pengadaan,penempatan, tahun sebelumnya yaitu 100%
pembinaan dan ' dari target diaman seluruh
pen_gembangan pegawai) dokumen perencanaan ASN yang
Incll(lkator: Persentase diupdate sesuai kebutuhan
AN yang sesuar satuan kerja
kebutuhan satuan kerja
Target Renstra
Kerﬁenterian: 100

27 41.02 Sasaran: Meningkatnya 80 80 100 80 80 100 100% 100% 100% Pada (SK.41-1KSK.02 ) ini Capaian
kualitas pengelolaan ASN realisasi masih sama dengan
(pengadaan, penempatan, tahun sebelumnya yaitu 100%
pembinaan dan . dari target, pada kenyataannya
pengembangan pegawai) tidak ada permasalahan
;ndlkator: Perse7tzse kepegawaian yang terjadi dan
laporan permasalahan parus ditindak lanjut,
kode etik,disiplin,
pemberhentian dan
pensiun yang ditindak
lanjuti
Target Renstra
Kementerian: 95

28 41.04 | Sasaran: Meningkatnya 80 80 100 80 80 100 100% 100% 100% Pada (SK.41-IKSK.04 ) ini Capaian
kualitas pengelolaan ASN realisasi masih sama dengan
(pengadaan, penempatan, tahun sebelumnya yaitu 100%
pembinaan dan ‘ dari target, ASN yang ditargetkan
pengembangan pegawai) seluruhnya memiliki nilai indeks
Indikator: 'I?e.rst.-:*n.tase ASN profesionalberkategori sedang
yang memlllkl nilai /ndgks (minimum 71)
profesionalberkategori
sedang (minimum 71)

Target Renstra
Kegenterian: 90
29 42.01 Sasaran: Meningkatnya 100 100 2 100 100 2 100% 100% 100% Pada (SK.42-1KSK.01 ) ini Capaian

pengelolaan manajemen
keuangan yangtertib sesuai
dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan
Keuangan semester | dan
semester llyang sesuai
standar dan tepat waktu

Target Renstra

realisasi masih sama dengan
tahun sebelumnya yaitu 100%
dari target, Laporan Keuangan
semester | dan semesterll sudah
sesuai standar dan tepat waktu
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Kementerian: 68

30 42.02 Sasaran: Meningkatnya 0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.42-IKSK.02 ) ini
pengelolaan Capaian realisasi yaitu 100%
maryajemen'keuangan yang dari target, Akan tetapi
tertib sesuai dengan ditahun sebelumnya indikator
ket?ntuan ini tidak menjadi pengukur
Indikator: Persentase Capaian kinerja Satuan Kerja
satuan kerja yang telah . telah Penerapan Pengendalian
ﬁfenrirggll(;nofae:gendahan Intern Pelaporan
Keuangan ?PIPK) Keuangan (PIPK)

Target Renstra
Kementerian: 100

31 | 4203 | Sasaran: Meningkatnya 98 98 99 99,87 98 99.98 99,87% | 98% 100,99% | Pada (SK.42-IKSK.03 ) ini Capaian
pengelolaan manajemen kinerja realisasi indikator ini
keuangan yangtertib sesuai mengalami penurunan pada
den_gan ketentuan Tahun 2023, tetapi di tahun 2024
Ind;!(atqr: I/Dekrsentase mengalami kenaikan signifikan
;ena IS:falrfeaan Sin?ii?al yaitu 100 persen realisasi dari

99 yang op yang ditargetkan sehingga
Larget Fe_nSt_rags 29 pelaksanaan anggaran sangat
ementerian: 98. optimal

32 42.04 Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.42-IKSK.04 ) ini Capaian
pengelolaan manajemen realisasi yaitu 100% dari target,
keuangan yangtertib sesuai akan tetapi kenyataannya tidak
den_gan ketentuan terdapat kerugian negara yang
;)necllql}l/(:lteqsr;igﬁr;gzg;en harus ditindak lanjuti.

Negara padaKementerian
Agama

Target Renstra
Kementerian: 80

33 43.01 Sasaran: Meningkatnya 85 85 85 85 85 85 100% 100% 100% Pada (SK.43-IKSK.01 ) ini Capaian
pengelolaan BMN yang realisasi yaitu 100% dari target,
akuntabel Indikator: seluruh Nilai Barang Milik Negara
Persentase nilai Barang sudah ditetapkan status
Milik Negara yang penggunaan dan
ggi?g::g:ﬁaégi pemanfaatannya.
pemanfaatannya
Target Renstra
Kementerian: 49.93

34 | 4302 | Sasaran: Meningkatnya 14 14 14 14 14 14 100% 100% 100% Pada (SK.43-KSK.02 ) ini Capaian

pengelolaan BMN yang

realisasi yaitu 100% dari target ,
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akuntabellndikator:
Persentase Tanah yang
bersetrtifikat

Target Renstra
Kementerian: 43,77

Sebagian kecil tanah yang
bersertifikat dari total tanah yang
digunakan.

35 43.03 | Sasaran: Meningkatnya 90 75 85 90 75 85 100% 100% 100% Pada (SK.43-IKSK.03 ) ini Capaian
pengelolaan BMN yang realisasi yaitu 100% dari target,
akuntabellndi.ka'tor: nilai Opname Physic (OP) BMN
Persgntase nilai Opname telah terealisasi sesuai yang di
Physic (OP) BMN targetkan
Target Renstra
Kementerian: 100

36 44.01 | Sasaran: Meningkatnya 80 80 85 80 75 85 100% 95% 100% Pada (SK.44-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas penataan dan realisasi yaitu 100% dari target
penguatan manajemen walaupun ditahun sebelumnya
org{anisasi pernah mengalami penurunan,
Indikator: Persentase Satuan kerja menetapkan dan
satuan organisasi/kerja mengevaluasi standar
yang menetapkan dan operasional prosedur
mengevaluasi standar bp dasark P bisni
operasional prosedur erdasarkan peta proses bisnis
berdasarkan peta proses
bisnis
Target Renstra
Kementerian: 90

37 44.02 | Sasaran: Meningkatnya 100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.44-IKSK.02 ) ini Capaian
kualitas penataan dan realisasi yaitu 100% dari target
penguatan manajemen ,Laporan kinerja satuan
organisasi organisasi telah dievaluasi.
Indikator: Persentase
laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi
Target Renstra
Kementerian: 100

38 44.03 | Sasaran: Meningkatnya 90 90 100 90 90 100 100% 100% 100% Pada (SK.44-IKSK.02 ) ini Capaian

kualitas penataan dan
penguatan manajemen
organisasi

Indikator: Persentase
administrasi hasil
pengawasan yang
ditindaklanjuti

Target Renstra
Kementerian: 95

realisasi yaitu 100% dari target,
akurasi berdasarkan Keterangan
tidak ada hasil pengawasan yang
perlu ditindaklanjuti
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39 45.02 Sasaran: Meningkatnya 0 0 1 0 0 1 0 0 100% Pada (SK.45-1KSK.02 ) ini Capaian
kualitas penerapan realisasi yaitu 100% dari target,
Reformasi Birokrasi Akan tetapi ditahun sebelumnya
Ind'ikator: an?lah satuan indikator ini tidak menjadi
kerja yang _d’b’na pengukur Capaian kinerja. Satuan
F’a’am, peningkatan zona kerja telah melakukan
integritas pembinanan terkait dengan
Target Renstra . -
Kementerian: 651 peningkatan Zona Integritas

40 45.03 | Sasaran: Meningkatnya 5 5 3 5 5 3 100% 100% 100% Pada (SK.45-IKSK.03 ) ini Capaian
kualitas penerapan realisasi yaitu 100% dari target
Reformasi Birokrasi Sebanyak lebih dari 3 agen
Indikator: Jumlah'agen perubahan yang dibina untuk
perubahan yang dibina mengimplementasikan program
untuk' . kerja
mengimplementasikan
program kerja
Target Renstra
Kementerian: 700

41 45.01 Sasaran: Meningkatnya 10 50 50 10 45 50 100% 95% 100% Pada (SK.45-1KSK.01 ) ini Capaian
kualitas penerapan realisasi yaitu 100% dari target
Reformasi Birokrasi walaupun dinilai tahun
Indikator: Persentase sebelumnya mengalami
satuan kerja yang telah penurunan karena satker tidak
q/lakukan evgluaSI . submint PMPZI
implementasi Reformasi
Birokrasi
Target Renstra
Kementerian: 95

42 46.01 | Sasaran: Meningkatnya 95 95 95 95 94 95 100% 99% 100% Pada (SK.46-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas perencanaan dan realisasi yaitu 100% dari target
anggaran walaupun dinilai tahun
Indikator: Persentase sebelumnya mengalami
output perencanaan yang penuruna karena penuruna
berbasis data realisasi anggaran.
Target Renstra
Kergenterian: 100

43 46.02 Sasaran: Meningkatnya 65 65 100 65 64 100 100% 99% 100% Pada (SK.46-1KSK.02 ) ini Capaian

kualitas perencanaan dan
anggaran Indikator:
Persentase keselarasan
muatan Renja dengan
Renstra

Target Renstra

realisasi yaitu 100% dari target
walaupun dinilai tahun
sebelumnya mengalami
penuruna , tetapi mengalami
kenaikan kembali pada tahun
2024.
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Kementerian: 100

44 46.03 | Sasaran: Meningkatnya 50 90 85 50 90 85 100% 100% 100% Pada (SK.46-IKSK.03 ) ini Capaian
kualitas perencanaan dan realisasi yaitu 100% dari target
anggaran Indikator: sudah 100 persen perencanaan
Il{’er.sentase perencanaan kerjasama telah ditindaklanjuti

erjasama yan
diti#daklanj}L/Jti I
Target Renstra
Kementerian: 75

45 47 .01 Sasaran: Meningkatnya 75 90 90 68 88 93 90% 98% 103.33% | Pada (SK.47-IKSK.01) ini Capaian
kualitas pemantauan dan realisasi dari tahun ketahun
evaluasi perencanaan dan mengalami kenaikan,
anggaran menandakan capaian kinerja
Indikator: Persentase mengalami peningkatan dar
laporan capaian kinerja tahun ke tahun.
perencanaan dananggaran
yang berkualitas
Target Renstra
Kementerian: 96

46 47.02 Sasaran: Meningkatnya 0 0 85 0 0 85 0 0 100% Pada (SK.47-1KSK.02 ) ini Capaian
kualitas pemantauan realisasi yaitu 100% dari target ,
dan evaluasi perencanaan Akan tetapi ditahun sebelumnya
dan_ anggaran indikator ini tidak menjadi
Irgzéﬁ;z';a’:?rsentase pengukur Capaian kinerija.
pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian
rencana pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti
Target Renstra
Kementerian: 80

47 48.01 | Sasaran: Meningkatnya 75 80 95 75 80 95 100% 100% 100% Pada (SK.48-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas sarana dan realisasi yaitu 100% dari target.
prasarana kantor pemenuhan kebutuhan
Indikator: Persentase prasarana kantor sesuai standar
pemenuhan kebutuhan mencapai sesuai target
prasarana kantor sesuai
standar
Target Renstra
Kementerian: 95

48 49.01 Sasaran: Meningkatnya 90 90 98 90 90 98 100% 100% 100% Pada (SK.49-IKSK.01 ) ini Capaian

kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsipdan

realisasi yaitu 100% dari target.
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layanan pengadaan barang
jasa

Indikator: Persentase
Surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat
waktu

Target Renstra
Kementerian: 100

Surat masuk yang ditindaklanjuti
secara tepat waktu sesuaitarget

49 49.02 | Sasaran: Meningkatnya 10 95 95 10 94 94 100% 99% 100% Pada (SK.49-IKSK.02 ) ini Capaian
kualitas pengelolaan tata realisasi yaitu 100% dari target
persuratan, arsipdan Dokumen yang dikirim secara
{ayanan pengadaan barang elektronik sebanyak 100 persen
Jjasa sesuai target perkin
Indikator: Persentase
dokumen yang dikirim
secara elektronik
Target Renstra
Kementerian: 100

50 49.03 | Sasaran: Meningkatnya 5 70 95 5 68 95 100% 98% 100% Pada (SK.49-IKSK.03 ) ini Capaian
kualitas pengelolaan tata realisasi yaitu 100% dari target
persuratan, arsipdan Sudah seratus persen surat yang
{ayanan pengadaan barang diarsipkandalam e-dokumen
Jjasa sesuai target perkin
Indikator: Persentase
surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen
Target Renstra
Kementerian: 100

51 50.01 Sasaran: Meningkatnya 80 90 90 80 90 90 100% 100% 100% Pada (SK.50-IKSK.01 ) ini Capaian

kualitas pelayanan umum
dan rumah tangga
Indikator: Persentase
kepuasan pelayanan tamu
pimpinan

Target Renstra
Kementerian: 95

realisasi yaitu 100% dari target
Sudah 100 persen kepuasan
pelayanan tamu pimpinan sesuai
yang ditargetkan dalam perkin
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52 51.01 Sasaran: Meningkatnya 12 12 24 12 12 24 100% 100% 100% Pada (SK.51-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas layanan hubungan realisasi yaitu 100% dari target
masyarakat dan informasi Terdapat diatas dari dua puluh
Indikatqr: Jumlah. empat pemberitaan capaian
pemberitaan Caﬁ;a/(an program dan pelaksanaan
program dan pelaksanaan kegiatan yang telah dipublikasi
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra
Kementerian: 1500

53 5201 | Sasaran: Meningkatnya 80 80 100 80 80 100 100% 100% 100% Pada (SK.52-IKSK.01 ) ini Capaian
kualitas data dan sistem realisasi yaitu 100% dari target
informasi Indikator: Sebesar seratus persen data
Persentas'e'data agama_ pendidikan yang valid dan
dan Peﬁd’d’kan yang valid, reliable pada madrasah
dan reliable
Target Renstra
Kementerian: 100

CAPAIAN KINERJA 98% 99.59% 100,18%
(BAIK) (BAIK) (SANGAT
BAIK)

Dari keseluruhan capaian kinerja yang tersaji diatas dapat kami simpulkan bahwasanya capain kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

dari tahun ketahun mengalami peningkatan, dan secara keseluruhan kinerja mengalami perbaikan.
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D. ANALISIS CAPAIAN REALISASI KEUANGAN DIBANDINGKAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

TAHUN
URAIAN u ANALISIS
2022 2023 2024
TOTAL ANGGARAN 6.089.296.000 1.070.830.000 1.113.110.000 Anggaran yang didapatkan mengalami penurunan
ANGGARAN

sudah masuk ke anggaran kementerian agama
kabupaten sehingga Satuan kerja hanya mengelola
belanja barang dan modal serta pengelolaan dan
BOS.

CAPAIAN REALISASI
ANGGARAN

99.87%

97.91%

100%

Porsentase  Realisasi  Anggaran  mengalami
penurunan di tahun 2023, dikarenakan ada
kesalahan administrasi keuangan dimana ada
pembatalan SPM vyang belum dipulihkan ke
anggaran pada Aplikasi Sakti, sehingga realisasi
anggaran tidak bisa Optimal. Akan tetapi pada tajun
berjalan (2024) realisasi anggaran mengalami
kenaikan dan bisa realisasi secara maksimal.

Dari analisis realisasi anggaran diatas dapat disimpulkan pengelolaan dan realisasi

Negeri 2 Sleman telah dilakukan dengan baik, dan mengalami peningkatan ditahun berjalan.
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E. CAPAIAN KINERJA LAINNYA

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan

realisasi dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, juga

menyampaikan capaian target dari kegiatan-kegiatan yang diikuti Madrasah

Aliyah Negeri 2 Sleman, antara lain:

Vs
i
I-
-

Prestasi yang
dan satuon kerjo terbaik jenjong Madrasah Aliyah Negeri dengan Niai Kinerja Anggaran (NKA) 87,82) Tahisn 2023

Piagam Penghargaan
Nomor : 806/KK.12.04/1/KP.08.8/2/2024

Di berikan kepada

MAN 2 SLEMAN

Sebagai Satuan Kerja Terbaik Jenjang Madrasah Aliyah Negeri dengan
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) sembilan tujuh koma delapan dua (97.82)

Sleman, 26 Februari 2024
KepaigriCaor Kemenag Kab. Sleman

# MAN 2 SIOMAN serance rrfte + formas + Panidian + Preston Gorta Aot Gl + ersct (D)

iperoleh MAN 2 Sleman yoitu sebagai satuan kerja kategor IKPA berpredikat sangat baik dengan niai 87,65 tahun 2023

KANTOR WILAYAW DIREKTORAT IENORRAL INSLDLYOGYAKARTA
KANTOR PELAYANAN PERBEND, RA YOGYAKARTA

Serat Pengaji-aji
L PRGAPINGIARGWY

SERT-552/KPN1501/2024 K
& & F

1 8 6 8.8 4

diberikan kepada:

Madrasah Aliyah Negeri 2 \
Sleman (308660)

Satuan Kerja dengan Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

Yogyakarta, 7 Agustus 2024
Kepala KPPN Yogyakarta

Arvi Risnawali

F. HAMBATAN DAN SOLUSI

Secara umum hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pada

Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selalu diupayakan adanya solusi dan pemecahan

masalah, sebagaimana dapat diuraikan pada tabel Analisis keberhasilan dan kegagalan

yang tertuang sebagai berikut:
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TABEL 2 : ANALISIS KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN
MATRIKS INDIKATOR KINERJA UTAMA SASARAN KEGIATAN (SMART)
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2024

PROGRAM

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

SATUAN
HASIL

SPECIFIC

MEASURABLE

ATTAINABLE

RELEVANT

TIMELY

MAN 2 SLEMAN

Jumlah siswa madrasah yang

Adanya Dukungan dari

Penyelenggaraan pembelajaran
ditujukan untuk meningkatkan

Persentase madrasah yang menerapkan metode

Persentase

bermuatan moderasi beragama

Jumlah guru madrasah yang

Madrasah

Adanya Dukungan dari

moderasi beragama

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan

Persentase siswa di madrasah yang memperoleh | Persentase idi Target 100% 5Tahun
IKSK.01 Nt yang p : memperoleh pendidikan agama yang 8 o DIPA APBN dan Komite | pengetahuan moderasi
pendidikan agama yang bermuatan moderasi bermuatan moderasi beragama
Madrasah beragama
beragama
ah drasah Adanya Dukungan dari | Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
IKSK.04 | Persentase Guru di Madrasah yang Dibina Dalam p X Jumlah Guru madrasah yang T £ 100% DIPA APBN dan Komite | untuk meningkatkan 5Tah
i ersentase | memperoleh pendidikan agama arge o ahun
Moderasi Beragama P P i € Madrasah pengetahuan moderasi beragama
bermuatan moderasi beragama
Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada p | kegiat
IKSK.09 | madrasah yang bermuatan moderasi beragama Jumlah  kegiatan  Ekstrakurikuler | Target 2 kegiatan ) enve enggaraan. e.gla an
Jumlah ) Adanya Dukungan dari | ekstrakurikuler ditujukan untuk
) Keagamaan pada madrasah yang | ekstrakurikuler . . 5 Tahun
Kegiatan DIPA APBN dan Komite | meningkatkan pengetahuan

asesmen kompetensi

DIPA APBN dan Komite
Madrasah

madrasah

Target 100%
IKSK.01 pembelajaran inovatif dalam kurikulum menerapkan metode pembelajaran E ’ DIPA APBN dan Komite |agargurumadrasah dapat enerapkan 5Tahun
inovatif Madrasah metode pembelajaran inovatif
_ Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Jumlah guru di madrasah yang Adanya Dukungan dari Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
IKSK.01. Persentase guru di madrasah yang dinilai Persentase | dinilai kinerjanya sebagai dasar DIPA APBN dan Komite | untuk menilaikinerja guru di
’ kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan i i
Jany 8 p p jang penetapan tunjangan Target 100% Madrasah ma(.:lrasah sebagai dasar penetapan 5 Tahun
tunjangan
Jumlah penyelenggaraan assesmen siswa di Jumlah  [Jumlah penghargaan bagiguru dan 5 assesment Adanya Dukungan dari Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
Assesment | tenaga kependidikan pada i i i
IKSK.04 madrasah/sekolah ga kep p DIPA APBN dan Komite |untuk memberikan penghargaan bagi 5 Tahun
madrasah/Sekolah Keagamaan .
Madrasah guru dan tenaga kependidikan
Jumlah siswa di madrasah yang p | kegiatan dituiuk
. . A - ; ) enyelenggaraan kegiatan ditujukan
Persentase siswa di madrasah yang mengikuti mengikuti asesmen kompetensi Adanya Dukungan dari
IKSK.05 yang & Persentase & P Target 100% Y 8 untuk menilai kompetensisiswadi |5 Tahun




PROGRAM

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

SATUAN
HASIL

SPECIFIC

Jumlah guru madrasah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelajaran

MEASURABLE

ATTAINABLE

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

RELEVANT

Penyelenggaraan kegiatan

TIMELY

IKSK.02

bahan belajar berbasis TIK untuk e- pembelajaran

Persentase Sarana dan prasarana di madrasah yang
memenuhi SPM

Persentase

Jumlah

untuk e- pembelajaran

Jumlah Sarana dan prasarana di madrasah
yang memenuhi SPM

Jumlah siswa penerima BOS pada

Target 90%

APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA

berbasis TIK
Penyelenggaraan kegiatan untuk

pemenuhan standar Sarana dan
prasarana madrasah

Penyelenggaraan kegiatan

IKSK.01 | Persentase guru madrasah yang menerapkan TIK | Persentase Target 100% ditujukan untuk menerapkan TIK 5 Tahun
untuk e-pembelajaran dalam e-pembelajaran
p X lai K Jumlah mata pelajaran yang Ad Duk dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan

IKSK.03 ersentase mata pelajaran yang menggunakan Persentase |menggunakan bahan belajar berbasis TIK | Target 100% anya bukuhgan carl ditujukan penggunaan bahan ajar 5Tahun

5 Tahun

IKSK.01

Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan Inklusi

Persentase

Jumlah madrasah yang
menyelenggarakan pendidikan Inklusi

Target 100%

APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA

madrasah penerima PIP

Penyelenggaraan kegiatan untuk
Pendidikan Inklusi

Penyelenggaraan kegiatan untuk

IKSK.01 |Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah Target 551 untuk pemenuhan jumlah Siswa 5 Tahun
Siswa Madrasah APBN dan Komite Madrasah Penerima BOS
. Penyelenggaraan kegiatan untuk
IKSK.03 | Persentase siswa madrasah penerima PIP Persentase |Jumlah siswa madrasah penerima PIP Target 15% Adanya Dukungan dari DIPA pemenuhan siswa 5Tahun

5 Tahun

persentase guru pendidikan agama yang

Jumlah guru pendidikan agama yang

Adanya Dukungan dari DIPA

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan|

IKSK.01 Z?;fy‘;f;;ii:;?ﬁ?g:]agsfur::sa?el:tsi;?kdairendldIkan Persentase Jumllz?\h g}lru madrasah yang lulus Target 100% APBN dan Komite Madrasah | pemenuhan target 100%.g.uru. 5Tahun
sertifikasi madrasah yang lulus sertifikasi
IKSK.02 | Persentase tenaga kependidikanmadrasah dan Jumlah tenaga kependidikan madrasah Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
pendidikan diniyah/ muadalah yang memperoleh |Persentase |yang memperoleh peningkatan APBN dan Komite Madrasah | untuk meningkatkan kompetensi
peningkatan kompetensi kompetensi Target 80 % tenaga kependidkan di madrasah 5 Tahun

dan kompetensi minimal;

kompetensi minimal

IKSK.01 i ifikasi i memenuhi kualifikasi dan kompetensi i i ifikasi
mfarT\enuhl kualifikasi dan kompetensi Persentase en |l~j I Kualifikasl p I Target 100% APBN dan Komite Madrasah |untuk memenuhi kualifikasi dan 5Tahun
minimal; minimat; kompetensi minimal
persentase siswa madrasah yang mengikuti Jumlah tenaga kependidikan agama yang Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan ditujukan
IKSK.03 i nasi i i . memenuhi kualifikasi i i ifikasi
kompetensi nasional maupun internasional; Persentase Target 1% APBN dan Komite Madrasah |untuk memenuhi kualifikasi dan 5 Tahun
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PROGRAM

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

SATUAN
HASIL

SPECIFIC

Jumlah sarana prasarana madrasah

MEASURABLE

ATTAINABLE

Adanya Dukungan dari DIPA

RELEVANT

Penyelenggaraan kegiatan
ditujukan untuk memenuhi

TIMELY

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada

dalam pembelajaran

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler

Madrasah

pendidikan karakter dalam

pembelajaran

Penyelenggaraan kegiatan

IKSK.03 |Persentase sarana prasarana madrasah yang Persentase > 5Tahun

: ramah anak yang ramah anak Target 100% APBN dan Komite sarana prasarana madrasah

Madrasah
yang ramah anak
Persentase Penyelenggaraan kegiatan
. . ditujukan untuk guru madrasah

IKSK.04 Persentase guru madrasah yang mengintegrasikan Jr:renr:a?ntg:r;]a:;;:r:asj:d\i/j;;gn Karakter Adanya Dukungan dari DIPA dapat mengintegrasikan 5 Tahun

’ pendidikan karakter dalam pembelajaran ginteg P Target 100% APBN dan Komite

oot ?ezﬂLZiZTawanfailblna epeloporan dan Persentase z::akzﬁszi;arsee::x::ir?lbma kepeloporan Target 100% ﬁsaBrlllyZ;u:((z;gi:: dari DIPA dituju.kan'u'ntuk meningk.at 5 Tahun
Madrasah organisasi sisw ekstrakurikuler
pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan
IKSK.03 | Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina Jumlah gugus pramuka pada madrasah Adanya Dukungan dari DIPA| Penyelenggaraan kegiatan
yang dibina APBN dan Komite ditujukan untuk membina
Persentase Target 100% Madrasah gugus pramuka pada madrasah | 5 5

Madrasah

Terselesaikannya Kasus Hukum

IKSK.01 | persentase Produk hukum yang diterbitkan o Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA Pf-:nn\./elenggaraan kegiatan )
Persentase |[Jumlah Produk hukum yang diterbitkan APBN dan Komite ditujukan untuk memenuhi
Madrasah Produk Hukum Yang diterbitkan| ¢ tahun
IKSK.02 | Persentase kasus hukum yang terselesaikan Adanya Dukungan dari DIPA .
' APBN dan Komite Penyelenggaraan kegiatan
Persentase |JUmlah kasus hukum yang terselesaikan | Target 100% ditujukan untuk memenuhi 5 Tahun




SATUAN

profesional berkategori sedang (minimum 71)

Jumlah nilai indeks profesional

Jumlah laporan keuangan semester | dan

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
IKSK.01 Persentase_ dokumen perencanaan ASN Jumiah dok Ad Duk dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan

yang sesuai kebutuhan satuan kerja Persentase |vUMian dokumen perencanaan Target 100% anya bu ”"g,a" an ditujukan untuk mengupdate 5 Tahun

ASN APBN dan Komite Madrasah
data ASN
. i 9 P | kegiat
IKSK.02 Zfer.sentase Iapor_an pgrmasalahan kepe_gawamn Persentase Jumlah laporan permasalahan Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA fen\./e enggaraan kegia an. 5 Tahun
ibidang kode etik,disiplin,pemberhentian dan cepecawaian APBN dan Komite Madrasah ditujukan untuk Penyelesaian

pensiun yang ditindaklanjuti. peg Permasalahan Kepegawaian

IKSK.04 | Persentase ASN yang memiliki nilai indeks Persentase Target 100% Penyelenggaraan kegiatan 5Tahun

ditujukan untuk Nilai Indeks
Profesional Pegawai

Penyelenggaraan kegiatan

Persentase nilai Barang Milik Negara yang

Jumlah Barang Milik Negara yang

Adanya Dukungan dari DIPA

IKSK.01 semester |l yang sesuai standar dantepat | Target 100% dari Jumlah P :
Jumlah laporan keuangan semester | dan semester |Jumlah Laporan dalam 2 Adanya Dukungan dari DIPA ditujukan untuk memenuhi
) waktu > laporan keuangan semester 1 5 Tahun
Il yang sesuai standar dan tepat waktu Laporan Semester APBN dan Komite Madrasah )
dan 2 yang sesuai standar dan
tepat waktu
Jumlah PIPK pada satk Target 100% Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
IKSK.02 Persentase satuan kerja yang telah menerapkan urniah penerapan pada satker Adanya Dukungan dari DIPA dit y K &8 tuk P & PIPK
: Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) Persentase APBN dan Komite Madrasah Itujukan untuk Fenerapan
Pada Satker
b ok Jumlah Anggaran dibandingkan Penyelenggaraan kegiatan
ersentase penyerapan pelaksanaan anggaran o : -
IKSK.03 yang optimal Persentase dengan realisasi anggaran Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA d|tuJukan untuk penyerapan 5 Tahun
APBN dan Komite Madrasah | pelaksanaan anggaran yang optim
. . Jumlah Kerugian Negara yang Adanya Dukungan dari DIPA [ Penyelenggaraan kegiatan
Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada . . Target 99% > . . 5 Tahun
IKSK.04 | kementerian agama Persentase diselesaikan APBN dan Komite Madrasah | ditujukan untuk Penyelesaian

Kerugian Negara

Penyelenggaraan kegiatan

APBN dan Komite Madrasah

IKSK.01 |™° Persentase |ditetapkan status penggunaan dan Target 100% > ditujukan untuk menetapkan 5Tahun
ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya pemanfaatannya APBN dan Komite Madrasah status penggunaan BMN
Persentase Adanva Dukunean dari DIPA Penyelenggaraan kegiatan 5Tahun
IKSK.02 | persentase tanah yang bersertifikat Jumlah tanah yang bersertifikat Target 100% ¥ g ditujukan untuk Sertifikat /
APBN dan Komite Madrasah Legalitas Tanah Madrasah
e . Persentase |Jumlah BMN yang di Opname Physic . Penyelenggaraan kegiatan 5 Tahun
IKSK.03 Presentase nilai Opname Physic (OP) BMN Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA ditujukan untuk Opnam Fisik

BMN




SATUAN
PROGRAM SASARAN HASIL SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY
KEGIATAN/INDIKATOR
Penyelenggaraan kegiatan
Persentase satuan organisasi/kerja yan i i itui
IKSK.01 menetapkan dan mer%gevalua/si stJar?ldarg Persentase Jumlah layanan yang ditetapkan - Target 85% Adanya Dukungan dari DIPA | ditujukan untuk membuat SOP 5 Tahun
° berdasarkan SOP dan peta proses bisnis APBN dan Komite Madrasah |yang berdasarkan Peta Proses
operasional prosedur berdasarkan peta proses o
. Bisnis
bisnis
IKSK.02 | Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang Penyelenggaraan kegiatan|
dievaluasi dituiuk tuk buat
Persentase | jumlah laporan kinerja satuan organisasi Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA | i aE. .un Y el r:em 43l 5 Tahun
yang dievaluasi APBN dan Komite Madrasah a.poran .|nerja yangtela
dievaluasi
IKSK.03 | Persentase administrasi hasil pengawasan yang Penyelenggaraan kegiatan
ditindaklanjuti . Fhac : ditujukan untuk menindaklajuti
Persentase Jumlah.e?dmlmstltas! hasil pengawasan Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA administrasi hasil pengawasan 5 Tahun
yang ditindaklanjuti APBN dan Komite Madrasah
K45 Meningkatnya Kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
IKSK.01 [ Persentase satuan kerja yang telah dilakukan Jumlah evaluasi yang dinilai di PMZI , Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan
evaluasi implementasi reformasi Birokrasi Persentase Target 50% APBN dan Komite Madrasah | ditujukan untuk Penilaian PMZI 5 Tahun
IKSK.02 |Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan Jumlah pembinaan ZI Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan
zona integritas JSUftT(|ah 1 Satker APBN dan Komite Madrasah | ditujukan untuk Pembinaan ZI 5 Tahun
atker
IKSK.03  {Jumlah agen perubahan yang dibina untuk Jumlah Agen perubahan Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan
mengimplementasikan program kerja Jumlah 3 Agen Perubahan |50y dan Komite Madrasah | ditujukan untuk pembentukan 5 Tahun
Agen Agen Perubahan
Perubahan
SK.46 | Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
. Penyelenggaraan  kegiatan
IKSK.01 |Persentase output perencanaan yang berbasis data . . L
Jumlah output perencanaan yang berbasis Adanya Dukungan dari DIPA | ditujukan untuk membuat
Persentase |data Target 95% APBN dan Komite Madrasah output perencanaan yang 5 Tahun
berbasis data
IKSK.02 |p tase kesel tan Renia d Jumlah keselarasan muatan Renja dengan Adanya Dukungan dari DIPA | Penyelenggaraan kegiatan
. ersentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra APBN dan Komite Madrasah | ditujukan untuk keselarasan
Renstra Persentase Target 100% . 5 Tahun
muatan Renja dan Renstra
. Penyelenggaraan kegiatan
IKSK.03 [Persentase perencanaan kerjasama yang . . -
ditindaklanjutl Jumlah perencanaan kerjasama yang Adanya Dukungan dari DIPA | ditujukan untuk
Persentase ditindaklanjutl Target 85% APBN dan Komite Madrasah menindak|anjuti perencanaan 5 Tahun
kerjasama
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PROGRAM

IKSK.01

SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR

Persentase laporan capaian kinerja perencanaan
dan anggaran yang berkualitas

SATUAN
HASIL

SPECIFIC

Jumlah laporan capaian kinerja
perencanaan dan anggaran yang

MEASURABLE

ATTAINABLE

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

RELEVANT

Penyelenggaraan kegiatan ditjukan
untuk membuat LKJ perencanaan

TIMELY

IKSK.01

yang ditindaklanjuti

Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana
kantor sesuai standar

Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara

Persentase

Jumlah kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar

Persentase surat masuk yang

Target 95%

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA

Penyelenggaraan kegiatan
ditjukan untuk memenuhi
kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar

Penyelenggaraan kegiatan

Persentase
berkualitas Target 90% dan anggaran yang berkualitas 5 Tahun
Persentase
Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, Jumlah Laporan evaluasi kinerja Target 85% Adanya Dukungan dari DIPA |Penyelenggaraan kegiatan ditjukan 5Tahun
IKSK.02 |dan pengendalian rencana pembangunan nasioanl anggaran APBN dan Komite Madrasah |untuk evaluasi kinerja anggaran

5Tahun

IKSK.01

IKSK.01

IKSK.01

Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan

Jumlah pemberitaan capaian program dan
pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan

Persentase data agama dan pendidikan
yang valid dan reliable

Persentase

Jumlah
Informasi

Persentase

e- dokumen

Persentase kepuasan pelayanan tamu
pimpinan

Jumlah pemberitaan capaian program
dan pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasikan

Jumlah data agama dan
pendidikan yang valid dan reliable

Target 90%

Target 24
Informasi

Target 100%

APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

Adanya Dukungan dari DIPA
APBN dan Komite Madrasah

dalam e-dokumen

Penyelenggaraan kegiatan
ditjukan untuk kepuasan
pelayanan tamu pimpinan

Penyelenggaraan  kegiatan
ditujukan untuk membuat

sistem informasi yang
memenuhi standar

Penyelenggaraan kegiatan
ditjukan agar Guru, pegawai
dapat memperoleh gaji,
tunjangan dan operasional

IKSK.01 ditjuk tuk indaklanjuti
SKO tepat waktu Persentase | ditindaklanjuti secara tepat waktu Target 98% APBN dan Komite Madrasah | &'0U<@n untuk menindakianjuti 5 Tahun
surat masuk secara tepat waktu
P ikiri | i . . Penyelenggaraan kegiatan
ersentase dokumen yang dikirim secara elektronik Persentase dokumen yang dikirim Adanya Dukungan dari DIPA | . .y g8 g. -

IKSK.02 Persentase ) Target 95% > ditjukan untuk mengirim 5Tahun

secara elektronik APBN dan Komite Madrasah | yokumen secara elektronik

Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen - . Penyelenggaraan kegiatan
IKSK.03 Persentase Persentase surat yang diarsipkan dalam| Target 95% Adanya Dukungan dari DIPA ditjukan untuk mengarsipkan surat & Tahun

5 Tahun

5 Tahun

5 Tahun
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan
anggaran dan pelaksanaan program. Laporan ini merupakan akuntabilitas Instansi
Pemerintah selama satu tahun. Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah
salah satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk
manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun.

Capaian kinerja pada Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman pada tahun 2024 ini
sebesar 100,18 %. Rincian pagu anggaran dan realisasi anggaran Madrasah Aliyah
Negeri 2 Sleman tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Pagu Anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024 total adalah Rp.
1.113.110.000,-.Realisasi anggaran MAN 2 Sleman Tahun 2024 total adalah Rp.
1.113.061.175,- atau sebesar 100 %. Dengan laporan kinerja Tahun 2024 ini diharapkan
dapat menjadi sumber informasi untuk mengambil kebijakan pada program-program

kegiatan yang akan datang.

B. SARAN
Berdasarkan dari kesimpulan diatas kami berharap semoga di tahun yang akan
datang program-program yang telah direncanakan akan mendapat hasil yang lebih baik
dan semua komponen yang berada di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman memiliki
komitmen yang tinggi dan mampu bersinergi untuk mencapai visi dan misi Kementerian

Agama.

Sleman, 10 Januari 2024

SEBIRIVANTO,S Ag,S.Pd,M.Pd
NI 196804131996031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawahini :

Nama : Edi Triyanto
Jabatan : Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sidik Pramono
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sleman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan
program prioritas Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7
(tujuh) dengan target senilai 70% (persen).

Sleman, 02 Januari 2024

ak Pertama
4 A
2o\
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

TARGET
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 | Menguatnya muatan Persentase siswa di Madrasah yang | 100 Persen
moderasi beragama memperoleh pendidikan agama
dalam mata pelajaran yang bermuatan moderasi
agama di ruang publik beragama
Persentase guru di madrasah yang 100 Persen
dibina dalam moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 2 Kegiatan
keagamaan di madrasah yang
bermuatan moderasi beragama
2 | Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang 100 Persen
penerapan kurikulum menerapkan metode pembelajaran
dan pola pembelajaran inovatif dalam kurikulum
inovatif
3 | Meningkatnya kualitas Persentase guru di madrasah yang 100 Persen
penilaian pendidikan dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Jumlah penyelenggaraan asesmen S Asesmen
kompetensi siswa di madrasah /
sekolah keagamaan
Persentase siswa madrasah yang 100 Persen
mengikuti asesmen kompetensi
4 | Meningkatnya penerapan | Persentase madrasah yang 100 Persen
teknologi informasi dan menerapkan TIK untuk e-
komunikasi dalam pembelajaran
sistem pembelajaran
Persentase mata pelajaran di 100 Persen
madrasah yang menggunakan
bahan belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran
5 | Meningkatnya kualitas Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ 100 Persen
sarana dan prasarana SMAK/ Utama Widya Pasraman
pendidikan yang memenuhi SPM Sarana
Prasarana
6 | Meningkatnya pemberian | Jumlah siswa penerima BOS pada 551 siswa
bantuan pendidikan bagi | Madrasah
anak kurang mampu,
daerah afirmasi dan Persentase siswa madrasah 15 Persen
berbakat penerima PIP




7 | Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang 100 Persen
penanganan ATS menyelenggarakan pendidikan
inklusi
8 | Meningkatnya kualitas Persentase guru madrasah 60 Persen
pendidik dan tenaga danustadz pendidikan diniyah/
kependidikan muadalah yang lulus sertifikasi
Persentase tenaga kependidikan 80 Persen
madrasah dan pendidikan diniyah/
muadalah yang memperoleh
peningkatan kompetensi
Persentase kepala madrasah dan 100 Persen
pendidikan diniyah/ muadalah
yang memperoleh peningkatan
kompetensi
Persentase guru madrasah dan 100 Persen
ustadz pendidikan diniyah/
muadalah yang mendapatkan
penguatan KKG/ MGMP dan AKG
9 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah yang 100 Persen
mutu pendidikan menerapkan budaya mutu
Persentase siswa madrasah yang 1 Persen
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
10 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah yang 100 Persen
belajar dan lingkungan mengintegrasikan pendidikan
madrasah/sekolah yang | karakter dalam pembelajaran
menyenangkan dan
bebas dari kekerasan Presentase madrasah yang ramah 100 Persen
anak
11 | Meningkatnya Jumlah organisasi siswa 3 | Organisasi
kepeloporan dan ekstrakurikuler pada madrasah
kesukarelawanan yang dibina kepeloporan dan
pemuda dan kesukarelawanan
pengembangan
pendidikan Jumlah gugus pramuka pada 2 Madrasah
kepramukaan madrasah yang dibina
12 | Meningkatnya kualitas Persentase produk hukum yang 100 Persen
layanan dan bantuan diterbitkan
hukum
Persentase kasus hukum yang 100 Persen
terselesaikan
13 | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan 100 Persen

pengelolaan ASN
(pengadaan,
penempatan, pembinaan

ASN yang sesuai kebutuhan satuan
kerja




dan pengembangan
pegawai)

Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik,
disiplin, pemberhentian dan
pensiun yang ditindaklanjuti

100

Persen

Persentase ASN yang memiliki nilai
indeks profesional berkategori
sedang (minimum 71)

100

Persen

14

Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

Jumlah laporan keuangan semester
I dan semester II yang sesuai
standar dan tepat waktu

Laporan

Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)

100

Persen

Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

99

Persen

Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama

100

Persen

15

Meningkatnya
pengelolaan BMN yang
akuntabel

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya

85

Persen

Presentase Tanah yang bersertifikat

14

Persen

Persentase nilai Opname Physic
(OP) BMN

85

Persen

16

Meningkatnya kualitas
penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Persentase satuan organisasi/ kerja
yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional
prosedur berdasarkan peta proses
bisnis

85

Persen

Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi

100

Persen

Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti

100

Persen

17

Meningkatnya kualitas
penerapan Reformasi
Birokrasi

Persentase satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi

50

Persen

Jumlah satuan kerja yang dibina
dalam peningkatan zona integritas

Satker

Jumlah agen perubahan yang
dibina untuk
mengimplementasikan program
kerja

Orang




18 | Meningkatnya kualitas Persentase output perencanaan 95 Persen
perencanaan dan yang berbasis data
anggaran
Persentase keselarasan muatan 95 Persen
Renja dengan Renstra
Persentase perencanaan kerjasama | 100 Persen
yang diikuti
19 | Meningkatnya Kualitas Persentase laporan capaian kinerja | 90 Persen
Pemantauan dan perencanaan dan anggaran
evaluasi perencanaan berkualitas
dan anggaran
Persentase rekomendasi 85 Persen
pemantauan, evaluasi dan
pengendalian rencana
pembangunan nasional yang
ditindaklanjuti
20 | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan kebutuhan | 95 Persen
sarana dan prasarana prasarana kantor sesuai standar
kantor
21 | Meningkatnya kualitas Persentase surat masuk yang 98 Persen
pengelolaan tata ditindaklanjuti secara tepat waktu
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan Persentase dokumen yang dikirim 95 Persen
barang jasa secara elektronik
Persentase surat yang diarsipkan 95 Persen
dalam e-dokumen
22 | Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan pelayanan 90 Persen
pelayanan umum dan tamu pimpinan
rumah tangga
23 | Meningkatnya kualitas Jumlah pemberitaan capaian 24 Berita
layanan hubungan program dan pelaksanaan kegiatan
masyarakat dan yang dipublikasikan
informasi
24 | Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan 100 Persen

data dan sistem
informasi

pendidikan yang valid dan reliable




PROGRAM DAN KEGIATAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2024

Program Kegiatan Anggaran
1 | Program PAUD dan 1 Pengelolaan dan Pembinaan 874.290.000
Wajib Belajar 12 Pendidikan Madrasah
tahun
2 | Program Dukungan |1 Dukungan Manajemen 238.820.000
Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh : 1.113.110.000

Nilai Kinerja Anggaran : 98

Sleman, 02 Januari 2024
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI MAGUWO HARJO KAB. SLEMAN

REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA

Bulan:01 sd.12

Jenis Belanja
NO Kode | Nama Satker Keterangan Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 0| 1,043,110,000 | 70,000,000 0 0 0 0 0 0]1,113,110,000
REALISASI 1,043,060,085 | 70,000,000 1,113,060,085
1 308660 | MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN 0.00% (100.00%) | (100.00%) 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (100.00%)
SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915
PAGU 0] 1,043,110,000 | 70,000,000 0 0 0 0 0 01]1,113,110,000
REALISASI 1,043,060,085 | 70,000,000 1,113,060,085
GRAND TOTAL (0.00%) (100.00%) | (100.00%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (100.00%)
SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 19-05-26 15:01:53 oleh : 308660




KEMENTERIAN AGAMA

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Kode/Nama Satker

308660/MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024

Periode Tahunan Tahun 2024
NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
1 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1j R pOO2NBJclY
Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama 50NRmMAaDpbA8TUGSew?usp=drive link
dalam mata pelajaran agama Indikator: Persentase
siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100
2 |Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama 2 0 2 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1ccinDwRgNNCxv
dalam mata pelajaran agama Indikator: Jumlah hdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive link
kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada madrasah
yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 10000
3 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX daFg
Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive link
dalam mata pelajaran agama Indikator: Persentase
guru madrasah yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 14.5
4 [Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1BUrws|ZQpnSSIM
dan pola pembelajaran inovatif Indikator: Persentase BjyMIMb3guOI7NAIQA?usp=drive link
Madrasah yang menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 95



https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA?usp=drive_link

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN KINERJA

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
5 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDgTaYC
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah ipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive link
Keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.78
6 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 5 0 5 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6
Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen bKkbQcfWUDEsNQtEUOc?usp=drive link
kompetensi siswa di madrasah/sekolah keagamaan
Target Renstra Kementerian: 100
7 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP cjAgmfZ
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti v6byh8GmTGDNs37YYG?usp=drive link
asesmen kompetensi
Target Renstra Kementerian: 100
8 |Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTp
dan komunikasi dalam sistem pembelajaran dhV9XerOAssFCtOll?usp=drive link
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan
Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50
9 [Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1YIS7uo50 If GzSs
dan komunikasi dalam sistem pembelajaran paaX uelY VsNGct?usp=drive link
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50
10 |[Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1tTIDFwE-

pendidikan

Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana
prasarana

Target Renstra Kementerian: 93

uANxQWklywaeAWggNNhlupwm?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTpdhV9XerOAssFCt0ll?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTpdhV9XerOAssFCt0ll?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YlS7uo5o_lf_GzSspqqX_ueJY_VsNGct?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YlS7uo5o_lf_GzSspqqX_ueJY_VsNGct?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tTJDFwE-uANxQWklywaeAWqqNNhlupwm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tTJDFwE-uANxQWklywaeAWqqNNhlupwm?usp=drive_link

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN KINERJA

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
11 |Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 551 874.290.000 579 874.289.931 105,09 https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, 865Q9v8gG Z8fuBhTMk?usp=drive link
dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS
Target Renstra Kementerian: 53830584
12 |Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 15 0 15 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, 58FN2rvX53syKzH5pMIPtyoG?usp=drive link
dan berbakat
Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP
Target Renstra Kementerian: 20.5
13 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1DPYVUMET3nZAP
Tidak Sekolah (ATS) YmQcHNUuA8KCb3NOA2FC?usp=drive link
Indikator: Persentase madrasah yang
menyelenggarakan pendidikan inklusi Target Renstra
Kementerian: 0.20
14 |Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 60 0 60 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03Y
kependidikan CNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive link
Indikator: Persentase Guru pada Madrasah/sekolah
keagamaan yang lulus sertifikasi
Target Renstra Kementerian: 77
15 |[Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 80 0 80 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/10PfzgUmF50gmH
kependidikan 6r9dgQcEhky34L2YA Q?usp=drive link
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Madrasah
yang memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 24.71
16 |Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGU
kependidikan Fft3hKHI C3p-eLG31u?usp=drive link
Indikator: Persentase Kepala Madrasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 9.3
17 |Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1 d86TX8jVXalC9Z

kependidikan

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang
mendapatkan penguatan melalui KKG/MGMP Pola PKB
dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

gCR0Oag90jQDI RGcJ?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-58FN2rvX53syKzH5pMlPtyoG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-58FN2rvX53syKzH5pMlPtyoG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPYvUMET3nZAPYmQcHnuA8KCb3N0A2FC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPYvUMET3nZAPYmQcHnuA8KCb3N0A2FC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPfzgUmF5ogmH6r9dgQcEhky34L2YA_Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPfzgUmF5ogmH6r9dgQcEhky34L2YA_Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9ZgCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9ZgCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN KINERJA
(%)

KETERANGAN

18

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan
budaya mutu

Target Renstra Kementerian: 90

100

0

100

0

100

https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGoo
WPMb cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive link

19

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional

Target Renstra Kementerian: 5

100

https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvVUWN6Z

AzDNXWNMCiVQcg3WgZY?usp=drive link

20

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan
sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase sarana prasarana madrasah yang
ramah anak

Target Renstra Kementerian: 80

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1-
7EHJP8S6neOk HvOrTOuCz50NfAOr9Z?usp=drive link

21

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan
sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase madrasah yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 90

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVK
bCIWP50thquQrHaRiPZ?usp=drive link

22

Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada
madrasah yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan

Target Renstra Kementerian: 50

100

https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVIIbCzcAZI
xmnz2-Szvgxc8D 4W1?usp=drive link

23

Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang
dibina

Target Renstra Kementerian: 50

100

https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvlJ-

0I5CPU-Nu9JhIC6xAQj?usp=drive link

24

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan
hukum

Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1 SuVTkKIrV6 Dy

OW?zpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6ZAzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6ZAzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
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25

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan
hukum

Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 100

100

0

100

0

100

https://drive.google.com/drive/folders/1L2gsRuo MRAQin
MTbvrL73cgo-0-8xZA?usp=drive link

26

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFI2rRtSVz
fUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive link

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8QhuOER
MfpZat4Gd5dglplgB2z?usp=drive link

28

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks
profesional berkategori sedang (minimum 71)
Target Renstra Kementerian: 90

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x zP
V5zg9JMxFsghskblz?usp=drive link

29

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan
semester |l yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68

100

https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM30gN7n9

ubCO1pLf-IXBKbKv3pg?usp=drive link

30

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan
(PIPK)

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100

https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D gY3sFOG-
ztfl2QguSURkg9ZTuy?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8Qhu0ERMfpZat4Gd5dg4pIqB2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8Qhu0ERMfpZat4Gd5dg4pIqB2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x_zPV5zg9JMxFsqhskbIz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x_zPV5zg9JMxFsqhskbIz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN KINERJA

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
31 . . 99 238.820.000 99,98 238.771.154 100,99 https://drive.google.com/drive/folders/1TYEKPamMG61KqgOl
Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen A i A
. . 1t9H6V9ixnsnkP_2cA?usp=drive link
keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran
yang optimal
Target Renstra Kementerian: 98.29
32 |Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR
keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan 4s3xPqS309iPVPpVpDy?usp=drive link
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara
pada Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 80
33 85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1-
Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang W8zORrcST17LTABIWTLWP3qi9p1R78I?usp=drive link
akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang
ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 100
34 ([Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 14 0 14 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJILtIAWL
akuntabel 60ytchE7Soe8NmUR?usp=drive link
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 43.77
35 |Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1gIHj1A4FdPOobU
akuntabel sGCgxm9 34MthflQrx?usp=drive link
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 100
36 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1jW6gh27rDYXvJu
penguatan manajemen organisasi 9-emgty74hyINmAXpO?usp=drive link
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang
menetapkan dan mengevaluasi standar operasional
prosedur berdasarkan peta proses bisnis
Target Renstra Kementerian: 90
37 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVwOrjgFjA

penguatan manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi
yang dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 100

DiIGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1glHj1A4FdP0obUsGCgxm9_34Mthf1Qrx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1glHj1A4FdP0obUsGCgxm9_34Mthf1Qrx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN KINERJA

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
38 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1k30a2xNVQ9qHB
penguatan manajemen organisasi eelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive link
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan
yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95
39 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 1 0 1 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-
Birokrasi 0Agrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive link
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam
peningkatan zona integritas
Target Renstra Kementerian: 651
40 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 3 0 3 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/10IPe 19z9R6yPxM
Birokrasi 0QhZx6Kbigw9lcyrG?usp=drive link
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja
Target Renstra Kementerian: 700
41 |Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 50 0 50 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1dOWjkwSEGTKJ72
Birokrasi TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive link
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan
evaluasi implementasi Reformasi Birokrasi
Target Renstra Kementerian: 100
42 |Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 95 0 95 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ570GQm30J1
anggaran WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive link
Indikator: Persentase output perencanaan yang
berbasis data
Target Renstra Kementerian: 100
43 |Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 95 0 95 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrH
anggaran UbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive link
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja
dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100
44 |Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcod

anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang
ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 75

A271jpvzyl1TSVE au8?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link
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45

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan
evaluasi perencanaan dan anggaran Indikator:
Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas Target
Renstra Kementerian: 96

90

0

93

0

103,34

https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJOT4
HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive link

46

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan
evaluasi perencanaan dan anggaran Indikator:
Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang
ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 80

85

85

100

https://drive.google.com/drive/folders/17yCINZHbBESqfZ
qBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive link

47

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
kantor

Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesuai standar

Target Renstra Kementerian: 95

95

95

100

https://drive.google.com/drive/folders/1hSIEGsbNOTpBwj
nKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive link

48

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti
secara tepat waktu Target Renstra
Kementerian: 100

98

98

100

https://drive.google.com/drive/folders/1 4zFOFMCbeOun
Yo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive link

49

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara
elektronik

Target Renstra Kementerian: 100

95

95

100

https://drive.google.com/drive/folders/1H87n NsJVHgTZX
mTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive link

50

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata
persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-
dokumen

Target Renstra Kementerian: 100

95

95

100

https://drive.google.com/drive/folders/19-
3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive link

51

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan
rumah tangga

Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu
pimpinan

Target Renstra Kementerian: 95

90

90

100

https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyN
xe9MhOPfOkwCHA1bW?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4zF0FMCbeOunYo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4zF0FMCbeOunYo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H87n_NsJVHgTZXmTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H87n_NsJVHgTZXmTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) (%)
52 |Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan 24 24 100 https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqlLsTn7Csi5
masyarakat dan informasi 2QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive link
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan
pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1500
53 [Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem 100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXk
informasi IXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive link
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang
valid, dan reliable Target
Renstra Kementerian: 100
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 100,18% TOTAL ANGGARAN 1.113.110.000
TARGET KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024 100,00% TOTAL REALISAS| ANGGARAN 1.113.061.085
CAPAIAN KINERJA SATKER 100,18% CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 100,00%

Sleman,7 Januari 2025

pala Madrasah



https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link

