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KATA PENGANTAR 

 

Penyusun menyampaikan Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang 

telah memberikan taufik an hidayah Nya kepada kita semua sehingga “LAPORAN 

KINERJA TAHUNAN MAN 2 SLEMAN TAHUN 2024“ dapat dibuat dan telah 

diselesaikan. 

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman ini merupakan perwujudan 

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Laporan 

Kinerja Tahun 2024.  

Penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman mengacu pada 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, 

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama.  

Tujuan dari penyusunan Laporan Capaian Kinerja ini adalah sebagai 

pertanggungjawaban kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama Tahun 2024, 

evaluasi kinerja serta sebagai bahan pertimbangan/dasar dalam perencanaan dan 

penyusunan program kerja dan peningkatkan kinerja tahun yang akan mendatang, 

sehingga kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dapat dioptimalkan baik kualitas 

maupun kuantitasnya. 

Secara umum capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dan sasaran 

telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, sehingga diharapkan dapat terjadi 

optimalisasi dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja yang 

berada di lingkungan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman . 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja ini disusun untuk dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

Sleman,  10   Januari 2025 
Kepala MAN 2 Sleman 

 
 
 
EDI TRIYANTO,S.Ag,S.Pd,M.Pd 

    NIP 196804131996031001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Laporan Kinerja merupakan penyampaian akuntabilitas Instansi 

Pemerintah yang disusun dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian 

Agama. Penyusunan Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah salah 

satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk 

manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun 

pertama. Kesemuanya harus terangkum dalam Laporan kinerja satu tahun, 

disamping itu laporan kinerja tahunan merupakan salah satu bentuk selain sebagai 

bahan evaluasi dari rangkaian program yang telah dicanangkan pada awal tahun 

anggaran juga sebagai bahan pijakan dalam menyusun langkah-langkah pada 

tahun berikutnya. 

Selain itu laporan kinerja yang telah dilaksanakan merupakan bahan untuk 

menyusun berbagai kebijakan sehingga dapat ditarik atau langkah yang lebih tepat 

sesuai dengan kebutuhan. 

Laporan kinerja tahunan ini merupakan gambaran apakah target yang telah 

ditetapkan sudah terealisasi sesuai yang diharapkan atau tidak. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan ini adalah sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program atau 

kegiatan. 

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Tahunan adalah untuk menilai dan 

mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran. Berdasarkan hasil 

evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi. 

Diharapkan dengan rekomendasi yang dihasilkan ini dapat menjadi salah satu 
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masukan dalam menetapkan kebijakaan dan strategi untuk anggaran dalam waktu 

setahun selanjutnya dapat meningkatkan kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 

Sleman. 

 

C. Kedudukan  

Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman adalah Lembaga Pendidikan yang berada di 

wilayah kerja Kementerian Agama Kabupaten Sleman. Yang beralamatkan di 

Jalan. Raya Tajem, Tajem, RT.03/RW.31 Maguwoharjo Depok Sleman Yogyakarta,  Kode 

Pos 55282 Telephon. 0274-4462707; Faximili. 0274-4462707, E-Mail : 

man2sleman@gmail.com 

. 

D. PROFIL MADRASAH 

A. Identitas Madrasah 

1. Nama Satker  : Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman 
2. Kode Satker  : 308660 
3. NSM    : 131134040009. 
4. NPSN   : 20411886 
5. NSRN   : 82 b6 ca 47 
6. Kurikulum   : Kurikulum Merdeka 
7. Alamat    : TajemMaguwoharjo, Depok, Sleman 
8. Asal Madrasah  :  

1) Nama   : PGALB / A Negeri 
2) Status Madrasah  : Negeri 
3) Dasar Penegerian : Nomor 143 Tahun 1968 Tanggal 10 Juli 1968 
4) Pendiri Madrasah : YAKETUNIS (Yayasan Kesejahteraan  
                Tunanetra Islam) Yogyakarta. 

9. SK Alih Fungsi  : Nomor 7 Tahun 1978 Tanggal 16 Maret 1978 
10. Kepala-kepala   :  

1) Pertama   : Supardi Abdusshomad (TN) 
2) Kedua  : Drs. H. Umar Syamsul 
3) Ketiga  : Drs. H. Abdullah Hadziq  
4) Keempat  : H. Sumidi, BA.           (1996 – 2001)  
5) Kelima  : Drs. H. Maridi           (2001 – 2004) 
6) Keenam  : Drs. H. Ismananto Aziz          (2004 – 2007) 
7) Ketujuh  : Drs. Mawardi, M.Pd.I.          (2007 – 2008) 
8) Kedelapan : Drs. H. Imam Nooryanto, MPd  (2008// 7 BULAN) 
9) Kesembilan : Drs. H. Bukhori Muslim, MpdI    (2008 - 2014) 
10) Kesepuluh : Drs. Aris Fu’ad           (2014 - 2019) 
11) Kesebelas : Ali Asmu’I S.Pd,M.Pd           (2018 -2020 ) 
12) Keduabelas : Drs. Muhammad Wahdan Zani  (2020 - 2023) 
13) Ketigabelas : Edi Triyanto,S.Ag,S.Pd,M.Pd     (2023 s/d Sekarang) 

 

11. Kepala Madrasah 
1) Nama    : Edi Triyanto,S.Ag,S.Pd,M.Pd 
2) NIP    : 196804131996031001 
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3) Tempat, tanggal lahir  : Sleman, 13 April 1968 
4) Pangkat (Golongan)  : Pembina ( IV/a ) 
5) Alamat Kepala  : Iroyudan Rt 003 Guwosari Pajangan Bantul 
6) Diangkat oleh   : Menteri Agama RI 
7) Nomor SK    : 008/Kw.12.1/Kp.07.6/2023 
8) Tanggal SK   : 28 Februari 2023 
9) TMT    : 1 Maret 2023 
10) Pendidikan terakhir  : S.2 
11) Pelatihan    : Diklat Cakep,  
12) Pengalaman   : 1) Guru MAN 4 Sleman 

         2)  Guru MAN 1 Bantul  

       3)  Kepala MAN 1 Kulon Progo 

       4)  Kepala MAN 2  Sleman  

 

12. Ketua Komite Madrasah  
1) Nama    : Drs. H. Suharto 
2) Usia   : 59 Tahun 
3) Pendidikan  : S-1 
4) Pekerjaan   : Pensiunan PNS 
5) Alamat Ketua Komite : Blotan, Wedomartani, Ngemplak, Sleman 

        

13. Kepala Tata usaha Madrasah 
1) Nama    : Sri Wulandari, SE, MM 
2) NIP    : 197909112009012004 
3) Tempat, tanggal lahir  : Gresik, 11 September 1979 
4) Pangkat (Golongan)  : Penata Tk.I (III/d ) 
5) Diangkat oleh   : Kepala Kanwil Kementerian Agama DIY 
6) Nomor SK    : 835/Kw.12.1/3/2021 
7) Tanggal SK   : 23 Juni 2021 
8) TMT    : 24 Juni 2021 
9) Pendidikan terakhir  :  S.2   
10) Pengalaman   : 1) Staf TU MAN Maguwoharjo 

        2) Kepala TU MTsN 10 Sleman  

      3) Kepala TU MAN 2 Sleman 

 

B. Visi dan Misi Madrasah  : 
 

VISI MAN 2 SLEMAN: 

Terwujudnya Generasi SANTRI MENAWAN (SAiNtis, Terampil, Religius, Inklusif, 

MENdunia, Aktif, BerWawasan global, dan Peduli lingkungAN). 

Indikator Visi: 

Mewujudkan generasi yang: 

1. Menekuni bidang ilmu pengetahuan alam dan memiliki sikap ilmiah, yaitu: memiliki rasa 

sikap keterbukaan, objektif, teliti, kedisiplinan, kerjasama, kejujuran, dan 

tanggungjawab. 
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2. Memiliki keterampilan hidup (life skill) berbasis kewirausahaan. 

3. Menjalankan ajaran agama Islam sesuai Al-Qur’an dan Al-Hadis. 

4. Ramah anak dan melayani peserta didik berkebutuhan khusus (PDBK) 

5. Memiliki cara berpikir yang luas dan kritis, siap berpartisipasi menjadi masyarakat 

dunia. 

6. Menjadi pribadi yang kreatif, aktif, dan inovatif. 

7. Mampu mengikuti perkembangan global baik di bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi, membuka wawasan dunia luar serta mengambil segi-segi positifnya untuk 

pengembangan peserta didik. 

8. Berperan aktif menjaga dan melestarikan lingkungan. 

 

        MISI MAN 2 SLEMAN : 

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis inklusi. 

2. Membekali life skill untuk semua peserta didik baik yang umum maupun yang 

berkebutuhan khusus. 

3. Menyelenggarakan pembelajaran yang berkualitas. 

4. Menyelenggarakan pembinaan prestasi riset. 

5. Menyelenggarakan pembinaan prestasi akademik dan nonakademik. 

6. Menyelenggarakan pendidikan karakter islami dan sadar lingkungan secara 

terintegrasi. 

7. Melakukan monitoring dan evaluasi karakter peserta didik. 

8. Melaksanakan pembiasaan karakter islami bagi seluruh warga madrasah. 

9. Mengupayakan lingkungan madrasah yang bersih, sejuk, rapi, indah, dan sehat. 

 

TUJUAN MAN 2 SLEMAN :  

 

MAN 2 Sleman dan seluruh akademisi serta seluruh warga madrasah berusaha sekuat 

tenaga secara bersama-sama untuk mencapai tujuan khusus madrasah sebagai berikut: 

1. Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan kualitas menerapkan nilai-nilai 

Islami, sehingga mereka mampu mengenali dirinya, meningkatkan iman dan taqwa 

yang pada akhirnya dapat mengembangkan dirinya secara optimal. 

2. Pada Tahun Ajaran 2024/2025 terjadi peningkatan akademik dan nonakademik 

secara konsisten sehingga siswa dapat berkembang secara optimal, baik intelektual, 

berakhlakul karimah, terampil sesuai dengan potensi yang dimiliki. 

3. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan pemberdayaan seluruh 

komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas. 
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4. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang 

menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Taqwa (Imtaq), menguasai Ilmu 

Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang 

pendidikan yang lebih tinggi.  

5. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan Pemberdayaan seluruh 

komponen yang ada di madrasah untuk meraih mutu pendidikan yang berkualitas.

  

6. Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025, memiliki tim olahraga minimal 5 cabang yang mampu 

menjadi finalis tingkat provinsi. 

7. Pada Tahun Ajaran 2024/ 2025 prestasi MAN 2 Sleman di bidang seni dan sains lebih 

meningkat di tingkat provinsi. 

8. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara umum Kompetisi Sains Madrasah 

tingkat kabupaten. 

9. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi juara Kompetisi Sains Nasional tingkat 

provinsi. 

10. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menjadi finalis lomba Karya Tulis Ilmiah (MYRES) 

tingkat nasional. 

11. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, terjadi peningkatan mutu pendidikan yang 

menghasilkan lulusan yang memiliki Iman dan Taqwa (Imtaq), menguasai Ilmu 

Pengetahuan (Iptek) dan mampu bersaing dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang 

pendidikan yang lebih tinggi. 

12. Menumbuhkan, memupuk, dan mengembangkan karakter yang diharapkan muncul 

di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman yaitu: disiplin, jujur, kerjasama, toleransi, 

tanggung jawab, religius, kerja keras, rasa empati terhadap sesama, komunikatif; 

menghargai prestasi, peduli lingkungan. 

13. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, program kelas olimpiade dan riset mampu berprestasi 

di ajang lomba. 

14. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, menyelenggarakan program kelas olahraga dan seni 

berprestasi di berbagai ajang perlombaan seni dan olahraga.  

15. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan pelayanan bagi peserta didik yang akan 

terjun ke dunia kerja (ekstra keterampilan MAN 2 Sleman menjalin kerjasama dengan 

Dunia Usaha/Dunia Industri maupun instansi terkait). 

16. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan sarana dan prasarana Lab. Tata Boga, 

Lab. Multimedia. 

17. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, peningkatan sarana prasarana (revitalisasi), 

pengadaan meubeler, sarana dan prasarana pembelajaran yang representatif.  

18. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, membuat program pelayanan sarana prasarana 

sesuai dengan kebutuhan peserta didik berupa ma’had/asrama siswa difabel. 

19. Pada Tahun Ajaran 2024/2025, penambahan lokasi parkir peserta didik 
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E. SUSUNAN ORGANISASI 

 

 

 

 

F. Sistematika Penyajian 

Laporan Kinerja ini menginformasikan capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 

Sleman   selama tahun 2024. Sistematika penyajian Laporan Kinerja terdiri dari: 

1. Bab I Pendahuluan, pada bagian ini berisi latar belakang, maksud dan tujuan, 

kedudukan, profil madrasah, struktur organisasi dan sistematika Penyajian. 

2. Bab II Perencanaan Kinerja, berisi Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 

2 Sleman  Tahun 2024. 

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi hasil capaian kinerja Triwulan 

I sampai dengan triwulan IV serta realisasi anggaran s.d triwulan IV tahun 

2024. 

4. Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan atas capaian kinerja 

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi 

untuk meningkatkan kinerja. 

5. Lampiran 

STRUKTUR ORGANISASI MAN 2 SLEMAN 



 

7  
 

 

 

 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

Perencanaan merupakan langkah awal yang dilakukan Madrasah Aliyah 

Negeri 2 Sleman   agar mampu menjawab segala tuntutan strategis baik itu lokal, 

nasional, regional dan global dengan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi 

Negara Kesatuan RI. Perencanaan kinerja itu agar berjalan dengan baik maka perlu 

adanya perjanjian kinerja. Perjanjian kinerja berisi program, indikator kinerja, target 

dan anggaran.  

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah 

pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan 

publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan 

outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya 

organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan 

antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran 

kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman dilakukan secara berkala (triwulan dan 

tahunan). 

Dalam menetapkan sasaran kegiatan, Satuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri 

(MAN) 2 Sleman mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama. Adapun Visi 

Kementerian Agama tahun 2020-2024  

VISIKementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat 

yang saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang 

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”. 

(Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020) 

 MISI 

1. meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama; 

2. memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama; 

3. meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata; 

4. meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu; 

5. meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan; 

6. memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance). 
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(Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020) 

Selain Itu Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman Mendukung Visi Dan Misi 

Kantor Wilayah Kementerian Agama D.I.Yogyakarta 

Visi: 

Terwujudnya Masyarakat Daerah Istimewa Yogyakarta yang Taat Beragama, Rukun, 

Cerdas dan Sejahtera Lahir Batin dalam rangka mewujudkan Indonesia yang 

berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong 

 Misi: 

a. Meningkatkan pemahaman kehidupan beragama; 

b. Memantapkan kerukunan intra dan antar umat beragama; 

c. Menyediakan pelayanan kehidupan beragama yang merata dan berkualitas; 

d. Meningkatkan pemanfaatan dan kualitas pengelolaan potensi ekonomi 

keagamaan; 

e. Mewujudkan penyelenggaraan ibadah haji dan umrah yang berkualitas dan 

akuntabel; 

f. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum berciri agama, pendidikan 

agama pada satuan pendidikan umum, dan pendidikan keagamaan; 

g. Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang bersih, akuntabel dan terpercaya. 

 

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Sleman mendukung pelaksanaan tiga dari tujuh 

misi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi D.I Yogyakarta di atas, yaitu: 

1. Meningkatkan pemahaman kehidupan beragama 

Pencapaian tujuan pertama ini akan diukur dengan indikator penerapan 

moderasi beragama di madrasah 

2. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum berciri agama, pendidikan 

agama pada satuan pendidikan umum, dan pendidikan keagamaan; 

Adapun pencapaian tujuan kedua, akan diukur dengan indikator pelayanan 

pendidikan madrasah yang berkualitas meliputi, sumber daya manusia, sarana 

prasarana, dan sistem pembelajaran. 

3. Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang bersih, akuntabel dan terpercaya. 

Pencapaian tujuan ketiga akan diukur dengan indikato meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pada manajemen di madrasah. 

Adapun Sasaran Kegiatan Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Yang mendukung 

tujuan diatas, sebagai berikut : 
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1. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dicapai 

dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut : 

Tabel 1 : Sasaran Kinerja Tahun 2024 

Sasaran Strategis 

Kemenag Sleman 

Sasaran Kegiatan 

MAN 2 Sleman 

Meningkatnya moderasi beragama dan 

kerukunan umat beragama 

Menguatnya muatan moderasi beragama 

dalam mata pelajaran agama 
 

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah 

sebagai berikut: 

1) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama, 

dengan indikator kinerja sebagai berikut : 

a. Persentase siswa di Madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang 

bermuatan moderasi Agama; 

b. Persentase Guru di Madrasah yang dibina dalam moderasi beragama; 

c. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang bermuatan 

moderasi beragama 

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri 

khas agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas dicapai 

dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut : 

Tabel 2 : Sasaran Kinerja Tahun 2024 

Sasaran Strategis  

Kemenag Sleman 

Sasaran Kegiatan 

MAN 2 Sleman 

Meningkatnya kualitas pembelajaran 

dan pengajaran 

1) Meningkatnya kualitas penilaian 

pendidikan 

2) Meningkatnya penerapan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam 

sistem pembelajaran 

Meningkatnya kualitas Pemerataan 

akses pendidikan 

Meningkatnya Pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang 

mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 

Meningkatnya pengelolaan dan 

penempatan pendidik 

Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan 

Meningkatnya kualitas penjaminan 

mutu pendidikan 

Meningkatnya budaya mutu Pendidikan 

Meningkatnya kualitas mental/ 

karakter siswa 

Meningkatnya kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda dan 

pengembangan pendidikan 

keperamukaan 
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Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MAN 2 Sleman adalah sebagai 

berikut: 

1) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif. 

- Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran inovatif 

dalam kurikulum. 

2) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai 

berikut: 

1. Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar 

penetapan tunjangan 

2. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrasah 

3. Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah / sekolah 

keagamaan 

4. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah. 

3) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem  

pembelajaran dengan indikator sebagai berikut : 

a. Prosentase Mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar 

berbasis TIK untuk e – pembelajaran.  

b. Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar 

berbasis TIK untuk e-pembelajaran 

4) Meningkatnya kualitas sarana dan Prasarana pendidikan dengan indikator 

Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ SMAK/ Utama Widya Pasraman yang memenuhi 

SPM Sarana Prasarana 

5) Meningkatnya Pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 

afirmasi, dan berbakat dengan indikator berikut: 

1. Jumlah siswa penerima BOS pada madrasah 

2. Persentase siswa madrasah epenerima PIP 

6) Meningkatnya kualitas penanganan ATS dengam indikator Persentase 

madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inklusi 

7) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan dengan indikator: 

1. Prosentase guru madrasah yang lulus sertifikasi 

2. Persentase Tenaga Kependidikan Madrasah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi 

3. Persentase kepala/guru /tenaga kependidikan madrasah yang memperoleh 

peningkatan Kompetensi 

8) Meningkatnya budaya mutu Pendidikan,dengan indicator kinerja sebagai berikut : 
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a. Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu 

b. Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional 

9) Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah?sekolah yang 

menyenangkan dan bebas dari kekerasan dengan indikator kinerja sebagai 

berikut : 

1. Persentase madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam 

pembelajaran 

2. Persentase madrasah yang ramah anak. 

10) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan 

pengembangan pendidikan keperamukaan dengan indikator kinerja sebagai 

berikut : 

1. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina 

kepeloporan dan kesukarelawanan 

2. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina. 
 

3. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif 

dicapai dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut: 

 

Tabel 3 : Sasaran Kinerja Tahun 2024 

Sasaran Strategis 

Kemenag Sleman 

Sasaran Kegiatan 

MAN 2 Sleman 

Meningkatnya kualitas tata kelola 

pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel 

1) Meningkatnya kualitas layanan dan 

bantuan hukum 

2) Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, 

pembinaan dan pengembangan 

pegawai) 

3) Meningkatnya pengelolaan manajeman 

keuangan yang tertib sesuai dengan 

ketentuan 

4) Meningkatnya pengelolaan BMN yang 

akuntabel 

5) Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi 
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1) Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum dengan indikator sebagai 

berikut : 

a. Persentase produk hukum yang diterbitkan 

b. Persentase kasus hukum yang terselesaikan 

c. Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan 

2) Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) dengan indikator sebagai berikut : 

a. Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja 

b. Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, 

pemberhentian dan pensiun yang ditindaklanjuti 

c. Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen 

d. Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang 

(minimum 71) 

e. Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatan 

f. Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu 

g. Persentase data ASN yang diupdate 

h. Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis digital yang mudah 

diakses 

6) Meningkatnya kualitas penerapan 

reformasi birokrasi 

7) Meningkatnya kualitas perencanaan dan 

anggaran 

8) Meningkatnya kualitas pemantauan  dan 

evaluasi perencanaan dan anggaran 

9) Meningkatnya kualitas saran dan 

prasarana kantor 

10) Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan layanan 

11) Meningkatnya kualitas pelayanan 

umum dan rumah tangga, 

12) Meningkatnya kualitas layanan 

hubungan masyarakat dan informasi 

13) Meningkatnya kualitas data dan sistem 

informasi 
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3) Meningkatnya pengelolaan manajeman keuangan yang tertib sesuai dengan 

ketentuan dengan indikator sebagai berikut: 

a. Jumlah laporan keuangan semester 1 dan semester 2 yang sesuai standar 

dan tepat waktu. 

b. Persentase satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan (PIPK) 

c. Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal 

d. Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian Agama 

4) Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel, dengan indikator: 

a. Presentase nilai barang milik negara yang ditetapkan status penggunaan dan 

pemanfaatannya 

b. Persentase tanah yang bersertifikat 

c. Persentase nilai Opname Physics (OP) BMN 

5) Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen organisasi 

a. Persentase satuan organisasi/ kerja yang menetapkan dan mengevaluasi 

standar operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis 

b. Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi 

c. Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti 

6) Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi dengan indikator sebagai 

berikut : 

a. Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi 

Reformasi Birokrasi 

b. Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas 

c.  Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program 

kerja 

7) Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran: 

a. Prosentase output pelaksanaan yang berbasis data 

b. Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra 

c. Prosentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti 

8) Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran 

dengan indikator Prosentase  

a. laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang berkualitas 

b. Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi dan pengendalian rencana 

pembangunan nasional yang ditindaklanjuti 

9) Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor dengan indikator Prosentase 
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pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai dengan standar. 

10) Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang dan jasa, dengan indikator: 

a. Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu 

b. Prosentase dokumen yang dikirim secara elektronik 

c. Presentase surat yang diarsipkan dalam e- dokumen 

11) Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga, dengan indikator 

Prosentase kepuasan pelayanan pelayanan tamu pimpinan 

12) Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi dengan 

indikator sebagai berikut : 

a.  Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi 

b. Persentase pemberitaan tentang Kementerian Agama yang dicounter 

13) Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi, dengan indikator Prosentase 

data agama dan pendidikan yang valid dan reliabel. 

 

B. PERJANJIAN KINERJA 

Untuk menyatukan persepsi dan fokus arah tindakan dimaksud, maka dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman  dilandasi suatu 

visi dan misi yang ingin diwujudkan. Visi dan Misi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman   

merupakan panduan yang memberikan pandangan dan arah kedepan sebagai dasar 

acuan dalam menjalankan tugas dan fungsi dalam mencapai sasaran atau target yang 

ditetapkan. 

Penetapan perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen 

yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur 

dalam rentang satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumberdaya 

manusia, sarana dan prasarana serta kinerja yang dikelolanya. Tujuan khusus 

penetapan kinerja antara lainnya adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi sebagai wujud nyata komitmen penerima amanah dengan pemberi 

amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian tujuan 

dan sasaran organisasi, sebagai tolak ukur kinerja dan merupakan standar dasar untuk 

mengevaluasi kinerja. 

Adapun Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024 

adalah sebagai berikut:Tabel 2.1 : Perjanjian kinerja 
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Tabel 4 : Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

  

1 Menguatnya muatan 

moderasi beragama 

dalam mata pelajaran 

agama di ruang publik 

Persentase siswa di Madrasah yang 

memperoleh pendidikan agama 

yang bermuatan moderasi 

beragama 

 

100  Persen 

Persentase guru di madrasah yang 

dibina dalam moderasi beragama 

 

100  Persen 

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 

keagamaan di madrasah yang 

bermuatan moderasi beragama 

 

2 

 

 

Kegiatan 

 

2 Meningkatnya kualitas 

penerapan kurikulum 

dan pola pembelajaran 

inovatif 

 

Persentase madrasah yang 

menerapkan metode pembelajaran 

inovatif dalam kurikulum 

100  Persen 

3 Meningkatnya kualitas 

penilaian pendidikan 

Persentase guru di madrasah yang 

dinilai kinerjanya sebagai dasar 

penetapan tunjangan 

 

100  

 

Persen 

Persentase guru di madrasah yang 

dinilai kinerjanya sebagai dasar 

penetapan tunjangan 

 

5 

 

 

Asesmen 

Persentase siswa madrasah yang 

mengikuti asesmen kompetensi 

 

100  Persen 
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4 Meningkatnya penerapan 

teknologi informasi dan 

komunikasi dalam 

sistem pembelajaran  

Persentase madrasah yang 

menerapkan TIK untuk e-

pembelajaran 

 

100  Persen 

Persentase mata pelajaran di 

madrasah yang menggunakan 

bahan belajar berbasis TIK untuk 

e-pembelajaran 

 

100  Persen 

5 Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 

pendidikan 

Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ 
SMAK/ Utama Widya Pasraman 
yang memenuhi SPM Sarana 
Prasarana  

100 Persen 

6 Meningkatnya pemberian 

bantuan pendidikan bagi 

anak kurang mampu, 

daerah afirmasi dan 

berbakat 

 

Jumlah siswa penerima BOS pada 

Madrasah 

 

551 

 

 

siswa 

Persentase siswa madrasah 

penerima PIP 

15 

 

 

Persen 

7 Meningkatnya kualitas 

penanganan ATS  

Persentase madrasah yang 

menyelenggarakan pendidikan 

inklusi  

100 

 

 

Persen 

8 Meningkatnya kualitas 

pendidik dan tenaga 

kependidikan 

Persentase guru madrasah 

danustadz pendidikan diniyah/ 

muadalah yang lulus sertifikasi 

 

60 

 

 

Persen 

Persentase tenaga kependidikan 

madrasah dan pendidikan diniyah/ 

muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi 

 

80 

 

 

Persen 

Persentase kepala madrasah dan 

pendidikan diniyah/ muadalah 

yang memperoleh peningkatan 

kompetensi 

 

100 Persen 
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Persentase guru madrasah dan 

ustadz pendidikan diniyah/ 

muadalah yang mendapatkan 

penguatan KKG/ MGMP dan AKG 

 100 

 

 

Persen 

9 Meningkatnya budaya 

mutu pendidikan 

Persentase madrasah yang 

menerapkan budaya mutu 

100  Persen 

Persentase siswa madrasah yang 

mengikuti kompetisi nasional 

maupun internasional 

 

1 

 

Persen 

10 Meningkatnya budaya 

belajar dan lingkungan 

madrasah/sekolah yang 

menyenangkan dan 

bebas dari kekerasan 

Persentase madrasah yang 

mengintegrasikan pendidikan 

karakter dalam pembelajaran 

 

100  Persen 

Presentase madrasah yang ramah 

anak 

 

100  Persen 

11 Meningkatnya 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

pemuda dan 

pengembangan 

pendidikan 

kepramukaan 

Jumlah organisasi siswa 

ekstrakurikuler pada madrasah 

yang dibina kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

 

3  

 

 

Organisasi 

Jumlah gugus pramuka pada 

madrasah yang dibina 

 

2  Madrasah 

12 Meningkatnya kualitas 

layanan dan bantuan 

hukum 

Persentase produk hukum yang 

diterbitkan 

 

100 

 

Persen 

Persentase kasus hukum yang 

terselesaikan 

100 Persen 

13 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan ASN 

(pengadaan, 

penempatan, pembinaan 

Persentase dokumen perencanaan 

ASN yang sesuai kebutuhan satuan 

kerja 

 

100  Persen 
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dan pengembangan 

pegawai) 

Persentase laporan permasalahan 

kepegawaian di bidang kode etik, 

disiplin, pemberhentian dan 

pensiun yang ditindaklanjuti 

 

100 

 

 

Persen 

Persentase ASN yang memiliki nilai 

indeks profesional berkategori 

sedang (minimum 71) 

 

100 

 

 

Persen 

14 Meningkatnya 

pengelolaan manajemen 

keuangan yang tertib 

sesuai dengan ketentuan 

Jumlah laporan keuangan semester 

I dan semester II yang sesuai 

standar dan tepat waktu 

 

2 Laporan 

Persentase satuan kerja yang telah 

menerapkan Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan (PIPK) 

 

 100 

 

 

Persen 

Persentase realisasi pelaksanaan 

anggaran yang optimal 

 

99 

 

 

Persen 

Persentase penyelesaian Kerugian 

Negara pada Kementerian Agama 

 

100 Persen 

15 Meningkatnya 

pengelolaan BMN yang 

akuntabel 

Persentase nilai Barang Milik 

Negara yang ditetapkan status 

penggunaan dan pemanfaatannya 

 

85  Persen 

Presentase Tanah yang bersertifikat 

 

14 

 

 

Persen 

Persentase nilai Opname Physic 

(OP) BMN 

 

85  

 

 

Persen 
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16 Meningkatnya kualitas 

penataan dan penguatan 

manajemen organisasi 

Persentase satuan organisasi/ kerja 

yang menetapkan dan 

mengevaluasi standar operasional 

prosedur berdasarkan peta proses 

bisnis 

85 

  

 

Persen 

Persentase laporan kinerja satuan 

organisasi yang dievaluasi  

 

100  Persen 

Persentase administrasi hasil 

pengawasan yang ditindaklanjuti 

 

100  

 

 

Persen 

17 Meningkatnya kualitas 

penerapan Reformasi 

Birokrasi 

Persentase satuan kerja yang telah 

dilakukan evaluasi implementasi 

Reformasi Birokrasi 

 

50 

 

 

Persen 

Jumlah satuan kerja yang dibina 

dalam peningkatan zona integritas 

 

1 

 

Satker 

Jumlah agen perubahan yang 

dibina untuk 

mengimplementasikan program     

kerja 

 

3 

 

 

Orang 

18 Meningkatnya kualitas 

perencanaan dan 

anggaran 

Persentase output perencanaan 

yang berbasis data 

 

95  Persen 

Persentase keselarasan muatan 

Renja dengan Renstra 

95  

 

 

Persen 

Persentase perencanaan kerjasama 

yang diikuti 

 

100 

 

 

 

Persen 
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19 Meningkatnya Kualitas 

Pemantauan dan 

evaluasi perencanaan 

dan anggaran 

Persentase laporan capaian kinerja 

perencanaan dan anggaran 

berkualitas 

90 Persen 

Persentase rekomendasi 

pemantauan, evaluasi dan 

pengendalian rencana 

pembangunan nasional yang 

ditindaklanjuti 

 

85 Persen 

20 Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 

kantor 

Persentase pemenuhan kebutuhan 

prasarana kantor sesuai standar 

95 

 

Persen 

21 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan 

layanan pengadaan 

barang jasa 

Persentase surat masuk yang 

ditindaklanjuti secara tepat waktu 

 

98 

  

Persen 

Persentase dokumen yang dikirim 

secara elektronik 

 

95  Persen 

Persentase surat yang diarsipkan 

dalam e-dokumen 

95 

 

Persen 

22 Meningkatnya kualitas 

pelayanan umum dan 

rumah tangga 

 

Persentase kepuasan pelayanan 

tamu pimpinan 

 

90  Persen 

23 Meningkatnya kualitas 

layanan hubungan 

masyarakat dan 

informasi 

Jumlah pemberitaan capaian 

program dan pelaksanaan kegiatan 

yang dipublikasikan 

 

24 

 

 

Berita 

24 Meningkatnya kualitas 

data dan sistem 

informasi 

Persentase data agama dan 

pendidikan yang valid dan reliable 

 

100 

 

 

Persen 
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PROGRAM DAN KEGIATAN 
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2024 
 

Program Kegiatan Anggaran 
1 Program PAUD dan 

Wajib Belajar 12 
tahun 

1 Pengelolaan dan Pembinaan 
Pendidikan Madrasah 

874.290.000 

2 Program Dukungan 
Manajemen 

1 Dukungan Manajemen 
Pendidikan dan Pelayanan 
Tugas Teknis Lainnya 
Pendidikan Islam 

238.820.000 

                                                        Jumlah Seluruh : 1.113.110.000 
 

Nilai Kinerja Anggaran : 98 
 

Perjanjian Kinerja Madrasah Aliayah Negeri 2 Sleman Tahun 2024 

diimplementasikan dalam program Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, sebagai berikut: 

1. Program PAUD dan Wajib Belajar 12 tahun 

Program ini terkait dengan Pengelolaan dan Pendidikan Madrasah, khususnya 

program yang diusung Pemerintah untuk membantu sekolah di Indonesia agar 

dapat memberikan pembelajaran dengan lebih optimal. Bantuan yang diberikan 

melalui dana BOS yakni berbentuk dana. Dana tersebut dapat dipergunakan 

untuk keperluan sekolah, seperti pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah 

hingga membeli alat multimedia untuk menunjang kegiatan belajar mengajar. 

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Kementerian Agama. 

Penyelenggaraan program ini terkait erat dengan kebijakan dalam meningkatkan 

tata kelola pembangunan di bidang agama, khususnya dalam mengkoordinasi 

pelaksanaan tugas dan fungsi, pembinaan serta pemberian dukungan 

manajemen kepada semua unit organisasi di lingkungan Madrasah Aliayah 

Negeri 2 Sleman. Ada 2 kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam rangka 

mencapai Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya Kementerian Agama. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

 

Akuntabilitas kinerja organisasi Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman merupakan 

kinerja secara kolektif berdasarkan sumber daya di lingkungan madrasah. 

Berdasarkan atas perjanjian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 

2024, telah dilaksanakan pengukuran dan evaluasi kinerja. 

Adapun pengukuran kinerja organisasi seperti tertuang dalam tabel rumusan 

pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan sebagai berikut : 
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TABEL 5 1 
RUMUSAN PENGUKURAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN 2 

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN  3 
TAHUN 2024 4 

 5 

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN 
PENANGGUNG 

JAWAB IKSK 
SUMBER DATA 

IKSK 

PERIODE 

PELAPORAN 

IKSK 

MAN 2 SLEMAN     

SK.09 Menguatnya Muatan Moderasi Beragama Dalam Mata Pelajaran Agama di Ruang Publik 

 

 
IKSK.01 

 
Persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang bermuatan moderasi 

beragama 

Jumlah siswa di madrasah yang memperoleh 

pendidikan agama yang bermuatan moderasi 

beragama dibagi jumlah keseluruhan siswa 

kemudian dikali 100% 

 

 
Waka. Kurikulum 

 

 
Waka. Kurikulum 

 

 
Tahunan 

 
IKSK.04 

 
Persentase Guru di Madrasah yang Dibina Dalam Moderasi Beragama 

Jumlah Guru di Madrasah yang Dibina 

Dalam Moderasi Beragama dibagi jumlah 

keseluruhan guru kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Tahunan 

 
IKSK.09 Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada madrasah yang bermuatan moderasi beragama 

Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada 
madrasah yang bermuatan moderasi beragama 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Tahunan 

SK.25 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif 

 
IKSK.01 

 
Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam 

kurikulum 

Jumlah guru madrasah yang menerapkan metode 

pembelajaran inovatif dalam kurikulum dibagi 

jumlah keseluruhan guru 

kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Tahunan 

SK.26 Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 

 
IKSK.01 

 
Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan 

tunjangan 

Jumlah guru di madrasah yang dinilai kinerjanya 

sebagai dasar penetapan tunjangan dibagi jumlah 

keseluruhan guru kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Tahunan 

IKSK.04 
 
Jumlah penyelenggaraan assesmen siswa di madrasah/sekolah 

Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga 

kependidikan pada madrasah/Sekolah Keagamaan 

dibagi jumlah keseluruhan guru tenaga 

kependidikan kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum Tahunan 

IKSK.05 Persentase siswa di madrasah yang mengikuti asesmen kompetensi 
Jumlah siswa di madrasah yang mengikuti 

asesmen kompetensi dibagi jumlah keseluruhan 

siswa kemudian dikali 100% 

Waka. Kurikulum Waka. Kurikulum Tahunan 

6 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG 
JAWAB IKSK 

SUMBER DATA 
IKSK 

PERIODE 
PELAPORAN 

IKSK 

SK.27 Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem pembelajaran 

 
IKSK.01 

 
Persentase guru madrasah yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran 

Jumlah guru madrasah yang menerapkan TIK untuk 

e-pembelajaran dibagi jumlah keseluruhan guru 

kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Semesteran 

 
IKSK.03 Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e- pembelajaran 

Jumlah mata pelajaran yang menggunakan bahan 
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran dikali 
100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Semesteran 

SK.28 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 

IKSK.02 Persentase Sarana dan prasarana di madrasah yang memenuhi SPM 
Persentase Sarana dan prasarana di madrasa yang 

memenuhi SPM 
Waka. Sarpras Waka. Sarpras Tahunan 

SK.29 Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 

 
IKSK.01 

 
Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah 

Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah dibagi 
jumlah keseluruhan siswa kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Tahunan 

 
IKSK.03 

 
Persentase siswa madrasah penerima PIP 

Jumlah siswa madrasah penerima PIP dibagi jumlah 
keseluruhan siswa kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Tahunan 

SK.30 Meningkatnya Kualitas penangana anak tidak sekolah (ATS) 
IKSK.01 Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan Inklusi Jumlah madrasah yang menyelenggarakan 

pendidikan Inklusi 

Waka Humas Koordinator ULD Tahunan 

SK.32 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 

 
IKSK.01 Persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang lulus sertifikasi 

Jumlah guru madrasah yang lulus sertifikasi dibagi 
jumlah keseluruhan guru kemudian dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Tahunan 

 
IKSK.02 

 
Persentase tenaga kependidikan madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi 

Jumlah tenaga kependidikan madrasah dan 

pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi dikali 100% 

 
Kaur. Tata Usaha 

 
Kaur. Tata Usaha 

 
Tahunan 

SK.36 Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai dengan standar minimal 

 
IKSK.01 

 
persentase guru pendidikan agama yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal; 

Jumlah guru pendidikan agama yang memenuhi 
kualifikasi dan kompetensi minimal dikali 100% 

 
Waka. Kurikulum 

 
Waka. Kurikulum 

 
Tahunan 

 
IKSK.03 persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetensi nasional maupun 

internasional; 

Jumlah siswa madrasah yang mengikuti kompetensi 
nasional maupun internasioanl 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Waka. Kesiswaan 

 
Tahunan 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG 

JAWAB IKSK 

SUMBER DATA 

IKSK 

PERIODE 

PELAPORAN 

IKSK 

SK.37 Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 

IKSK.03 Persentase sarana prasarana madrasah yang ramah anak 
Jumlah sarana prasarana madrasah yang 

ramah anak 100% 

Waka. Sarana dan 
Prasarana 

Waka. Sarana dan 
Prasarana 

Tahunan 

IKSK.04 Persentase guru madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran 

Jumlah guru madrasah yan 

mengintegrasikan pendidikan karakter 

dalam pembelajaran dibagi jumlah 

keseluruhan guru kemudian dikali 100% 

 

Waka. Kurikulum 

 

Waka. Kurikulum 

 

Tahunan 

SK.38 Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan kepramukaan 

 
IKSK.01 Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada 
madrasah yang dibina kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

 
Waka. Kesiswaan Pembina 

ekstrakurikuler 

 
Tahunan 

IKSK.03 Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina 
Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina 

Waka. Kesiswaan Pembina Pramuka Tahunan 

SK.39 Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum 

IKSK.01 Persentase Produk hukum yang diterbitkan 
Jumlah Produk hukum yang diterbitkan 

Kaur. Tata Usaha 
Pengelola Data 

Kepegawaian 
Bulanan 

IKSK.02 Persentase kasus hukum yang terselesaikan 
Jumlah kasus hukum yang terselesaikan 

Kaur. Tata Usaha 
Pengelola Data 

Kepegawaian 
Tahunan 

SK.41 Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 

IKSK.01 Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja 
Jumlah dokumen perencanaan ASN 

Kaur. Tata Usaha 
Pengelola Data 

Kepegawaian 
Tahunan 

IKSK.02 Persentase laporan permasalahan kepegawaian dibidang kode etik,disiplin,pemberhentian dan 
pensiun yang ditindaklanjuti. 

Jumlah laporan permasalahan kepegawaian 
Kaur. Tata Usaha 

Pengelola Data 

Kepegawaian 
Tahunan 

IKSK.04 Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang (minimum 71) 
Jumlah nilai indeks profesional 

Kaur. Tata Usaha 
Pengelola Data 

Kepegawaian 
Tahunan 

SK.42 Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan 

 
IKSK.01 Jumlah laporan keuangan semester I dan semester II yang sesuai standar dan tepat waktu 

Jumlah laporan keuangan semester I dan 

semester II yang sesuai standar dan tepat waktu 

 
Kaur. Tata Usaha 

 
Bendahara 

 
Semesteran 

IKSK.02 Persentase satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) 
Jumlah penerapan PIPK pada satker  

Kaur. Tata Usaha 
 
Bendahara 

Tahunan 

IKSK.03 Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal 
Jumlah Anggaran dibandingkan dengan realisasi 
anggaran dikali 100% 

 
Kaur. Tata Usaha 

 
Bendahara 

Tahunan 

IKSK.04 Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada kementerian agama 
Jumlah Kerugian Negara yang diselesaikan  

Kaur. Tata Usaha 
 
Bendahara 

Tahunan 



 

26  

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG 

JAWAB IKSK 

SUMBER DATA 

IKSK 

PERIODE 

PELAPORAN 

IKSK 

SK.43 Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 

 
IKSK.01 Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya 

Jumlah Barang Milik Negara yang ditetapkan 
status penggunaan dan pemanfaatannya dikali 
100% 

Kaur. Tata Usaha Operator BMN 

 
Tahunan 

IKSK.02 Persentase tanah yang bersertifikat Jumlah tanah yang bersertifikat Kepala Madrasah Waka. Sarpras Tahunan 

IKSK.03 Presentase nilai Opname Physic (OP) BMN 
Jumlah BMN yang di Opname Physic dibagi 
Jumlah seluruh BMN kali 100% 

Kaur. Tata Usaha 
Operator BMN 

Tahunan 

SK.44 Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen organisasi 

 
IKSK.01 

 
Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan mengevaluasi standar operasional 

prosedur berdasarkan peta proses bisnis 

Jumlah satuan organisasi/kerja yang 

menetapkan dan mengevaluasi standar 

operasional prosedur berdasarkan peta 

proses bisnis 

 
Kepala Madrasah 

 
Kaur. Tata Usaha 

 
Tahunan 

IKSK.02 Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi 
Jumlah laporan kinerja satuan organisasi 

yang dievaluasi 
Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha Tahunan 

IKSK.03 Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti 
Jumlah administrasi hasil pengawasan yang 

ditindaklanjuti 
Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha Tahunan 

SK.45 Meningkatnya Kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 

IKSK.01 Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi reformasi Birokrasi 
Jumlah evaluasi yang dinilai di PMZI 

Kepala Madrasah Ketua TIM ZI Tahunan 

IKSK.02 Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas 
Jumlah pembinaan ZI 

Kepala Madrasah Ketua TIM ZI Tahunan 

IKSK.03 Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program kerja 
Jumlah Agen perubahan 

Kepala Madrasah Ketua TIM Agen 
Perubahan 

Tahunan 

SK.46 Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 

IKSK.01 Persentase output perencanaan yang berbasis data 
Jumlah output perencanaan yang berbasis data 

Kepala Madrasah Bendahara Tahunan 

IKSK.02 Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra 
Jumlah keselarasan muatan Renja dengan 

Renstra 
Kepala Madrasah Kaur. Tata Usaha Tahunan 

IKSK.03 Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjutI 
Jumlah perencanaan kerjasama yang 

ditindaklanjutI 
Kepala Madrasah Waka. Humas Tahunan 

SK.47 Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran 

 
IKSK.01 

 
Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang berkualitas 

Jumlah laporan capaian kinerja perencanaan 
dan anggaran yang berkualitas 

 
Kepala Madrasah 

 
Bendahara 

 
Tahunan 

IKSK.02 
Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan pengendalian rencana pembangunan 
nasioanl yang ditindaklanjuti 

Jumlah Laporan evaluasi kinerja anggaran  
Kepala Madrasah 

 
Bendahara 

 
Tahunan 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR CARA PENGUKURAN PENANGGUNG 

JAWAB IKSK 

SUMBER 

DATA IKSK 

PERIODE 

PELAPORAN 

IKSK 

SK.48 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor  

IKSK.01 Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai standar 
Persentase pemenuhan kebutuhan 

prasarana kantor sesuai standar 

Waka. Sarana dan 

Prasarana 

Waka. Sarana 

dan Prasarana 

Tahunan 

SK.49 Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa  

IKSK.01 Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu 
Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti 
secara tepat waktu dibagi jumlah keseluruhan 
surat masuk kemudian dikali 100% 

 

Kaur. Tata Usaha 
Pengadministrasi 

 

Bulanan 

IKSK.02 
Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik Persentase dokumen yang dikirim secara 

elektronik 
Kaur. Tata Usaha 

Pengadministras

i 

Bulanan 

IKSK.03 
Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen Persentase surat yang diarsipkan dalam e- 

dokumen 
Kaur. Tata Usaha 

Pengadministras

i 

Bulanan 

SK.50 Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 

IKSK.01 Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan 
Persentase kepuasan pelayanan tamu 
pimpinan 

Kepala Madrasah Kaur. Tata usaha Bulanan 

SK.51 Meningkatnya kualitas data dan sistem informas 

IKSK.01 Jumlah  pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan 
Jumlah  pemberitaan capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan 
Waka. Humas Waka. Humas Tahunan 

SK.52 Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 

 
IKSK.01 

 
Persentase data agama dan pendidikan yang valid dan reliable 

Jumlah  data agama dan pendidikan yang 

valid dan reliable Waka. Humas Waka. Humas Tahunan 
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Dari rumusan pengukuran indikator kinerja sasaran kegiatan pada tabel diatas 

didapat capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selama satu tahun, disajikan 

pada masing-masing Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan dengan 

membandingkan menganalisis antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang 

ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja Tahun 2024.  dalam bentuk tabel sebagai 

berikut : 

NO  
SASARAN DAN INDIKATOR 
KINERJA TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN 
TARGET ANGGARAN 

(Rp) 
REALISA

SI 
ANGGARAN 

(Rp) 
  

1 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Persentase siswa 
di madrasah yang 
memperoleh pendidikan 
agama yang bermuatan 
moderasi beragama Target 
Renstra Kementerian: 100 

100  100  100% 602 siswa di MAN 2 
Sleman telah 
memperoleh 
pendidikan agama 
bermuatan    Moderasi 
Beragama melalui 
pembelajaran dari 
guru masing-masing 
sosialisasi terkait 
Moderasi Beragama. 

2 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Jumlah kegiatan 
ekstrakulikuler keagamaan 
di madrasah yang bermuatan 
moderasi beragama 
Target Renstra 
Kementerian: 14,5 

2 0 2 0 100% ekstrakurikuler 
bermoderasi beragama 
berdasarkan Program 
dan laporan 
ekstrakurikuler 

3 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Persentase guru 
di madrasah yang dibina 
dalam moderasi beragama 
Target Renstra 
Kementerian: 10000 

100 0 100 0 100% Semua guru mendapat 
pembinaan dan 
sosialisasi oleh kepala 
madrasah, pengawas , 
Kepala Kantor 
kemenag, terkait  
moderasi  beragama 

4 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
kurikulum dan pola 
pembelajaran inovatif 
Indikator: Persentase 
Madrasah yang menerapkan 
metode   pembelajaran 
inovatif dalam kurikulum 
Target Renstra 
Kementerian: 95 

100 0 100 0 100% Madrasah menerapkan 
metode pembelajaran 
inovatif dalam 
kurikulum dengan 
pemaksimalan 
penggunaan IT dalam 
KBM dengan 
menggunakan media 
yang bervariasi dan 
administrasi guru. 

5 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase guru 
Madrasah/Sekolah 
Keagamaan yang   dinilai 
kinerjanya sebagai dasar 
penetapan tunjangan 
Target Renstra 
Kementerian: 50.78 

100 0 100 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% guru dinilai kinerjanya 
berdasarkan Laporan 
PKG sebagai dasar 
penetapan tunjangan. 
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6 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Jumlah 
penyelenggaraan asesmen 
kompetensi siswa di 
madrasah/sekolah 
keagamaan 
Target Renstra 
Kementerian: 100 

5 0 5 0 100% Assesmen siswa 
terlaksana dengan baik 
diantaranya : 
PTS,PAS,ANBK, 
Assesmen 
MadrasahAssesmen 
Diagnosisi 

7 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase 
siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen 
kompetensi 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% seluruh siswa 
madrasah sudah 
mengikuti    iAssesmen 
kompetensi. 

8 Sasaran: Meningkatnya 
penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi 
dalam sistem pembelajaran 
Indikator: Persentase 
Madrasah/Pendidikan 
Diniyah/Muadalah yang 
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

100 0 100 0 100% Madrasah sudah 
menerapkan TIK untuk 
e-pembelajaran  

9 Sasaran: Meningkatnya 
penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi 
dalam sistem pembelajaran 

Indikator: Persentase mata 
pelajaran di madrasah yang 
menggunakan bahan belajar 
berbasis TIK untuk e-
pembelajaran  
Target Renstra 
Kementerian: 10 

100 0 100 0 100% Seluruh  guru 
menerapkan TIK untuk 
e-pembelajaran 
berdasarkan Bahan 
Ajar berbasis TIK 

10 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MA 
yang memenuhi SPM 
sarana prasarana  

Target Renstra 
Kementerian: 91 

90 0 90 0 100% Madrasah telah 
memenuhi SPM sarana 
dan  prasarana  

11 Sasaran: Meningkatnya 
pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Jumlah siswa 
MAN penerima BOS 

Target Renstra 
Kementerian: 26915292 

 

 

551 874.290.000 579 874.289.931 105,0
8 % 

579 siswa menerima 
dana BOS berdasarkan 
Laporan penggunaan 
dana BOS 

12 Sasaran: Meningkatnya 
pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Persentase 
siswa MA penerima PIP 

Target Renstra 
Kementerian: 20.5 

15  15  100% Dana PIP diterima oleh 
siswa yang 
membutuhkan 



 

30  

13 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penanganan Anak 
Tidak Sekolah (ATS) 

 Indikator: Persentase 
Madrasah yang 
menyelenggarakan 
pendidikan Inklusi 

Target Renstra 
Kementerian: 0,17 

100 0 100 0 100% Madrasah 
Penyelenggara 
pendidikan Inklusi 
berdasarkan Branding 
Madrasah 

14 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase 
Guru pada 
Madrasah/sekolah 
keagamaan yang lulus 
sertifikasi 

Target Renstra 
Kementerian: 77 

60 0 60 0 100% Sebagian besar Guru 
pada Madrasah telah 
lulus sertifikasi  

15 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase 
tenaga kependidikan 
Madarasah yang 
memperoleh peningkatan 
kompetensi 

Target Renstra 
Kementerian: 24.71 

80 0 80 
 

0 100 
% 

Sebagian besar tenaga 
kependidikan telah 
memperoleh 
peningkatan 
kompetensi melalui 
Diklat, Bimtek, 
workshop 

16 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase 
Kepala Madrasah yang 
memperoleh peningkatan 
kompetensi 

Target Renstra 
Kementerian: 9.3 

100 0 100 0 100% Kepala Madrasah 
memperoleh 
peningkatan 
kompetensi Diklat, 
Workshop, Webinar dll 

17 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan 

Indikator: Persentase 

Guru Madrasah yang 

mendapatkan penguatan 
melalui KKG/MGMP 

Pola PKB dan AKG 

Target Renstra 
Kementerian: 12.23 

100 0 100 0 100% Seluruh guru  
mendapatkan 
penguatan melalui 

KKG/MGMP 

 

18 Sasaran: Meningkatnya 
budaya mutu pendidikan 
Indikator: Persentase 
madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

100 0 100 0 100% Madrasah telah 
menerapkan budaya 
mutu 

19 Sasaran: Meningkatnya 
budaya mutu pendidikan 
Indikator: Persentase 
siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi 
nasional maupun 
internasional 

Target Renstra 
Kementerian: 5 

1 0 1 0 100% 1% dari 600 siswa 
madrasah yang 
ditargetkan  telah 
mengikuti kompetisi 
nasional maupun 
internasional 

20 Sasaran: Meningkatnya 
budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan 
madrasah yang 

100 0 100 0 100% MAN 2  Sleman 
menyediakan sarana 
prasarana yang 
merupakan 
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menyenangkan dan bebas 
dari kekerasan Indikator: 
Persentase sarana 
prasarana madrasah yang 
ramah anak  

Target Renstra 
Kementerian: 80 

perwujudan Madrasah 
Ramah Anak  

21 Sasaran: Meningkatnya 
budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan 
madrasah yang 
menyenangkan dan bebas 
dari kekerasan Indikator: 
Persentase Madrasah yang 
mengintegrasikan 
pendidikan karakter dalam 
pembelajaran 

 Target Renstra 
Kementerian: 90 

100 0 100 0 100% guru mengintegrasi 
pendidikan karakter 
berdasarkan RPP 
pendidikan karakter 

22 Sasaran: Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah 
organisasi siswa 
ekstrakulikuler pada 
madrasah yang dibina 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

3 0 3 0 100% organisasi siswa , 
ekstrakulikuler pada 
madrasah sudah dibina 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

23 Sasaran: Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus 
pramuka pada madrasah 
yang dibina 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

2 0 2 0 100% Dua gugus pramuka 
pada madrasah sudah 
dibina 

24 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan dan 

bantuan hukum 

Indikator: Persentase 
produk hukum yang 

diterbitkan 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

100 0 100 0 100% Produk hukum yang 
disusun berupa surat 
keputusan. 
 

25 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan dan 

bantuan hukum 

Indikator: Persentase 
kasus hukum yang 

terselesaikan 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% Tidak ada kasus hukum 
yang terjadi 

26 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase 
dokumen perencanaan 
ASN yang sesuai 
kebutuhan satuan kerja 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% Seluruh dokumen 
perencanaan ASN yang 
di update sesuai 
kebutuhan satuan 
kerja 
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27 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase 
laporan permasalahan 
kepegawaian dibidang 
kode etik,disiplin, 
pemberhentian dan 
pensiun yang ditindak 
lanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

100 0 100 0 100% permasalahan 
kepegawaian telah 
ditindak lanjuti. 

28 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN 
yang memiliki nilai indeks 
profesional berkategori 
sedang (minimum 71) 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

100 0 100 0 100% Dari 80 persen ASN 
yang ditargetkan 
seluruhnya memiliki 
nilai indeks profesional 
berkategori sedang 
(minimum 71) 

29 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Jumlah Laporan 
Keuangan semester I dan 
semester II yang sesuai 
standar dan tepat waktu 

Target Renstra 
Kementerian: 68 

2 0 2 0 100% Laporan Keuangan 
semester I dan 
semester II sudah 
sesuai standar dan 
tepat waktu 

30 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan 
manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Persentase 
satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian 
Intern Pelaporan 
Keuangan (PIPK) 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% Satuan Kerja telah 
Penerapan  
Pengendalian Intern 
Pelaporan 
Keuangan (PIPK) 

 

31 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Persentase 
realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 

Target Renstra 
Kementerian: 98.29 

99 238.820.000 99.98 238.771.154 98% 100 persen realisasi 
pelaksanaan anggaran 
sudah optimal 

32 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Persentase 
penyelesaian Kerugian 
Negara pada Kementerian 
Agama 

Target Renstra 
Kementerian: 80 

100 0 100 0 100% akurasi berdasarkan 
Keterangan tidak ada 
kerugian negara 

33 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 

85 0 85 0 100% seluruh Nilai Barang 
Milik Negara sudah 
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akuntabel Indikator: 
Persentase nilai Barang 
Milik Negara yang 
ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya 

Target Renstra 
Kementerian: 49.93 

ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya. 

34 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 
akuntabel Indikator: 
Persentase Tanah yang 
bersertifikat  

Target Renstra 
Kementerian: 43,77 

14 0 14 0 100% Sebagian kecil tanah 
yang bersertifikat dari 
total tanah yang 
dimanfaatkan. 

35 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 
akuntabel Indikator: 
Persentase nilai Opname 
Physic (OP) BMN  

Target Renstra 
Kementerian: 100 

85 0 85 0 100% nilai Opname Physic 
(OP) BMN telah 
terealisasi 80 persen 
sesuai yang di 
targetkan 

36 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
satuan organisasi/kerja 
yang menetapkan dan 
mengevaluasi standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta proses 
bisnis 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

85 0 85 0 100% Satuan kerja 
menetapkan dan 
mengevaluasi  standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta 
proses bisnis  

37 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
laporan kinerja satuan 
organisasi yang  dievaluasi 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% Laporan kinerja satuan 
organisasi telah 
dievaluasi berdasarkan 
Laporan Kinerja 

38 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
administrasi hasil 
pengawasan yang 
ditindaklanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

100 0 100 0 100% akurasi berdasarkan 
Keterangan tidak ada 
hasil pengawasanyang 
perlu ditindaklanjuti 

39 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah satuan 
kerja yang dibina 
dalam peningkatan zona 
integritas 
Target Renstra 
Kementerian: 651 

1 0 1 0 100% Satuan kerja telah 
melakukan 
pembinanan terkait 
dengan peningkatan 
Zona Integritas 
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40 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah agen 
perubahan yang dibina 
untuk 
mengimplementasikan 
program kerja 

Target Renstra 
Kementerian: 700 

3 0 3 0 100% Sebanyak lebih dari 3 
agen perubahan yang 
dibina untuk 
mengimplementasikan 
program kerja 
 

41 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Persentase 
satuan kerja yang telah 
dilakukan evaluasi 
implementasi Reformasi 
Birokrasi 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

50 0 50 45 100% Madrasah melakukan 
evaluasi implementasi 
Reformasi Birokrasi 

42 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran 

Indikator: Persentase 
output perencanaan yang 
berbasis data  

Target Renstra 
Kementerian: 100 

95  95  100% seratus persen output 
perencanaan yang  
berbasis data 

43 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran Indikator: 
Persentase keselarasan 
muatan Renja dengan 
Renstra  

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% seratus persen 
terdapat keselaran 
muatan Renja   dengan 
Renstra 

44 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran Indikator: 
Persentase perencanaan 
kerjasama yang 
ditindaklanjuti  

Target Renstra 
Kementerian: 75 

85 0 85 0 100% sudah 100 persen 
perencanaan 
kerjasama  telah 
ditindaklanjuti 

45 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pemantauan dan 
evaluasi  perencanaan dan 
anggaran 
Indikator: Persentase 
laporan capaian kinerja 
perencanaan dan anggaran 
yang berkualitas 

Target Renstra 
Kementerian: 96 

90 0 93 0 103. 
33% 

Laporan capaian 
kinerja perencanaan 
dan anggaran yang 
berkualitas mencapai 
lebih dari seratus 
persen sampai dengan 
triwulan IV 

46 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pemantauan 
dan evaluasi perencanaan 
dan anggaran 
Indikator: Persentase 
rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, dan 
pengendalian 
rencana pembangunan 
nasional yang 
ditindaklanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 80 

85 0 85 0 100% Laporan Pemantauan , 
Evaluasi perencanaan 
dan penggunaan 
Anggaran 
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47 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana kantor 
Indikator: Persentase 
pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor  sesuai 
standar 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

95 0 95 0 100% pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor 
sesuai standar 
mencapai sesuai  target 

48 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat 
waktu 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

98 0 98 0 100% Surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara 
tepat waktu sesuai 
target 

49 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
dokumen yang dikirim 
secara elektronik 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

95 0 94 0 100% Dokumen yang dikirim 
secara elektronik 
sebanyak 100 persen 
sesuai target perkin 

50 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
surat yang diarsipkan 
dalam e-dokumen 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

 

95 0 
 
 
 

95 0 100% Sudah seratus 
 persen surat yang 
diarsipkan dalam e-
dokumen sesuai target 
perkin 

51 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pelayanan umum 
dan rumah tangga 
Indikator: Persentase 
kepuasan pelayanan tamu 
pimpinan 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

90 0 90 0 100% Sudah 100 persen 
kepuasan pelayanan 
tamu  pimpinan sesuai 
yang ditargetkan 
dalam perkin 

52 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan hubungan 
masyarakat dan  informasi 
Indikator: Jumlah 
pemberitaan capaian 
program dan pelaksanaan 
kegiatan yang dipublikasi 

Target Renstra 
Kementerian: 1500 

24 0 24 0 100% Terdapat diatas dari 
dua puluh empat 
pemberitaan capaian 
program  dan 
pelaksanaan kegiatan 
yang telah dipublikasi 

53 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas data dan sistem 
informasi Indikator: 
Persentase data agama 
dan pendidikan yang valid, 
dan  reliable 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 0 100 0 100% Sebesar seratus persen 
data pendidikan yang  
valid dan reliable pada 
madrasah 
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Dari 23 Sasaran Kegiatan pada Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Sleman, capaian kinerja tahun 2024  adalah sebesar 100,18%, dengan rincuan sebagai 

berikut : 

 

1. Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 

pelajaran agama (SK 9) 

Sasaran Kegiatan menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran 

agama mendapat rerata capain kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 

indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator kinerja Persentase siswa di Madrasah yang memperoleh pendidikan 

agama yang bermuatan moderasi Agama (IKSK 01). Pada Indikator Kinerja ini 

dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari target yang telah 

ditetapkan sebesar 100%. capaian tersebut diperoleh dengan memasukkan materi 

moderasi beragama pada mata pelajaran agama dan adanya sosialisasi ke 

seluruh siswa madrasah terkait Moderasi Beragama. 

 
moderasi beragama yang disampaikan oleh Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) DIY Prof. Dr. Hj. Nurjannah, M.Si (17/7/2024) 

 

        

CAPAIAN KINERJA 100,18% (Sangat Baik) TOTAL ANGGARAN  1.113.110.000 

CAPAIAN REALISASI 
ANGGARAN 

100% TOTAL REALISASI 
ANGGARAN 

 1.113.061.175 
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Sosialisasi moderasi beragama bagi siswa kelas XI dan XII MAN 2 Sleman 

 https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link 

 

2. Indikator kinerja Persentase Guru di Madrasah yang dibina dalam moderasi 

beragama mengikuti kegiatan sosialisasi moderasi beragama (IKSK 04). Pada 

Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian 

dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. capaian tersebut diperoleh 

dengan diselenggarakan pembinaan dan materi bermuatan moderasi 

beragama Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sleman pada hari 

pertama raker.

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM  

https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM
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3. Indikator kinerja Jumlah Kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang 

bermuatan moderasi beragama (IKSK 09)dapat terealisasi sebesar 2 atau 

memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 2 capaian tersebut 

diperoleh dengan adanya banyak ektrakurikuler pada MAN 2 Sleman terutama 

Hadrah serta Rohis sebagai pelopor ektrakurikuler bermuatan moderasi 

beragama. Kegiatan Ekstrakurikuler hadrah dan rohiz adalah salah satu kegiatan 

di luar jam pelajaran sekolah untuk mengembangkan bakat, minat dan kreatifitas 

siswa 

 

 

Daftar hadur ekstra Rohiz 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link
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2. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 

pembelajaran inovatif (SK 25) dengan indikator mendapat rerata capaian kinerja 100%. , 

Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu : Persentase madrasah yang 

menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum 

 

Contoh modul pembelajaran inovatif 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA  

3. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan  (SK 26) 

mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator 

kinerja, yaitu: 

1. Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan 

tunjangan (IKSK 01) Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau 

memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

Bukti Pelaksanaan Penilaian kinerja / supervisi guru : 

https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA
https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link
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2. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrasah (IKSK 02) 

Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 1 Penghargaan atau memperoleh 

capaian dari 1 target yang telah ditetapkan. 
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https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah / sekolah 

keagamaan (IKSK 04) Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 5 

assesment atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 2 

assesment. 

Bukti Assesment yang telah dilaksanakan: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link 

 

4. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah  (IKSK 05) Pada 

Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari 

target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

Bukti keikutsertaan siswa dalam Assesment yang telah dilaksanakan: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?

usp=drive_link 

 

4. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi 

dalam sistem pembelajaran. 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam 

sistem pembelajaran (SK 27)mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut 

diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu: 

https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link
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1. Indikator Kinerja Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan 

belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran  (IKSK 01) terealisasi 100% sehingga 

Capaian Kinerja 100%. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/10qETNLcLCLBgKCmnP8oiaBJ8AZqmV-

n7?usp=drive_link 

2. Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar berbasis 

TIK untuk e-pembelajaran  (IKSK 03) terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 

100%. 

 
 

5. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan (SK28), 

hanya memiliki 1 indikator kinerja Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ SMAK/ Utama Widya 

Pasraman yang memenuhi SPM  (IKSK 02) Sarana Prasarana dengan rerata capaian 

kinerja 100%. 
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Laporan Sarana prasarana kantor : 

https://drive.google.com/file/d/1ztaZ1z-5Drs6SlDRvDWcsCuSqSzGNy_S/view?usp=drive_link 

 

6. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang 

mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang 

mampu, daerah afirmasi, dan berbakat ( S K . 2 9 ) mendapat rerata capaian kinerja 100%. 

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah  (IKSK 01) dapat 

terealisasi 100%. Dari Target kinerja 551 siswa pada tahun 2024 dapat terealisasi 

sebanyak 579 siswa sehingga Capaian Kinerja 100%. Dari Anggaran sebesar Rp. 

874.290.000,- dapat terealisasi sebesar Rp. 874.289.931,- atau sebesar 100%, Output 

sebesar 105 % 

https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link  

 
 

2. Indikator Kinerja Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah  (IKSK 03)  dapat 

terealisasi 97 siswa dari target 15 % dari jumlah keseluruhan siswa penerima PIP 

sehingga Capaian Kinerja 100%. Hal ini terjadi karena Penetapan Siswa Penerima PIP 

Tahun 2024 di tentukan oleh Kementerian Agama Pusat. 

SK Penerima PIP : 

https://drive.google.com/file/d/1kFsdM8h7rfPNWtrUuc5XGm7I2tyx8UKr/view?usp=drive_link 

 

7. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penanganan ATS (SK.30) dengan 

indikator kegiatan Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inklusi  

(IKSK 01)  , Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh 

capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

Penetapan SK Nomor 260 Tahun 2024 Kantor Wilayah Kementerian Agama DIY  tentang 

Penetapan Madrasah Penyelenggara Pendidikan Inklusif Tahun Pelajaran 2024 2025 : 

https://drive.google.com/file/d/1CHQ4XhxbgNSCDcsDoVeLCaqWfoALrrmq/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1ztaZ1z-5Drs6SlDRvDWcsCuSqSzGNy_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CHQ4XhxbgNSCDcsDoVeLCaqWfoALrrmq/view?usp=drive_link
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8.  Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 

(SK.32) dengan pengukuran indikator sebagai berikut : 

1. Persentase guru madrasah danustadz pendidikan diniyah/ muadalah yang lulus 

sertifikasi  (IKSK 01)  target 60 % dari jumlah keseluruhan guru sehingga Capaian 

Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link  

 

 

2. Persentase tenaga kependidikan madrasah dan pendidikan diniyah/ muadalah yang 

memperoleh peningkatan kompetensi  (IKSK 02)  target 80 % dari jumlah 

keseluruhan Tenaga Kependidikan sehingga Capaian Kinerja 100% 

Daftar Pelatihan yang diikuti oleh tenaga Kependidikan : 

https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link
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3. Persentase kepala madrasah dan pendidikan diniyah/ muadalah yang  

memperoleh peningkatan kompetensi Capaian Kinerja100% sesuai dengan target 

https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link  

 

4. Persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan diniyah/ muadalah yang 

mendapatkan penguatan KKG/ MGMP dan AKG Capaian Kinerja100% sesuai 

dengan target. 

Laporan MGMP Guru : 

https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9ZgCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link 

 

9. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya mutu pendidikan dengan pengukuran 

indikator Kinerja sebagai berikut : 

1. Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu terealisasi sebesar 100% 

atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

Bukti Mutu Pendidikan di MAN 2 Sleman : 

https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link 

2. Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional  (IKSK 03)  Target 1 siswa tercapai 1 Kelompok Siswa. 

https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6ZAzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link
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10 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan 

madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan (SK.37) dengan 

Pengukuran Indikator Sebagai berikut : 

1. Persentase madrasah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam 

pembelajaran  (IKSK 04)   terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari 

target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

Bukti Integrasi pendidikan karakter dal pembelajaran : 

https://drive.google.com/drive/folders/1-7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link 

2. Presentase madrasah yang ramah anak  (IKSK 03)  terealisasi sebesar 100% atau 

memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link  

 

 

Kegiatan Deklarasi Anti Bulliying Dalam Kegiatan Root Day dalam rangka madrasah ramah anak 

https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link


 

47  

 

 

Sertifikat Pelatihan Bimtek Satuan Pendidikan Ramah Anak (SRA) 

 

 

11 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan 

pengembangan pendidikan keperamukaan (SK.38) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan 

pengembangan pendidikan keperamukaan mendapat rerata capaian kinerja 98.25%. 

Capaian tersebut diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja Jumlah organisasi ekstrakurikuler pada madrasah yang dibuna kepeloporan 

dan kesukarelawanan  (IKSK 01)   dapat terealisasi 3 macam organisasi ekstrakurikuler dari 

target 3 kegiatan sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link  

 

Kegiatan Ekstra Kurikuler PMR MAN 2 Sleman 

https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link
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Kegiatan Ekstra Tonti MAN 2 Sleman 

 

Kegiatan Kolaborasi Ekstrakurikuler Osis dan MPS MAN 2 SLeman 

 

2. Indikator Kinerja Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina  (IKSK 03)  dapat 

terealisasi 2 gugus dari target 2 gugus, sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link  

 

 

Kegiatan Gugus Pramuka MAN 2 Sleman 

https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link
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12  Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum (SK.39), 

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja produk hukum yang diterbitkan  (IKSK 01)  dari target 100% kegiatan 

sehingga Capaian Kinerja 100%, produk hukum yang diterbitkan berupa surat keputusan yang 

dibuat oleh MAN 2 Sleman. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link  

 

Rekap Surat Keputusan Selama Tahun 2024 

 

2. Indikator Kinerja kasus hukum yang terselesaikan   (IKSK 02)  dari target 100% kegiatan 

sehingga Capaian Kinerja 100%, tidak terjadi kasus hukum di MAN 2 Sleman Selama tahun 

2024, dibuktikan dengan surat keterangan. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link
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Surat Keterangan Tidak terjadi Kasus Hukum di MAN 2 Sleman 

13 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 

penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) (SK.41), Capaian tersebut diukur 

dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja   

(IKSK 01)  terealisasi 100% dari target, sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link  

 

Bazeeting MAN 2 Sleman Tahun 2024 

2. Indikator Kinerja laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, 

pemberhentian dan pensiun yang ditindaklanjuti  (IKSK 02)  terealisasi 100% dari 

target,tidak ada permasalahan terkait kode etik di MAN 2 Sleman selama Tahun 2024 

dibuktikan dengan surat keterangan, sehingga Capaian Kinerja 100%. 

Aturan Kode etik ASN di MAN 2 Sleman : 

https://drive.google.com/file/d/12sSYc1GU3BeBzwJm59cLyzPKblEHUnJx/view?usp=drive_link 

 

3. Indikator Kinerja ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang 

(minimum 71) (IKSK 04) terealisasi 100% dari target, sehingga Capaian Kinerja 100%. 

DUK MAN 2 Sleman : 

https://drive.google.com/file/d/1KxUCYchvEfiSokk-6pItNlkgOz_oQa9y/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12sSYc1GU3BeBzwJm59cLyzPKblEHUnJx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxUCYchvEfiSokk-6pItNlkgOz_oQa9y/view?usp=drive_link
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14 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pegelolaan manajemen keuangan yang tertib 

dengan ketentuan (SK.42) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pegelolaan manajemen keuangan yang tertib dengan 

ketentuan   dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. Capaian tersebut 

diukur dengan 4 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja Jumlah laporan keuangan semester 1 dan semester 2 yang sesuai 

standard Dan tepat waktu  (IKSK 01)  dapat terealisasi 2 laporan dari target 2 laporan 

sehingga Capaian Kinerja 100%. 

Catatan atas Laporan Keuangan  (CALK) : 

https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link 

 

2. Indikator Kinerja satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan (PIPK) (IKSK 02)  terealisasi 100% dari target, sehingga 

Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link  

 

Laporan Hasil Penilaian PIPK 

 

3. Indikator Kinerja Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal   (IKSK 

03)  terealisasi 100% dari target 99%, sehingga Capaian Kinerja 100,99%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link
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Realisasi Anggaran MA 2 Sleman 2024 

4. Indikator Kinerja Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian 

Agama  (IKSK 04)   terealisasi 100% dari target, karena tidak ada Kerugian Negara 

yang harus ditindak lanjuti pada tahun 2024 sehingga Capaian Kinerja 100%, 

dibuktikan dengan Surat Keterangan. 

https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link  

 

Surat Keterangan tidak ada kerugian negara yang harus di tindak lanjuti di MAN 2 Sleman Tahun 2024 

 

15 Indikator Kinerja Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel (SK.43)mendapat 

rerata capaian kinerja 100%. 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel mendapat rerata 

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja Presentase nilai barang milik negara yang ditetapkan status 

penggunaan dan pemanfaatannya  (IKSK 01) dapat terealisasi 85 dari target 85 

sehingga Capaian Kinerja 100%. 

SK Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN : 

https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link
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2. Indikator Kinerja Presentase tanah yang bersertifikat  (IKSK 02)  dapat terealisasi 14 

% dari target 14% sehingga Capaian Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link  

   
 

Sertifikat Tanah Milik MAN 2 Sleman 

 

3. Indikator Kinerj nilai Opname Physic (OP) BMN  (IKSK 03)   dapat terealisasi 85 dari 

target 85 sehingga Capaian Kinerja 100% 

Berita Acara Opname Fisisk BMN : 

 

https://drive.google.com/file/d/1FuzgMrQU4HFc3Nrv8kmAPKzMrpyq9e0Z/view?usp=drive_link 

 

16 sSasaran Kinerja (SK) Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen 

organisasi (SK.44) mendapat rerata capaian kinerja 100%. 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel mendapat rerata 

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja satuan organisasi/ kerja yang menetapkan dan mengevaluasi standar 

operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis  (IKSK 01)   dapat terealisasi 

100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FuzgMrQU4HFc3Nrv8kmAPKzMrpyq9e0Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link
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2. Indikator Kinerja laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi  (IKSK 02)  dapat 

terealisasi 100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link 

 

3. Indikator Kinerja administrasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti  (IKSK 03)  dapat 

terealisasi 100% dari target ,sehingga Capaian Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link 

 

17 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi (SK.45) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi mendapat rerata 

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi Reformasi 

Birokrasi  (IKSK 01)  dapat terealisasi 2 orang dari target 2 orang sehingga Capaian 

Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link  

 

Bukti Submit PMPZI MAN 2 Sleman 

 

2. Indikator Kinerja Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas  

(IKSK 02) dapat terealisasi 1 Satker dari target 1 Satker sehingga Capaian Kinerja 

100% 

https://drive.google.com/drive/folders/10IPe_l9z9R6yPxMoQhZx6Kbiqw9lcyrG?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10IPe_l9z9R6yPxMoQhZx6Kbiqw9lcyrG?usp=drive_link
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Pembinaan dan Sosialisasi Zona Itegritas MAN 2 Sleman 

 

3. Indikator Kinerja Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan 

program  (IKSK 03)  kerja dapat terealisasi 3 orang dari target 3 orang sehingga 

Capaian Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link  

 

Pengukuhan Agen Perubahan MAN 2 Sleman 2024 

 

18 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran (SK.47) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran mendapat rerata 

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja Persentase output pelaksanaan yang berbasis data (IKSK.1) dapat 

terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
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Laporan Output 

2. Indikator Kinerja Persentase keselarasan muatan renja dengan renstra (IKSK.2) 

dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link  

  
 

Laporan Kinerja dan Capaian Kinerja yang selaras dengan renstra 

 

3. Indikator Kinerja Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti (IKSK.3) 

dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link
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Contoh Kerjasama Yang dilakukan MAN 2 Sleman 

 

19 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pemantauan dan 

evaluasi perencanaan dan anggaran (SK.48) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan 

anggaran mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 2 

indikator kinerja, yaitu: 

1. Indikator Kinerja prosentase laporan capaian kinerja dan anggaran yang berkualitas 

(IKSK.1) dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link
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Laporan Capaian Kinerja dan Anggaran 

 

2. Indikator Kinerja rekomendasi pemantauan, evaluasi dan pengendalian rencana 

pembangunan nasional yang ditindaklanjuti  (IKSK 02)  dapat terealisasi 100% 

sehingga Capaian Kinerja 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link  

 

Pemantauan E-Monev BAPPENAS MAN 2 Sleman 2024 

 

20 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor (SK.49) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas saran dan prasarana kantor mendapat rerata 

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu: 

https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link
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- Prosentase pemenuhan kebutuhan prasarana sesuai dengan standar (IKSK.01) 

dapat terealisasi 95% dari target 95% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link  

 

Laporan BMN 2024 

 

 

LAPORAN SARANA PRASARANA  

MAN 2 SLEMAN 2024 

 

I Data Waktu Melaporkan                 

   Bulan   Desember 2024             

                        

II  Data Lembaga MA                  

   Nama MA  MAN 2 SLEMAN           

   Alamat  
Jln. Raya Tajem, Tajem, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. 

   Telepon  0274-4462707 Hp./wa       

   NSM  131134040002 NPSN 20411886       

  
 Akreditasi 
Terakhir  

Tahun 2020   Nilai Angka 95 Nilai Huruf A 

  
 Nama Ka. 
Madrasah  

Edi Triyanto, S.Ag,S.Pd,M.Pd           

   NIP    19680413 199603 1 001           

   No Telepon/WA  088122706426           

   No NPWP  48.361.356.8.541.000           

   Nama KA. TU  Sri Wulandari,SE.MM           

   NIP    197909112009012004           

   No Telepon/WA  081227871617           

   No NPWP  79.584.249.1-542.000           

                        

https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
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III  Kegiatan                    
   KBM dilaksanakan sejak pagi hari dengan perincian sebagai berikut :          

   1. Senin dimulai pukul  07.00 s.d 15.30           

   2. Selasa dimulai pukul  07.00 s.d 15.30           

   3. Rabu dimulai pukul   07.00 s.d 15.30           

   4. Kamis dimulai pukul  07.00 s.d 15.30           

   5. Jum'at dimulai pukul  07.00 s.d 16.00           

                        

IV Sarana Fisik                   

  Ruang                     

  
No Ruang Jumlah Luas 

Jumlah Kondisi 
Bangunan 

  Baik 
Rusak 
Ringan 

Rusak 
Berat 

  1  Ruang Belajar Teori  18 Lokal 1266 m2 Baik 0 0 

  2  Ruang Kepala Madrasah  1 Lokal 42 m2 Baik 0 0 

  3  Ruang Guru  1 Lokal 101 m2 Baik 0 0 

  4  Ruang Tata Usaha  1 Lokal 69 m2 Baik 0 0 

  5  Ruang Perpustakaan  1 Lokal 144 m2 Baik 0 0 

  6  Ruang Komputer  2 Lokal 216 m2 Baik 0 0 

  7  Ruang Laboratorium IPA  2 Lokal 212 m2 Baik 0 0 

  8  Ruang Laboratorium IPS  0 Lokal 0 m2 0 0 0 

  9  Ruang Laboratorium BHS  0 Lokal 0 m2 0 0 0 

  10  Ruang Ketrampilan  1 Lokal 64 m2 Baik 0 0 

  11  Ruang Koperasi  1 Lokal 48 m2 Baik 0 0 

  12  Ruang Olahraga  0 Lokal 0 m2 0 0 0 

  13  Ruang Aula dan PTSP  2 Lokal 528 m2 Baik 0 0 

  14  Ruang Tempat Ibadah  1 Lokal 486 m2 Baik 0 0 

  15  Ruang UKS  1 Lokal 56 m2 Baik 0 0 

  16  Ruang BK  1 Lokal 56 m2 Baik 0 0 

  17  Ruang OSIS  1 Lokal 16 m2 Baik 0 0 

  18  Ruang Kantin  2 Lokal 64 m2 Baik 0 0 

  19  Gudang  1 Lokal 28 m2 Baik 0 0 

  20  WC Guru  5 Lokal 12 m2 Baik 0 0 

  21  WC Siswa  19 Lokal 73 m2 Baik 0 0 

  22  Tempat Parkir  3 Lokal 217 m2 Baik 0 0 

  23  Studio Musik  1 Lokal 48 m2 Baik 0 0 

  24  Dapur  1 Lokal 9 m2 Baik 0 0 

  25  Asrama  0 Lokal 0 m2 0 0 0 

    Jumlah 66   
        

3.755  
  0 0 0 

                         

IX Tanah                     
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  1  Luas tanah untuk bangunan  3236 m2       

  2  Luas tanah pekarangan Madrasah  2503 m2       

  3  Luas Kebun/Taman Madrasah  882 m2       

  4  Luas lapangan olahraga  729 m2       

    Jumlah         7.350  m2       

 

 

21 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan 

layanan pengadaan barang dan jasa (SK.50) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan 

pengadaan barang dan jasa mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut 

diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu: 

https://drive.google.com/drive/folders/1majQmg2I-iN6TygsN-H5F3VxaaEp3OMr?usp=drive_link  

1. Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu (IKSK.1) dapat 

terealisasi 98% dari target 98% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

2. Indikator Kinerja Persentase dokumen yang didkirim secara elektronik (IKSK.2) dapat 

terealisasi 95% dari target 95% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

3. Indikator Kinerja presentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen (IKSK.3) dengan 

target 95% dapat terealisasi 95% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

 
 

Rekap Surat Masuk dan keluar 2024 

 

 

22 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 

(SK.51) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga mendapat 

rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu: 

- Indikator Kinerja Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan (IKSK.1) dapat 

terealisasi 90% dari target 90% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1majQmg2I-iN6TygsN-H5F3VxaaEp3OMr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link
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Survey Layanan Tamu 

 

23 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 

informasi (SK.52) 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi 

mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator 

kinerja, yaitu: 

- Indikator Kinerja Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan 

yang dipublikasi (IKSK.1) dapat terealisasi 24 Berita dari 24 Berita sehingga Capaian 

Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
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Bukti Pemberitaan MAN 2 Sleman 

 

24 Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi (SK.53) 

Sasaran Kegiatan kualitas data dan sistem informasi mendapat rerata capaian kinerja 

100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja, yaitu: 

- Prosentase data agama dan pendidikan yang valid dan reliabel (IKSK.1) dapat 

terealisasi 100% dari target 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link  

 

https://man2sleman.sch.id/ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link
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Visi dan Misi MAN 2 Sleman yang terupdate 

 

B. REALISASI ANGGARAN 

Dalam memenuhi capaian keberhasilan sasaran program Madrasah Aliyah Negeri 

2 Sleman dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, maka perlu adanya 

dukungan anggaran dalam melaksanakan kegiatan. 

Total pagu anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman pada Tahun 2024 sebesar Rp 

1,113,110,000,- dan total terealisasi pada Tahun 2024 sebesar Rp 1,113,060,085,- 

dengan nilai prosentase 100 %.  

Rincian realisasi anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman sebagai berikut: 
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C. ANALISIS REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN SEBELUMNYA DIBANDINGKAN 

DENGAN TAHUN BERJALAN 

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan realisasi 

dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja ditahun berjalan, 

juga membandingkan realisasi dan capaian target kinerja dua tahun sebelumnya, 

sebagai berikut : 
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NO 
SK-

IKSK 

 

SASARAN DAN INDIKATOR 
KINERJA TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PORSENTASE 

ANALISIS TARGET 
2022 

Target 
2023 

Target 
2024 

Realisasi 
2022 

Realisasi 
2023 

Realisasi 
2024 

Prosentase 
2022 

Prosentase 
2023 

Prosentase 
2024 

1 09.01 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Persentase siswa 
di madrasah yang 
memperoleh pendidikan 
agama yang bermuatan 
moderasi beragama Target 
Renstra Kementerian: 100 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.9-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, menandakan siswa di 
MAN 2 Sleman telah 
memperoleh pendidikan agama 
bermuatan     Moderasi Beragama 
melalui pembelajaran dari guru 
masing-masing dan sosialisasi 
terkait Moderasi Beragama. 

2 09.09 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Jumlah kegiatan 
ekstrakulikuler keagamaan 
di madrasah yang bermuatan 
moderasi beragama 
Target Renstra 
Kementerian: 14,5 

100 100 2 100 100 2 100% 100% 100% Pada (SK.9-IKSK.09 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target , menandakan 
bahwasanya ekstrakurikuler di 
MAN 2 Sleman telah bermuatan 
bermoderasi beragama 
berdasarkan Program dan 
laporan ekstrakurikuler 

3 09.04 Sasaran: Menguatnya 
muatan moderasi beragama 
dalam mata pelajaran agama 
di ruang publik 
Indikator: Persentase guru 
di madrasah yang dibina 
dalam moderasi beragama 
Target Renstra 
Kementerian: 10000 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.9-IKSK.04 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target ,Semua guru 
mendapat pembinaan dan 
sosialisasi oleh kepala madrasah, 
pengawas , Kepala Kantor 
kemenag, terkait  moderasi  
beragama 

4 25.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
kurikulum dan pola 
pembelajaran inovatif 
Indikator: Persentase 
Madrasah yang menerapkan 
metode   pembelajaran 
inovatif dalam kurikulum 

80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.25-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target ,Madrasah 
menerapkan metode 
pembelajaran inovatif dalam 
kurikulum dengan pemaksimalan 
penggunaan IT dalam KBM 
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Target Renstra 
Kementerian: 95 

dengan menggunakan media yang 
bervariasi dan administrasi guru. 

5 26.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase guru 
Madrasah/Sekolah 
Keagamaan yang   dinilai 
kinerjanya sebagai dasar 
penetapan tunjangan 
Target Renstra 
Kementerian: 50.78 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.26-IKSK.01) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target guru dinilai kinerjanya 
berdasarkan Laporan PKG 
sebagai dasar penetapan 
tunjangan. 

6 26.04 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Jumlah 
penyelenggaraan asesmen 
kompetensi siswa di 
madrasah/sekolah 
keagamaan 
Target Renstra 
Kementerian: 100 

1 2 5 1 2 5 100% 100% 100% Pada (SK.26-IKSK.04 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target Assesmen siswa 
terlaksana dengan baik dari 
tahun ketahun sesuai yang 
ditargetkan 

7 26.05 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 
 
Indikator: Persentase 
siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen 
kompetensi 
 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

0 100 100  100 100 0 100% 100% Pada (SK.26-IKSK.05 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target,  kinerja seluruh siswa 
madrasah sudah mengikuti    
iAssesmen kompetensi . Akan 
tetapi di tahun 2022 indikator ini 
tidak menjadi indikator untuk 
pengukuran. 

8 27.01 Sasaran: Meningkatnya 
penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi 
dalam sistem pembelajaran 

 
Indikator: Persentase 
Madrasah/Pendidikan 
Diniyah/Muadalah yang 
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran 
 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.27-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target,Madrasah sudah 
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran  
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9 27.03 Sasaran: Meningkatnya 
penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi 
dalam sistem pembelajaran 

 
Indikator: Persentase mata 
pelajaran di madrasah yang 
menggunakan bahan belajar 
berbasis TIK untuk e-
pembelajaran  
Target Renstra 
Kementerian: 10 

80 100 100 80 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.27-IKSK.03 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, Seluruh  guru 
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran berdasarkan Bahan 
Ajar berbasis TIK 

10 28.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 

Indikator: Persentase MA 
yang memenuhi SPM 
sarana prasarana  

Target Renstra 
Kementerian: 91 

75 90 90 75 90 90 100% 100% 100% Pada (SK.28-IKSK.02 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target,Madrasah telah 
memenuhi SPM sarana dan  
prasarana  

11 29.01 Sasaran: Meningkatnya 
pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 

 
Indikator: Jumlah siswa 
MAN penerima BOS 

Target Renstra 
Kementerian: 26915292 

 

 

515 551 551 515 551 579 100% 100% 105,08 % Pada (SK.29-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, semua siswa bisa 
merasakan kemanfaatan dari 
dana BOS berdasarkan Laporan 
kegiatan penggunaan dana BOS 

12 29.03 Sasaran: Meningkatnya 
pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 
 
Indikator: Persentase 
siswa MA penerima PIP 

Target Renstra 
Kementerian: 20.5 

0 0 15 0 0 15 0 0 100% Pada (SK.29-IKSK.03 ) ini Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target,  
Akan tetapi di tahun 
sebelumnyaindikator ini tidak 
menjadi indikator untuk 
pengukuran.  
Dana PIP diterima oleh siswa 
yang membutuhkan 
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13 30.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penanganan Anak 
Tidak Sekolah (ATS) 

 Indikator: Persentase 
Madrasah yang 
menyelenggarakan 
pendidikan Inklusi 

Target Renstra 
Kementerian: 0,17 

10 10 100 10 10 100 100% 100% 100% Pada (SK.30-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target. Madrasah Aliyah 
Negeri 2 Sleman sebagai 
madrasah dengan branding 
sebagai Madrasah Inklusi  

14 32.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase 
Guru pada 
Madrasah/sekolah 
keagamaan yang lulus 
sertifikasi 

Target Renstra 
Kementerian: 77 

90 60 60 90 58 60 100% 99% 100% Pada (SK.32-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi Tahun 2022 dan 2024 
sebesar 100%, ditahun 2023 
mengalami penurunan 99%, ini 
disebabkan adanya 
pengangkatan guru baru dan 
mutasi yang belum bersertfikasi  

15 32.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase 
tenaga kependidikan 
Madarasah yang 
memperoleh peningkatan 
kompetensi 

Target Renstra 
Kementerian: 24.71 

60 100 80 60 100 80 
 

100% 100% 100% Pada (SK.32-IKSK.02 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, Sebagian besar 
tenaga kependidikan telah 
memperoleh peningkatan 
kompetensi melalui Diklat, 
Bimtek, workshop dan pelatihan 

16 32.03 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan  

Indikator: Persentase 
Kepala Madrasah yang 
memperoleh peningkatan 
kompetensi 

Target Renstra 
Kementerian: 9.3 

100 0 100 100 0 100 100% 0 100% Pada (SK.29-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target Kepala Madrasah 
memperoleh peningkatan 
kompetensi Diklat, Workshop, 
Webinar dll. Akan tetapi ditahun 
2023 indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja. 

17 32.04 Sasaran: Meningkatnya 

kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan 
 

Indikator: Persentase 

0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.32-IKSK.04 ) ini 
Capaian realisasi sesuai target 
yaitu 100% dari target Seluruh 
guru  mendapatkan penguatan 
melalui KKG/MGMP.  Akan 
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Guru Madrasah yang 

mendapatkan penguatan 
melalui KKG/MGMP 

Pola PKB dan AKG 

Target Renstra 
Kementerian: 12.23 

tetapi ditahun sebelumnya 
indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja 

 

18 36.01 Sasaran: Meningkatnya 
budaya mutu pendidikan 
 
Indikator: Persentase 
madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.36-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target . Madrasah telah 
menerapkan budaya mutu 

19 36.03 Sasaran: Meningkatnya 
budaya mutu pendidikan 
 
Indikator: Persentase 
siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi 
nasional maupun 
internasional 

Target Renstra 
Kementerian: 5 

2 10 1 2 9 1 100% 99% 100% Pada (SK.36-IKSK.03 ) ini Capaian 
realisasi sesuai dengan target 
yaitu 100% , walaupun di tahun 
2023 capaian hanya 99%, karena 
tingginya target yang kami 
tetapkan, akan tetapi di tahun 
2024 bias mencapai 100% 
kembali, siswa bisa meraih 
prestasi dari kompetensi 
Internasional. 

20 37.01 Sasaran: Meningkatnya 
budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan 
madrasah yang 
menyenangkan dan bebas 
dari kekerasan 

 Indikator: Persentase 
sarana prasarana 
madrasah yang ramah 
anak  

Target Renstra 
Kementerian: 80 

100 100 100 95 100 100 95% 100% 100% Pada (SK.37-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi mengalami kenaikan dan 
pada tahun 2024 sesuai dengan 
target yaitu 100% , MAN 2  
Sleman menyediakan sarana 
prasarana yang merupakan 
perwujudan Madrasah   Ramah 
Anak  

21 37.04 Sasaran: Meningkatnya 
budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan 
madrasah yang 
menyenangkan dan bebas 
dari kekerasan Indikator: 

0 100 100 0 100 100 0 100% 100% Pada (SK.37-IKSK.04) ini Capaian 
realisasi sesuai dengan target 
yaitu 100%, di madrasah guru 
mengintegrasi pendidikan 
karakter berdasarkan RPP 
pendidikan karakter 
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Persentase Madrasah yang 
mengintegrasikan 
pendidikan karakter dalam 
pembelajaran 

 Target Renstra 
Kementerian: 90 

22 38.01 Sasaran: Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah 
organisasi siswa 
ekstrakulikuler pada 
madrasah yang dibina 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

5 5 3 5 
 

5 3 100% 100% 100% Pada (SK.38-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target dimana organisasi 
siswa , ekstrakulikuler pada 
madrasah sudah dibina 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

23 38.03 Sasaran: Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus 
pramuka pada madrasah 
yang dibina 

Target Renstra 
Kementerian: 50 

2 2 2 2 2 2 100% 100% 100% Pada (SK.38-IKSK.03 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target .Dua gugus pramuka 
pada madrasah sudah  dibina 

24 39.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan dan 

bantuan hukum. 

Indikator: Persentase 
produk hukum yang 

diterbitkan 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.39-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target ,  
Akan tetapi ditahun sebelumnya 
indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja. 

25 39.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan dan 

bantuan hukum 

Indikator: Persentase 
kasus hukum yang 

terselesaikan 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.39-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target ,  
Akan tetapi ditahun sebelumnya 
indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja. Pada 
kenyataannya tidak ada kasus 
hukum yang terjadi di tahun 2024 
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26 41.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase 
dokumen perencanaan 
ASN yang sesuai 
kebutuhan satuan kerja 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.41-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target diaman seluruh 
dokumen perencanaan ASN yang 
di update sesuai kebutuhan 
satuan kerja 

27 41.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase 
laporan permasalahan 
kepegawaian dibidang 
kode etik,disiplin, 
pemberhentian dan 
pensiun yang ditindak 
lanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

80 80 
 

100 80 80 
 

100 100% 100% 100% Pada (SK.41-IKSK.02 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, pada kenyataannya 
tidak ada permasalahan 
kepegawaian yang terjadi dan 
harus ditindak lanjuti. 

28 41.04 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan ASN 
(pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN 
yang memiliki nilai indeks 
profesional berkategori 
sedang (minimum 71) 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

80 80 100 80 80 100 100% 100% 100% Pada (SK.41-IKSK.04 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, ASN yang ditargetkan 
seluruhnya memiliki nilai indeks 
profesional berkategori sedang 
(minimum 71) 

29 42.01 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Jumlah Laporan 
Keuangan semester I dan 
semester II yang sesuai 
standar dan tepat waktu 

Target Renstra 

100 100 2 100 100 2 100% 100% 100% Pada (SK.42-IKSK.01 ) ini Capaian 
realisasi masih sama dengan 
tahun sebelumnya yaitu 100% 
dari target, Laporan Keuangan 
semester I dan semester II sudah 
sesuai standar dan tepat waktu 
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Kementerian: 68 

30 42.02 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan 
manajemen keuangan yang 
tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Persentase 
satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian 
Intern Pelaporan 
Keuangan (PIPK) 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

0 0 100 0 0 100 0 0 100% Pada (SK.42-IKSK.02 ) ini  
Capaian realisasi yaitu 100% 

dari target ,  Akan tetapi 
ditahun sebelumnya indikator 
ini tidak menjadi pengukur 
Capaian kinerja Satuan Kerja 
telah Penerapan  Pengendalian 
Intern Pelaporan 
Keuangan (PIPK) 

 

31 42.03 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Persentase 
realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 

Target Renstra 
Kementerian: 98.29 

98 98 99 99,87 98 99.98 99,87% 98% 100,99% Pada (SK.42-IKSK.03 ) ini  Capaian 
kinerja realisasi indikator ini 
mengalami penurunan pada 
Tahun 2023, tetapi di tahun 2024 
mengalami kenaikan signifikan 
yaitu 100 persen realisasi dari 
yang ditargetkan sehingga 
pelaksanaan anggaran  sangat 
optimal 

32 42.04 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib sesuai 
dengan ketentuan 
Indikator: Persentase 
penyelesaian Kerugian 
Negara pada Kementerian 
Agama 

Target Renstra 
Kementerian: 80 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.42-IKSK.04 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target , 
akan tetapi kenyataannya tidak 
terdapat kerugian negara yang 
harus ditindak lanjuti. 

33 43.01 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 
akuntabel Indikator: 
Persentase nilai Barang 
Milik Negara yang 
ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya 

Target Renstra 
Kementerian: 49.93 

85 85 85 85 85 85 100% 100% 100% Pada (SK.43-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target , 
seluruh Nilai Barang Milik Negara 
sudah  ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya. 

34 43.02 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 

14 14 14 14 14 14 100% 100% 100% Pada (SK.43-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target , 
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akuntabel Indikator: 
Persentase Tanah yang 
bersertifikat  

Target Renstra 
Kementerian: 43,77 

Sebagian kecil tanah yang 
bersertifikat dari total tanah yang 
digunakan. 

35 43.03 Sasaran: Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 
akuntabel Indikator: 
Persentase nilai Opname 
Physic (OP) BMN  

Target Renstra 
Kementerian: 100 

90 75 85 90 75 85 100% 100% 100% Pada (SK.43-IKSK.03 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target , 
nilai Opname Physic (OP) BMN 
telah  terealisasi sesuai yang di 
targetkan 

36 44.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
satuan organisasi/kerja 
yang menetapkan dan 
mengevaluasi standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta proses 
bisnis 

Target Renstra 
Kementerian: 90 

80 80 85 80 75 85 100% 95% 100% Pada (SK.44-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
walaupun ditahun sebelumnya 
pernah mengalami penurunan, 
Satuan kerja menetapkan dan 
mengevaluasi  standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta proses bisnis  

37 44.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
laporan kinerja satuan 
organisasi yang  dievaluasi 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

100 100 100 100 100 100 100% 100% 100% Pada (SK.44-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
,Laporan kinerja satuan 
organisasi telah dievaluasi. 

38 44.03 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penataan dan 
penguatan  manajemen 
organisasi 
Indikator: Persentase 
administrasi hasil 
pengawasan yang 
ditindaklanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

90 90 100 90 90 100 100% 100% 100% Pada (SK.44-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target , 
akurasi berdasarkan Keterangan 
tidak ada hasil pengawasan yang 
perlu ditindaklanjuti 
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39 45.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah satuan 
kerja yang dibina 
dalam peningkatan zona 
integritas 
Target Renstra 
Kementerian: 651 

0 0 1 0 0 1 0 0 100% Pada (SK.45-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target,  
Akan tetapi ditahun sebelumnya 
indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja. Satuan 
kerja telah melakukan 
pembinanan terkait dengan 
peningkatan Zona Integritas 

40 45.03 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah agen 
perubahan yang dibina 
untuk 
mengimplementasikan 
program kerja 

Target Renstra 
Kementerian: 700 

5 5 3 5 5 3 100% 100% 100% Pada (SK.45-IKSK.03 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Sebanyak lebih dari 3 agen 
perubahan yang dibina untuk 
mengimplementasikan program 
kerja 
 

41 45.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Persentase 
satuan kerja yang telah 
dilakukan evaluasi 
implementasi Reformasi 
Birokrasi 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

10 50 50 10 45 50 100% 95% 100% Pada (SK.45-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
walaupun dinilai tahun 
sebelumnya mengalami 
penurunan karena satker tidak 
submint PMPZI  

42 46.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran 

Indikator: Persentase 
output perencanaan yang 
berbasis data  

Target Renstra 
Kementerian: 100 

95 95 95 95 94 95 100% 99% 100% Pada (SK.46-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
walaupun dinilai tahun 
sebelumnya mengalami 
penuruna karena penuruna 
realisasi anggaran. 

43 46.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran Indikator: 
Persentase keselarasan 
muatan Renja dengan 
Renstra  

Target Renstra 

65 65 100 65 64 100 100% 99% 100% Pada (SK.46-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
walaupun dinilai tahun 
sebelumnya mengalami 
penuruna , tetapi mengalami 
kenaikan kembali pada tahun 
2024. 
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Kementerian: 100 

44 46.03 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan 
anggaran Indikator: 
Persentase perencanaan 
kerjasama yang 
ditindaklanjuti  

Target Renstra 
Kementerian: 75 

50 90 85 50 90 85 100% 100% 100% Pada (SK.46-IKSK.03 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
sudah 100 persen perencanaan 
kerjasama  telah ditindaklanjuti 

45 47.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pemantauan dan 
evaluasi  perencanaan dan 
anggaran 
Indikator: Persentase 
laporan capaian kinerja 
perencanaan dan  anggaran 
yang berkualitas 

Target Renstra 
Kementerian: 96 

75 90 90 68 88 93 90% 98% 103. 33% Pada (SK.47-IKSK.01) ini  Capaian 
realisasi dari tahun ketahun 
mengalami kenaikan, 
menandakan capaian kinerja 
mengalami peningkatan dar 
tahun ke tahun.  
 

46 47.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pemantauan 
dan evaluasi perencanaan 
dan anggaran 
Indikator: Persentase 
rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, dan 
pengendalian 
rencana pembangunan 
nasional yang 
ditindaklanjuti 

Target Renstra 
Kementerian: 80 

0 0 85 0 0 85 0 0 100% Pada (SK.47-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target ,  
Akan tetapi ditahun sebelumnya 
indikator ini tidak menjadi 
pengukur Capaian kinerja.  

47 48.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana kantor 
Indikator: Persentase 
pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor  sesuai 
standar 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

75 80 95 75 80 95 100% 100% 100% Pada (SK.48-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target. 
pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor sesuai standar 
mencapai sesuai  target 

48 49.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 

90 90 98 90 90 98 100% 100% 100% Pada (SK.49-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target. 
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layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat 
waktu 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

Surat masuk yang ditindaklanjuti 
secara tepat waktu sesuai target 

49 49.02 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
dokumen yang dikirim 
secara elektronik 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

10 95 95 10 94 94 100% 99% 100% Pada (SK.49-IKSK.02 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Dokumen yang dikirim secara 
elektronik sebanyak 100 persen 
sesuai target perkin 

50 49.03 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang 
jasa 
Indikator: Persentase 
surat yang diarsipkan 
dalam e-dokumen 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

 

5 70 95 5 68 95 100% 98% 100% Pada (SK.49-IKSK.03 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Sudah seratus persen surat yang 
diarsipkan dalam e-dokumen 
sesuai target perkin 

51 50.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas pelayanan umum 
dan rumah tangga 
Indikator: Persentase 
kepuasan pelayanan tamu 
pimpinan 

Target Renstra 
Kementerian: 95 

80 90 90 80 90 90 100% 100% 100% Pada (SK.50-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Sudah 100 persen kepuasan 
pelayanan tamu  pimpinan sesuai 
yang ditargetkan dalam perkin 
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Dari keseluruhan capaian kinerja yang tersaji diatas dapat kami simpulkan bahwasanya capain kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman 

dari tahun ketahun mengalami peningkatan, dan secara keseluruhan kinerja mengalami perbaikan. 

 

 

 

 

 

52 51.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas layanan hubungan 
masyarakat dan  informasi 
Indikator: Jumlah 
pemberitaan capaian 
program dan pelaksanaan 
kegiatan yang dipublikasi 

Target Renstra 
Kementerian: 1500 

12 12 24 12 12 24 100% 100% 100% Pada (SK.51-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Terdapat diatas dari dua puluh 
empat pemberitaan capaian 
program  dan pelaksanaan 
kegiatan yang telah dipublikasi 

53 52.01 Sasaran: Meningkatnya 
kualitas data dan sistem 
informasi Indikator: 
Persentase data agama 
dan pendidikan yang valid, 
dan  reliable 

Target Renstra 
Kementerian: 100 

80 80 100 80 80 100 100% 100% 100% Pada (SK.52-IKSK.01 ) ini  Capaian 
realisasi yaitu 100% dari target 
Sebesar seratus persen data 
pendidikan yang  valid dan 
reliable pada madrasah 

             

 CAPAIAN KINERJA     98% 
(BAIK) 

99.59% 
(BAIK) 

100,18%  
(SANGAT 
BAIK) 
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D. ANALISIS CAPAIAN REALISASI KEUANGAN DIBANDINGKAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA 

 

URAIAN 
TAHUN 

ANALISIS 
2022 2023 2024 

TOTAL ANGGARAN 6.089.296.000 1.070.830.000 1.113.110.000 Anggaran yang didapatkan mengalami penurunan 

dari tahun 2022, dikarenakan belanja pegawai 

sudah masuk ke anggaran kementerian agama 

kabupaten sehingga Satuan kerja hanya mengelola 

belanja barang dan modal serta pengelolaan dan 

BOS. 

TOTAL REALISASI 
ANGGARAN 

6.081.623.650 1.048.419.140 1.113.061.175 

CAPAIAN REALISASI 
ANGGARAN 

99.87% 97.91% 100% Porsentase Realisasi Anggaran mengalami 

penurunan di tahun 2023, dikarenakan ada 

kesalahan administrasi keuangan dimana ada 

pembatalan SPM yang belum dipulihkan ke 

anggaran pada Aplikasi Sakti, sehingga realisasi 

anggaran tidak bisa Optimal. Akan tetapi pada tajun 

berjalan (2024) realisasi anggaran mengalami 

kenaikan dan bisa realisasi secara maksimal. 

 

  Dari analisis realisasi anggaran diatas dapat disimpulkan pengelolaan dan realisasi anggaran pada Madrasah Aliyah 

Negeri 2 Sleman telah dilakukan dengan baik, dan mengalami peningkatan ditahun berjalan. 
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E. CAPAIAN KINERJA LAINNYA 

 
Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman, selain menyajikan 

realisasi dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, juga 

menyampaikan capaian target dari kegiatan-kegiatan yang diikuti Madrasah 

Aliyah Negeri 2 Sleman, antara lain: 

 

 

 

 

 

 

F. HAMBATAN DAN SOLUSI 

Secara umum hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pada 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman selalu diupayakan adanya solusi dan pemecahan 

masalah, sebagaimana dapat diuraikan pada tabel  Analisis keberhasilan dan kegagalan 

yang tertuang sebagai berikut: 
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TABEL 2 : ANALISIS KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN 
MATRIKS INDIKATOR KINERJA UTAMA SASARAN KEGIATAN (SMART)  

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN TAHUN 2024 

 

PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR 
SATUAN 

HASIL 
SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

MAN 2 SLEMAN       

SK.09 Menguatnya Muatan Moderasi Beragama Dalam Mata Pelajaran Agama di Ruang Publik 

 

 
IKSK.01 

 
Persentase siswa di madrasah yang memperoleh 

pendidikan agama yang bermuatan moderasi 

beragama 

 
Persentase 

Jumlah siswa madrasah yang 

memperoleh pendidikan agama yang 

bermuatan moderasi beragama 

 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan pembelajaran 

ditujukan untuk meningkatkan 

pengetahuan moderasi 
beragama 

 
5 Tahun 

 
IKSK.04 

 
Persentase Guru di Madrasah yang Dibina Dalam 
Moderasi Beragama 

 
Persentase 

Jumlah Guru madrasah yang 

memperoleh pendidikan agama 

bermuatan moderasi beragama 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk meningkatkan 

pengetahuan moderasi beragama 

 
5 Tahun 

 
IKSK.09 

Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada 

madrasah yang bermuatan moderasi beragama 
 

Jumlah 

Kegiatan 

 
Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler 

Keagamaan pada madrasah yang 

bermuatan moderasi beragama 

 
Target 2 kegiatan 

ekstrakurikuler  

 
Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ekstrakurikuler ditujukan untuk 

meningkatkan pengetahuan 

moderasi beragama 

 

 
5 Tahun 

SK.25 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif 

 
IKSK.01 

 
Persentase madrasah yang menerapkan metode 

pembelajaran inovatif dalam kurikulum 

 
Persentase 

 
Jumlah guru madrasah yang 

menerapkan metode pembelajaran 

inovatif 

 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

agar guru madrasah dapat enerapkan 

metode pembelajaran inovatif 

 

 
5 Tahun 

SK.26 Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 

 
IKSK.01 

 
Persentase guru di madrasah yang dinilai 

kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan 

 
Persentase 

Jumlah guru di madrasah yang 

dinilai kinerjanya sebagai dasar 

penetapan tunjangan  

 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk menilai kinerja guru di 

madrasah sebagai dasar penetapan 

tunjangan 

 

 
5 Tahun 

IKSK.04 

Jumlah penyelenggaraan assesmen siswa di 

madrasah/sekolah 

Jumlah 
Assesment 

Jumlah penghargaan bagi guru dan 
tenaga kependidikan pada 
madrasah/Sekolah Keagamaan  

5 assesment Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk memberikan penghargaan bagi 

guru dan tenaga kependidikan 

 
5 Tahun 

IKSK.05 
Persentase siswa di madrasah yang mengikuti 

asesmen kompetensi 

 
Persentase 

Jumlah siswa di madrasah yang 

mengikuti asesmen kompetensi  
 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari 

DIPA APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk menilai kompetensi siswa di 

madrasah 

 
5 Tahun 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR 
SATUAN 

HASIL 
SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

SK.27 Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem pembelajaran 

 
IKSK.01 

 
Persentase guru madrasah yang menerapkan TIK 
untuk e-pembelajaran 

 
Persentase 

Jumlah guru madrasah yang menerapkan 

TIK untuk e-pembelajaran 
 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 
Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk menerapkan TIK 

dalam e-pembelajaran 

 
5 Tahun 

 
IKSK.03 Persentase mata pelajaran yang menggunakan 

bahan belajar berbasis TIK untuk e- pembelajaran 

 
Persentase 

Jumlah mata pelajaran yang 
menggunakan bahan belajar berbasis TIK 
untuk e- pembelajaran 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan penggunaan bahan ajar 
berbasis TIK 

 
5 Tahun 

SK.28 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 

IKSK.02 Persentase Sarana dan prasarana di madrasah yang 
memenuhi SPM  

Persentase 

 
Jumlah Sarana dan prasarana di madrasah 

yang memenuhi SPM 

 
Target 90% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan untuk 

pemenuhan standar Sarana dan 

prasarana madrasah 

 
5 Tahun 

SK.29 Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 

 
IKSK.01 

 
Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah Jumlah 

Siswa 

Jumlah siswa penerima BOS pada 

Madrasah 

 
Target 551 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

untuk pemenuhan jumlah Siswa 
Penerima BOS 

 
5 Tahun 

 
IKSK.03 

 
Persentase siswa madrasah penerima PIP 

 
Persentase 

 
Jumlah siswa madrasah penerima PIP 

 
Target 15% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan untuk 

pemenuhan siswa 
madrasah penerima PIP 

 
5 Tahun 

SK.30 Meningkatnya Kualitas penangana anak tidak sekolah (ATS) 

IKSK.01 Persentase madrasah yang menyelenggarakan 
pendidikan Inklusi 

Persentase Jumlah madrasah yang 
menyelenggarakan pendidikan Inklusi 

Target 100% Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 
Penyelenggaraan kegiatan untuk 

Pendidikan Inklusi 
5 Tahun 

SK.32 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 

 
IKSK.01 Persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan 

diniyah/muadalah yang lulus sertifikasi 

 
Persentase 

 
Jumlah guru madrasah yang lulus 

sertifikasi 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan untuk 

pemenuhan target 100% guru 

madrasah yang lulus sertifikasi 

 
5 Tahun 

IKSK.02 Persentase tenaga kependidikanmadrasah dan 

pendidikan diniyah/ muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi 

 
Persentase 

Jumlah tenaga kependidikan madrasah 

yang memperoleh peningkatan 

kompetensi 

 

 
Target 80 % 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 
untuk meningkatkan kompetensi 
tenaga kependidkan di madrasah 

 

 
5 Tahun 

SK.36 Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai dengan standar minimal 

 
IKSK.01 

persentase guru pendidikan agama yang 

memenuhi kualifikasi dan kompetensi 

minimal; 

 
Persentase 

Jumlah guru pendidikan agama yang 
memenuhi kualifikasi dan kompetensi 
minimal; 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk memenuhi kualifikasi dan 

kompetensi minimal 

 
5 Tahun 

 
IKSK.03 

persentase siswa madrasah yang mengikuti 

kompetensi nasional maupun internasional; 
 
Persentase 

Jumlah tenaga kependidikan agama yang 
memenuhi kualifikasi 
dan kompetensi minimal; 

 
Target 1% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditujukan 

untuk memenuhi kualifikasi dan 

kompetensi minimal 

 
5 Tahun 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR 
SATUAN 

HASIL 
SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

SK.37 Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 

IKSK.03 

 
Persentase sarana prasarana madrasah yang 
ramah anak 

 
Persentase 

 
Jumlah sarana prasarana madrasah 

yang ramah anak 

 

Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk memenuhi 

sarana prasarana madrasah 

yang ramah anak 

 
5 Tahun 

IKSK.04 
Persentase guru madrasah yang mengintegrasikan 
pendidikan karakter dalam pembelajaran 

Persentase  

jumlah guru madrasah yang 
mengintegrasikan pendidikan karakter 
dalam pembelajaran 

 

 

Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk guru madrasah 

dapat mengintegrasikan 

pendidikan karakter dalam 

pembelajaran 

 

 
5 Tahun 

SK.38 Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan kepramukaan 

 
IKSK.01 

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada 
madrasah yang dibina kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

 
Persentase 

Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler 

pada madrasah yang dibina kepeloporan 

dan kesukarelawanan 

 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk meningkat 

organisasi sisw ekstrakurikuler 

pada madrasah yang dibina 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

 
5 Tahun 

IKSK.03 Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina  

 
Persentase 

Jumlah gugus pramuka pada madrasah 

yang dibina 

 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk membina 
gugus pramuka pada madrasah 

 

 
5 Tahun 

SK.39 Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum 

 
IKSK.01 

 

Persentase Produk hukum yang diterbitkan 
Persentase Jumlah Produk hukum yang diterbitkan 

Target 100% 
 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk memenuhi 

Produk Hukum Yang diterbitkan 

 
 

 
5 Tahun 

IKSK.02 Persentase kasus hukum yang terselesaikan 

Persentase Jumlah kasus hukum yang terselesaikan 
 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite 

Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk memenuhi 

Terselesaikannya Kasus Hukum 

 
5 Tahun 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR 
SATUAN 

HASIL 
SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

SK.41 Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
IKSK.01 Persentase dokumen perencanaan ASN 

yang sesuai kebutuhan satuan kerja 
 
Persentase Jumlah dokumen perencanaan 

ASN 

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk mengupdate 
data ASN 

 
5 Tahun 

IKSK.02 Persentase laporan permasalahan kepegawaian 
dibidang kode etik,disiplin,pemberhentian dan 
pensiun yang ditindaklanjuti. 

Persentase 
Jumlah laporan permasalahan 

kepegawaian 

Target 100% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk Penyelesaian 

Permasalahan Kepegawaian 

5 Tahun 

IKSK.04 Persentase ASN yang memiliki nilai indeks 
profesional berkategori sedang (minimum 71) 

Persentase 
Jumlah nilai indeks profesional 

Target 100% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk Nilai Indeks 

Profesional Pegawai 

5 Tahun 

SK.42 Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan 

 
IKSK.01  

Jumlah laporan keuangan semester I dan semester 

II yang sesuai standar dan tepat waktu 

 
Jumlah 

Laporan 

Jumlah laporan keuangan semester I dan 
semester II yang sesuai standar dan tepat 

waktu 

 
Target 100% dari Jumlah 
Laporan dalam 2 
Semester 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk memenuhi 

laporan keuangan semester 1 

dan 2 yang sesuai standar dan 
tepat waktu 

 

 
5 Tahun 

IKSK.02 
Persentase satuan kerja yang telah menerapkan 
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) 

 

Persentase 

Jumlah penerapan PIPK pada satker Target 100% 
Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk Penerapan PIPK 

Pada Satker 

5 Tahun 

IKSK.03 
Persentase penyerapan pelaksanaan anggaran 
yang optimal 

 
Persentase 

Jumlah Anggaran dibandingkan 

dengan realisasi anggaran  
 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk penyerapan 

pelaksanaan anggaran yang optimal 

 
5 Tahun 

IKSK.04 
Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada 
kementerian agama 

 

Persentase 

Jumlah Kerugian Negara yang 
diselesaikan 

Target 99% 
Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk Penyelesaian 

Kerugian Negara 

5 Tahun 

SK.43 Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 

 
IKSK.01 Persentase nilai Barang Milik Negara yang 

ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya 

 
Persentase 

Jumlah Barang Milik Negara yang 
ditetapkan status penggunaan dan 
pemanfaatannya  

 
Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk menetapkan 
status penggunaan BMN 

 
5 Tahun 

IKSK.02 Persentase tanah yang bersertifikat 

Persentase 
Jumlah tanah yang bersertifikat 

 

Target 100% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk Sertifikat / 
Legalitas Tanah Madrasah 

5 Tahun 

IKSK.03 
Presentase nilai Opname Physic (OP) BMN 

Persentase Jumlah BMN yang di Opname Physic   

Target 100% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk Opnam Fisik 
BMN 

5 Tahun 
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PROGRAM SASARAN 
KEGIATAN/INDIKATOR 

SATUAN 
HASIL 

SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

SK.44 Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen organisasi 

 
IKSK.01 

 
Persentase satuan organisasi/kerja yang 
menetapkan dan mengevaluasi standar 
operasional prosedur berdasarkan peta proses 
bisnis 

 
Persentase 

 
Jumlah layanan yang ditetapkan 

berdasarkan SOP dan peta proses bisnis 

 
Target 85% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk membuat SOP 

yang berdasarkan Peta Proses 
Bisnis 

 
5 Tahun 

IKSK.02 Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang 
dievaluasi  

Persentase 

 

Jumlah laporan kinerja satuan organisasi 

yang dievaluasi 

 
Target 100% 

 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk membuat 

laporan kinerja yang telah 

dievaluasi 

 
5 Tahun 

IKSK.03 Persentase administrasi hasil pengawasan yang 
ditindaklanjuti  

Persentase 

 
Jumlah administrasi hasil pengawasan 

yang ditindaklanjuti 

 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk menindaklajuti 
administrasi hasil pengawasan 

 
5 Tahun 

SK.45 Meningkatnya Kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 
IKSK.01 Persentase satuan kerja yang telah dilakukan 

evaluasi implementasi reformasi Birokrasi Persentase 
Jumlah evaluasi yang dinilai di PMZI 

Target 50% 
Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk Penilaian PMZI 5 Tahun 

IKSK.02 Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan 
zona integritas Jumlah 

Satker 

Jumlah pembinaan ZI 
1 Satker 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk Pembinaan ZI 5 Tahun 

IKSK.03 Jumlah agen perubahan yang dibina untuk 
mengimplementasikan program kerja Jumlah 

Agen 
Perubahan 

Jumlah Agen perubahan 
 3 Agen Perubahan 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditujukan untuk pembentukan 
Agen Perubahan 

5 Tahun 

SK.46 Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 

IKSK.01 Persentase output perencanaan yang berbasis data  

Persentase 

 

Jumlah output perencanaan yang berbasis 
data 

 

Target 95% 

 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk membuat 

output perencanaan yang 

berbasis data 

 

5 Tahun 

IKSK.02 Persentase keselarasan muatan Renja dengan 
Renstra 

 

Persentase 

Jumlah keselarasan muatan Renja dengan 
Renstra 

 

Target 100% 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk keselarasan 

muatan Renja dan Renstra 

 

5 Tahun 

IKSK.03 Persentase perencanaan kerjasama yang 
ditindaklanjutI 

 

Persentase 

 

Jumlah perencanaan kerjasama yang 
ditindaklanjutI 

 

Target 85% 

 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk 

menindaklanjuti perencanaan 

kerjasama 

 

5 Tahun 
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PROGRAM SASARAN KEGIATAN/INDIKATOR 
SATUAN 

HASIL 
SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIMELY 

SK.47 Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran 

 

IKSK.01 
Persentase laporan capaian kinerja perencanaan 
dan anggaran yang berkualitas 

 
Persentase 

Jumlah laporan capaian kinerja 
perencanaan dan anggaran yang 
berkualitas 

 

Target 90% 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditjukan 
untuk membuat LKJ perencanaan 
dan anggaran yang berkualitas 

 

5 Tahun 

IKSK.02 
Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, 
dan pengendalian rencana pembangunan nasioanl 
yang ditindaklanjuti 

Persentase 
Jumlah Laporan evaluasi kinerja 
anggaran 

Target 85% Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan ditjukan 
untuk evaluasi kinerja anggaran 

5 Tahun 

SK.48 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 

IKSK.01 
Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana 
kantor sesuai standar 

 
Persentase 

 

Jumlah kebutuhan prasarana kantor 
sesuai standar 

 

Target 95% 

 

Adanya Dukungan dari DIPA 
APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditjukan untuk memenuhi 
kebutuhan prasarana kantor 
sesuai standar 

 

5 Tahun 

SK.49 Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa 

IKSK.01 
Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara 
tepat waktu 

 
Persentase 

Persentase surat masuk yang 

ditindaklanjuti secara tepat waktu  

 
Target 98% 

Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditjukan untuk menindaklanjuti 

surat masuk secara tepat waktu 

 
5 Tahun 

IKSK.02 
Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik  

Persentase 
Persentase dokumen yang dikirim 

secara elektronik  

 

Target 95% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditjukan untuk mengirim 
dokumen secara elektronik 

 

5 Tahun 

IKSK.03 
Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen  

Persentase 
Persentase surat yang diarsipkan dalam 

e- dokumen  

 

Target 95% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditjukan untuk mengarsipkan surat 
dalam e-dokumen 

 

5 Tahun 

SK.50 Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 

IKSK.01 Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan  

Persentase 
Persentase kepuasan pelayanan tamu 

pimpinan  

 

Target 90% 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 
ditjukan untuk kepuasan 
pelayanan tamu pimpinan 

 

5 Tahun 

SK.51 Meningkatnya kualitas data dan sistem informas 
IKSK.01 Jumlah  pemberitaan capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan yang dipublikasikan 
 

Jumlah 

Informasi 

Jumlah  pemberitaan capaian program 

dan pelaksanaan kegiatan yang 

dipublikasikan 

 
Target 24 
Informasi 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditujukan untuk membuat 

sistem informasi yang 

memenuhi standar 

 
5 Tahun 

SK.52 Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 

 
IKSK.01 

 
Persentase data agama dan pendidikan 

yang valid dan reliable 

 
Persentase 

Jumlah  data agama dan 

pendidikan yang valid dan reliable 

 
Target 100% 

 
Adanya Dukungan dari DIPA 

APBN dan Komite Madrasah 

Penyelenggaraan kegiatan 

ditjukan agar Guru, pegawai 

dapat memperoleh gaji, 
tunjangan dan operasional 

 
5 Tahun 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan 

anggaran dan pelaksanaan program. Laporan ini merupakan akuntabilitas Instansi 

Pemerintah selama satu tahun. Laporan Kinerja yang dilakukan setiap triwulan adalah 

salah satu rangkaian kegiatan yang harus dilakukan dan merupakan salah satu bentuk 

manifestasi dan evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama 1 tahun.  

Capaian kinerja pada Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman pada tahun 2024 ini 

sebesar 100,18 %. Rincian pagu anggaran dan realisasi anggaran Madrasah Aliyah 

Negeri 2 Sleman tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Pagu Anggaran Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024 total adalah Rp. 

1.113.110.000,-.Realisasi anggaran MAN 2 Sleman Tahun 2024 total adalah Rp. 

1.113.061.175,- atau sebesar  100 %. Dengan laporan kinerja Tahun 2024 ini diharapkan 

dapat menjadi sumber informasi untuk mengambil kebijakan pada program-program 

kegiatan yang akan datang. 

 

B. SARAN 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas kami berharap semoga di tahun yang akan 

datang program-program yang telah direncanakan akan mendapat hasil yang lebih baik 

dan semua komponen yang berada di Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman memiliki 

komitmen yang tinggi dan mampu bersinergi untuk mencapai visi dan misi Kementerian 

Agama. 

 

Sleman, 10 Januari 2024 

Kepala MAN 2 Sleman 

 

 
 
 

EDI TRIYANTO,S.Ag,S.Pd,M.Pd 
NIP 196804131996031001 
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

  

1 Menguatnya muatan 
moderasi beragama 
dalam mata pelajaran 
agama di ruang publik 

Persentase siswa di Madrasah yang 
memperoleh pendidikan agama 
yang bermuatan moderasi 
beragama 
 

100  Persen 

Persentase guru di madrasah yang 
dibina dalam moderasi beragama 
 

100  Persen 

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 
keagamaan di madrasah yang 
bermuatan moderasi beragama 
 

2 
 
 

Kegiatan 
 

2 Meningkatnya kualitas 
penerapan kurikulum 
dan pola pembelajaran 
inovatif 
 

Persentase madrasah yang 
menerapkan metode pembelajaran 
inovatif dalam kurikulum 

100  Persen 

3 Meningkatnya kualitas 
penilaian pendidikan 

Persentase guru di madrasah yang 
dinilai kinerjanya sebagai dasar 
penetapan tunjangan 
 

100  
 

Persen 

Jumlah penyelenggaraan asesmen 
kompetensi siswa di madrasah / 
sekolah keagamaan 
 

5 
 
 

Asesmen 

Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen kompetensi 
 

100  Persen 

4 Meningkatnya penerapan 
teknologi informasi dan 
komunikasi dalam 
sistem pembelajaran  

Persentase madrasah yang 
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran 
 

100  Persen 

Persentase mata pelajaran di 
madrasah yang menggunakan 
bahan belajar berbasis TIK untuk 
e-pembelajaran 
 

100  Persen 

5 Meningkatnya kualitas 
sarana dan prasarana 
pendidikan 

Persentase MA/ Ulya/ SMTK/ 
SMAK/ Utama Widya Pasraman 
yang memenuhi SPM Sarana 
Prasarana  

100 Persen 

6 Meningkatnya pemberian 
bantuan pendidikan bagi 
anak kurang mampu, 
daerah afirmasi dan 
berbakat 
 

Jumlah siswa penerima BOS pada 
Madrasah 
 

551 
 
 

siswa 

Persentase siswa madrasah 
penerima PIP 

15 
 
 

Persen 



7 Meningkatnya kualitas 
penanganan ATS  

Persentase madrasah yang 
menyelenggarakan pendidikan 
inklusi  

100 
 
 

Persen 

8 Meningkatnya kualitas 
pendidik dan tenaga 
kependidikan 

Persentase guru madrasah 
danustadz pendidikan diniyah/ 
muadalah yang lulus sertifikasi 
 

60 
 
 

Persen 

Persentase tenaga kependidikan 
madrasah dan pendidikan diniyah/ 
muadalah yang memperoleh 
peningkatan kompetensi 
 

80 
 
 

Persen 

Persentase kepala madrasah dan 
pendidikan diniyah/ muadalah 
yang memperoleh peningkatan 
kompetensi 
 

100 Persen 

Persentase guru madrasah dan 
ustadz pendidikan diniyah/ 
muadalah yang mendapatkan 
penguatan KKG/ MGMP dan AKG 

 100 
 
 

Persen 

9 Meningkatnya budaya 
mutu pendidikan 

Persentase madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 
 

100  Persen 

Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi nasional 
maupun internasional 
 

1 
 

Persen 

10 Meningkatnya budaya 
belajar dan lingkungan 
madrasah/sekolah yang 
menyenangkan dan 
bebas dari kekerasan 

Persentase madrasah yang 
mengintegrasikan pendidikan 
karakter dalam pembelajaran 
 

100  Persen 

Presentase madrasah yang ramah 
anak 
 

100  Persen 

11 Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 
pemuda dan 
pengembangan 
pendidikan 
kepramukaan 

Jumlah organisasi siswa 
ekstrakurikuler pada madrasah 
yang dibina kepeloporan dan 
kesukarelawanan 
 

3  
 
 

Organisasi 

Jumlah gugus pramuka pada 
madrasah yang dibina 
 

2  Madrasah 

12 Meningkatnya kualitas 
layanan dan bantuan 
hukum 

Persentase produk hukum yang 
diterbitkan 
 

100 
 

Persen 

Persentase kasus hukum yang 
terselesaikan 

100 Persen 

13 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan ASN 
(pengadaan, 
penempatan, pembinaan 

Persentase dokumen perencanaan 
ASN yang sesuai kebutuhan satuan 
kerja 
 

100  Persen 



dan pengembangan 
pegawai) 

Persentase laporan permasalahan 
kepegawaian di bidang kode etik, 
disiplin, pemberhentian dan 
pensiun yang ditindaklanjuti 
 

100 
 
 

Persen 

Persentase ASN yang memiliki nilai 
indeks profesional berkategori 
sedang (minimum 71) 
 

100 
 
 

Persen 

14 Meningkatnya 
pengelolaan manajemen 
keuangan yang tertib 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah laporan keuangan semester 
I dan semester II yang sesuai 
standar dan tepat waktu 
 

2 Laporan 

Persentase satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian Intern 
Pelaporan Keuangan (PIPK) 
 

 100 
 
 

Persen 

Persentase realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 
 

99 
 
 

Persen 

Persentase penyelesaian Kerugian 
Negara pada Kementerian Agama 
 

100 Persen 

15 Meningkatnya 
pengelolaan BMN yang 
akuntabel 

Persentase nilai Barang Milik 
Negara yang ditetapkan status 
penggunaan dan pemanfaatannya 
 

85  Persen 

Presentase Tanah yang bersertifikat 
 

14 
 
 

Persen 

Persentase nilai Opname Physic 
(OP) BMN 
 

85  
 
 

Persen 

16 Meningkatnya kualitas 
penataan dan penguatan 
manajemen organisasi 

Persentase satuan organisasi/ kerja 
yang menetapkan dan 
mengevaluasi standar operasional 
prosedur berdasarkan peta proses 
bisnis 

85 
  
 

Persen 

Persentase laporan kinerja satuan 
organisasi yang dievaluasi  
 

100  Persen 

Persentase administrasi hasil 
pengawasan yang ditindaklanjuti 
 

100  
 
 

Persen 

17 Meningkatnya kualitas 
penerapan Reformasi 
Birokrasi 

Persentase satuan kerja yang telah 
dilakukan evaluasi implementasi 
Reformasi Birokrasi 
 

50 
 
 

Persen 

Jumlah satuan kerja yang dibina 
dalam peningkatan zona integritas 
 

1 
 

Satker 

Jumlah agen perubahan yang 
dibina untuk 
mengimplementasikan program     
kerja 
 

3 
 
 

Orang 



18 Meningkatnya kualitas 
perencanaan dan 
anggaran 

Persentase output perencanaan 
yang berbasis data 
 

95  Persen 

Persentase keselarasan muatan 
Renja dengan Renstra 

95  
 
 

Persen 

Persentase perencanaan kerjasama 
yang diikuti 
 

100 
 
 
 

Persen 

19 Meningkatnya Kualitas 
Pemantauan dan 
evaluasi perencanaan 
dan anggaran 

Persentase laporan capaian kinerja 
perencanaan dan anggaran 
berkualitas 

90 Persen 

Persentase rekomendasi 
pemantauan, evaluasi dan 
pengendalian rencana 
pembangunan nasional yang 
ditindaklanjuti 
 

85 Persen 

20 Meningkatnya kualitas 
sarana dan prasarana 
kantor 

Persentase pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor sesuai standar 

95 
 

Persen 

21 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan tata 
persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan 
barang jasa 

Persentase surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat waktu 
 

98 
  

Persen 

Persentase dokumen yang dikirim 
secara elektronik 
 

95  Persen 

Persentase surat yang diarsipkan 
dalam e-dokumen 

95 
 

Persen 

22 Meningkatnya kualitas 
pelayanan umum dan 
rumah tangga 
 

Persentase kepuasan pelayanan 
tamu pimpinan 
 

90  Persen 

23 Meningkatnya kualitas 
layanan hubungan 
masyarakat dan 
informasi 

Jumlah pemberitaan capaian 
program dan pelaksanaan kegiatan 
yang dipublikasikan 
 

24 
 

 

Berita 

24 Meningkatnya kualitas 
data dan sistem 
informasi 

Persentase data agama dan 
pendidikan yang valid dan reliable 
 

100 
 
 

Persen 

 
                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI MAGUWO HARJO KAB. SLEMAN

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 19-05-26 15:01:53 oleh : 308660

REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA

Bulan : 01     s.d. 12    

NO Kode | Nama Satker Keterangan

Jenis Belanja

Total

Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi Hibah BanSos LainLain Transfer

1 308660 | MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

PAGU
REALISASI

0

0.00%

1,043,110,000
1,043,060,085

(100.00%)

70,000,000
70,000,000
(100.00%)

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

1,113,110,000
1,113,060,085

(100.00%)

SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915

GRAND TOTAL

PAGU
REALISASI

0

(0.00%)

1,043,110,000
1,043,060,085

(100.00%)

70,000,000
70,000,000
(100.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

1,113,110,000
1,113,060,085

(100.00%)

SISA 0 49,915 0 0 0 0 0 0 0 49,915



:

:

:

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

1

1

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama 

dalam mata pelajaran agama Indikator: Persentase 

siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan 

agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY

5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link

2 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama 

dalam mata pelajaran agama Indikator: Jumlah 

kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada madrasah 

yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 10000

2 0 2 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxv

hdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive_link

3

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama 

dalam mata pelajaran agama Indikator: Persentase 

guru madrasah yang dibina dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 14.5

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg

_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link

2

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum 

dan pola pembelajaran inovatif Indikator: Persentase 

Madrasah yang menerapkan metode pembelajaran 

inovatif dalam kurikulum

Target Renstra Kementerian: 95

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJM

BjyMlMb3gu0I7NAIQA?usp=drive_link

KEMENTERIAN AGAMA

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

   Kode/Nama Satker   308660/MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 SLEMAN

   Perjanjian Kinerja   Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Sleman Tahun 2024

   Periode  Tahunan Tahun 2024

NO
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN KINERJA  

(%)
KETERANGAN

https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j_R_pOO2NBJcIY5ONRmAaDpbA8TUGSew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ccJnDwRqNNCxvhdJB3MZFeyQbnFHcUPM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njtDEjX3RX_daFg_DfW_k9JXFLUdvu3b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BUrwsIZQpnSSJMBjyMlMb3gu0I7NAIQA?usp=drive_link
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3

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah 

Keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai dasar 

penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.78

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYC

ipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link

6 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen 

kompetensi siswa di madrasah/sekolah keagamaan

Target Renstra Kementerian: 100

5 0 5 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6

bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti 

asesmen kompetensi

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZ

v6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link

4

8 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi 

dan komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK untuk e-

pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 50

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTp

dhV9XerOAssFCt0ll?usp=drive_link

9 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi 

dan komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang 

menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-

pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 50

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1YlS7uo5o_lf_GzSs

pqqX_ueJY_VsNGct?usp=drive_link

5

10 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

pendidikan

Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana 

prasarana

Target Renstra Kementerian: 93

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1tTJDFwE-

uANxQWklywaeAWqqNNhlupwm?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dLO1qadsDqTaYCipsfH5ewWubGnCnNsx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/195ve2wmRFOEJ6bKkbQcfWUDEsNQtEU0c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n5PquP_cjAqmfZv6byh8GmTGDns37YYG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTpdhV9XerOAssFCt0ll?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EnfYVAXIsaQacTpdhV9XerOAssFCt0ll?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YlS7uo5o_lf_GzSspqqX_ueJY_VsNGct?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YlS7uo5o_lf_GzSspqqX_ueJY_VsNGct?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tTJDFwE-uANxQWklywaeAWqqNNhlupwm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tTJDFwE-uANxQWklywaeAWqqNNhlupwm?usp=drive_link
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6

11 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, 

dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 53830584

551 874.290.000            579 874.289.931            105,09 https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN

86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link

12 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, 

dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 20.5

15 0 15 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-

58FN2rvX53syKzH5pMlPtyoG?usp=drive_link

7

13 Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak 

Tidak Sekolah (ATS)

Indikator: Persentase madrasah yang 

menyelenggarakan pendidikan inklusi Target Renstra 

Kementerian: 0.20

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1DPYvUMET3nZAP

YmQcHnuA8KCb3N0A2FC?usp=drive_link

8

14 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan

Indikator: Persentase Guru pada Madrasah/sekolah 

keagamaan yang lulus sertifikasi

Target Renstra Kementerian: 77

60 0 60 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03Y

CNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link

15 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan

Indikator: Persentase tenaga kependidikan Madrasah 

yang memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 24.71

80 0 80 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1oPfzgUmF5ogmH

6r9dgQcEhky34L2YA_Q?usp=drive_link

16 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan

Indikator: Persentase Kepala Madrasah yang 

memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 9.3

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGU

Fft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link

17 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang 

mendapatkan penguatan melalui KKG/MGMP Pola PKB 

dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9Z

gCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vNcEXvypupOhN86SQ9v8gG_Z8fuBhTMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-58FN2rvX53syKzH5pMlPtyoG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w7K9EmH-58FN2rvX53syKzH5pMlPtyoG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPYvUMET3nZAPYmQcHnuA8KCb3N0A2FC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPYvUMET3nZAPYmQcHnuA8KCb3N0A2FC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WaEUt5fzrM03YCNA7J0h4GB4jlknH-d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPfzgUmF5ogmH6r9dgQcEhky34L2YA_Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPfzgUmF5ogmH6r9dgQcEhky34L2YA_Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zN2rEMPgcoqGUFft3hKHI_C3p-eLG31u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9ZgCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d86TX8jVXalC9ZgCROaq9ojQDl_RGcJ?usp=drive_link
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9

18 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan 

budaya mutu

Target Renstra Kementerian: 90

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGoo

WPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link

19 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti 

kompetisi nasional maupun internasional

Target Renstra Kementerian: 5

1 0 1 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6Z

AzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link

10

20 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan 

sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase sarana prasarana madrasah yang 

ramah anak

Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1-

7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link

21 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan 

sekolah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase madrasah yang 

mengintegrasikan pendidikan karakter dalam 

pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 90

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVK

bCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link

11

22 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda dan pengembangan 

pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada 

madrasah yang dibina kepeloporan dan 

kesukarelawanan

Target Renstra Kementerian: 50

3 0 3 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZI

xmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link

23 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda dan pengembangan 

pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang 

dibina

Target Renstra Kementerian: 50

2 0 2 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-

0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link

12

24 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan 

hukum

Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan

Target Renstra Kementerian: 95

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_Dy

OWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PNJJ4gdyEmGooWPMb_cYFPiTCP6Cax6j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6ZAzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RAALS9OvUWn6ZAzDNxWNMCiVQcq3WgZY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-7EHJP8S6neOk_HvOrT0uCz50NfAOr9Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yHcHESFGgHeVKbCIWP5othquQrHaRiPZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UwWwVllbCzcAZIxmnz2-Szvgxc8D_4W1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hC2VHnb-MbvJ-0l5CPU-Nu9JhIC6xAOj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_SuVTkKJrV6_DyOWzpuSGHXsssi6eh1R?usp=drive_link
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25 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan 

hukum

Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0in

MTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link

13

26 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN 

(pengadaan, penempatan, pembinaan dan 

pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang 

sesuai kebutuhan satuan kerja                                            

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVz

fUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link

27 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN 

(pengadaan, penempatan, pembinaan dan 

pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan 

kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, 

pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti 

Target Renstra Kementerian: 95

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8Qhu0ER

MfpZat4Gd5dg4pIqB2z?usp=drive_link

28 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN 

(pengadaan, penempatan, pembinaan dan 

pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks 

profesional berkategori sedang (minimum 71)

Target Renstra Kementerian: 90

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x_zP

V5zg9JMxFsqhskbIz?usp=drive_link

14

29 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen 

keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester I dan 

semester II yang sesuai standar dan tepat waktu

Target Renstra Kementerian: 68

2 0 2 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9

ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link

30 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen 

keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase satuan kerja yang telah 

menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan 

(PIPK)

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-

ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L2qsRuo_MRA0inMTbvrL73cgo-o-8xZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1csopgdeFl2rRtSVzfUzFTUkaJKXMbKnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8Qhu0ERMfpZat4Gd5dg4pIqB2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y3hbXd8Qhu0ERMfpZat4Gd5dg4pIqB2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x_zPV5zg9JMxFsqhskbIz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNfZxANYbi6x_zPV5zg9JMxFsqhskbIz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EJxmTM3OqN7n9ubCO1pLf-lXBKbKv3pg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PMI1D_gY3sFOG-ztfl2QguSURkq9ZTuy?usp=drive_link
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31
Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen 

keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran 

yang optimal

Target Renstra Kementerian: 98.29

99 238.820.000            99,98 238.771.154            100,99 https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0I

lt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link

32 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen 

keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara 

pada Kementerian Agama

Target Renstra Kementerian: 80

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR

4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link

15

33

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 

akuntabel

Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang 

ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya

Target Renstra Kementerian: 100

85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1-

W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link

34 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 

akuntabel

Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat

Target Renstra Kementerian: 43.77

14 0 14 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL

6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link

35 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 

akuntabel

Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN

Target Renstra Kementerian: 100

85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1glHj1A4FdP0obU

sGCgxm9_34Mthf1Qrx?usp=drive_link
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36 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang 

menetapkan dan mengevaluasi standar operasional 

prosedur berdasarkan peta proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 90

85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu

9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link

37 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi 

yang dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjA

DiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TYEkPamM6IKq0Ilt9H6v9ixnsnkP_2cA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SwcF9C67UqTWR4s3xPqS3O9jPVPpVpDy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-W8zORrcST17LTAB9wTLwP3qi9p1R78l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrdRtiNpJlLtlAWL6OytchE7Soe8NmUR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1glHj1A4FdP0obUsGCgxm9_34Mthf1Qrx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1glHj1A4FdP0obUsGCgxm9_34Mthf1Qrx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jW6qh27rDYXvJu9-emgty74hylNmAXpO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1taOKSTVw0rjgFjADiGVM2wdCkQs57LT1?usp=drive_link
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38 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi

Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan 

yang ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 95

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHB

eelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
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39 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 

Birokrasi

Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam 

peningkatan zona integritas

Target Renstra Kementerian: 651

1 0 1 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-

oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link

40 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 

Birokrasi

Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk 

mengimplementasikan program kerja                                           

Target Renstra Kementerian: 700

3 0 3 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/10IPe_l9z9R6yPxM

oQhZx6Kbiqw9lcyrG?usp=drive_link

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi 

Birokrasi

Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan 

evaluasi implementasi Reformasi Birokrasi

Target Renstra Kementerian: 100

50 0 50 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72

TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
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42 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 

anggaran

Indikator: Persentase output perencanaan yang 

berbasis data

Target Renstra Kementerian: 100

95 0 95 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1

WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 

anggaran

Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja 

dengan Renstra

Target Renstra Kementerian: 100

95 0 95 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrH

UbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 

anggaran

Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang 

ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 75

85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcod

A271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k3oa2xNVQ9qHBeelpBTSoQeQjzbrRwwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zh4D-oAgrz9PukwYxgnURwSGVpTKfd2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d0WjkwSEGTKJ72TUDrSD7DCWzBxM525L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ykJ57OGQm3OJ1WBQsM2BrkzsZsAfuPYy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5kRVta3YbhWrHUbPaq4i8jGy935Jag2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10LpQwWJt06fcodA271jpvzy1TSvE_au8?usp=drive_link
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45 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan 

evaluasi perencanaan dan anggaran Indikator: 

Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan 

anggaran yang berkualitas                             Target 

Renstra Kementerian: 96

90 0 93 0 103,34 https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4

HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link

46 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan 

evaluasi perencanaan dan anggaran Indikator: 

Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan 

pengendalian rencana pembangunan nasional yang 

ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 80

85 0 85 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZ

qBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link

20

47 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

kantor

Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan 

prasarana kantor sesuai standar

Target Renstra Kementerian: 95

95 95 100 https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwj

nKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
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48 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa

Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti 

secara tepat waktu                     Target Renstra 

Kementerian: 100

98 98 100 https://drive.google.com/drive/folders/1_4zF0FMCbeOun

Yo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive_link

49 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa

Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara 

elektronik

Target Renstra Kementerian: 100

95 95 100 https://drive.google.com/drive/folders/1H87n_NsJVHgTZX

mTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive_link

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa

Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-

dokumen

Target Renstra Kementerian: 100

95 95 100 https://drive.google.com/drive/folders/19-

3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive_link
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51 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan 

rumah tangga

Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu 

pimpinan

Target Renstra Kementerian: 95

90 90 100 https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyN

xe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VuDLVGVhiJJ0T4HcDhKir_YubSuULtj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17yClNZHbBESqfZqBx1xx1-cAeu-h7vgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hSlEGsbN0TpBwjnKoFJg8P2rnzTgU2zw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4zF0FMCbeOunYo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_4zF0FMCbeOunYo88rhcP-i8hTDziSNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H87n_NsJVHgTZXmTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H87n_NsJVHgTZXmTSJ2ed744hNWOktBk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-3ZKtWidxWrtcMp7R7RgBCf8JJXB5bT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PgNBPiEsupvolyNxe9Mh0Pf0kwCHA1bW?usp=drive_link
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52 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan 

masyarakat dan informasi

Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi                                               

Target Renstra Kementerian: 1500

24 24 100 https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi5

2QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
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53 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem 

informasi

Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang 

valid, dan reliable                                          Target 

Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100 https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXk

lXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link

1.113.110.000                                                                             

1.113.061.085                                                                             

100,00%

Edi Triyanto.S.Ag.S.Pd.M.Pd

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 100,18% TOTAL ANGGARAN

TARGET KINERJA TRIWULAN I TAHUN  2024 100,00% TOTAL REALISASI ANGGARAN

CAPAIAN KINERJA SATKER 100,18% CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

Sleman,7 Januari 2025

Kepala Madrasah

https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hhfcTqLsTn7Csi52QPJA1mB5QcvigeeF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrxj35RBL5NbIXklXPTrZoZHhYebjbT?usp=drive_link

